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基层财政

江西石城：多举措做好人才工作
江西省石城县财政局｜温浩

今年以来，石城县财政局认真学

习贯彻落实中央、省、市、县人才发展

战略，多措并举，把人才工作落到实

处，抓出成效，为财政事业高质量发

展提供坚强组织保障。

（一）精心有力，在“学 ”字上做文

章。一是细照笃行更加有力。将财政人

才工作纳入党组议事议程，并作为“一

把手”工程，把学习贯彻习近平总书记

关于做好人才工作的重要论述作为一

项重大政治任务切实抓紧抓实，组织

局班子成员、全体干部职工学习贯彻

各级人才工作文件和会议精神 3 次，全

面提升抓人才促发展的思想自觉和行

动自觉。二是制度机制更加健全。及

时调整人才工作领导小组，形成“一把

手”亲自抓、分管负责人牵头抓、专人

督办抓落实的格局。立足人才成员单

位职能，认真落实人才成员单位工作

职责清单和人才工作任务清单，积极

参与相关政策的制定，加大对人才引

进、培育和环境打造的支持力度，切实

解决人才服务最后“一公里”问题。三

是工作举措更加严实。做实专业化培

训，开展系列培训 6 期，进一步提升财

政干部专业化思维和素养。

（二）精准有效，在“落”字上见实

效。一是抓重点，深入贯彻党管人才

原则。围绕实施新时代“英才计划”等，

加强财政资金保障和政策统筹力度，

2023 年财政预算安排人才工作专项经

费 1000 万元，坚定不移地做好人才工

作经费保障工作。二是抓载体，服务

建立引才育才平台。支持新增 1 个国

家级专家工作室，1 个省级企业技术中

心、1 个省级企业双创平台，2 个实际

工程技术研究中心 ；支持“企业研发

平台”建设、开展高层次专业技术人才

培养、博士人才引进和培养等，全县

现有入库人才 4600 余人。2023 年安排

教师各类培训费 390 万元，目前全县

教育系统已开展各类培训 24 场 12800

人次 ；以更大力度支持举办“全省创

业致富带头人培训班”，2022 年以来累

计培育农村创业致富带头人 3800 人。

三是抓路径，保障实施各类引才计划。

支持累计引进高层次人才 15 人、名师

7 人、专业技术人才 160 余人、企业经

营管理及科研人才 150 余人。开展行

业、企业人才激励奖补，筹集资金近

600 万元，奖励行业、企业中高层管理

人才和技术专家 ；今年以来，兑现人

才津补贴 296 万余元，为 450 名各类专

业人才在县生活、工作提供现金激励。

大力支持“人才安居”工程，今年以来

兑现高层次购房补贴资金 110 万元，

受益人才 7 人，进一步增强入住人才

归属感和幸福感。

（三）精细有为，在“融”字上下功

夫。一是注重目标导向和需求导向相

统一。围绕落实上级重点工作任务，成

立重大事项提速提效抓落实专班，安

排年轻业务骨干承担专班攻坚任务，

已完成财政直达资金信息、政府债务

管理、预算管理一体化改革等重要任

务 5 项。今年以来，引进各类人才 6 人。

二是注重专业化和多元化相统筹。注

重技术人才培养，鼓励支持财政干部

考取专业技术证书，并给予相应补贴。

开设“财政大讲堂”，推动“领导干部

进课堂传帮带”，每月确定一专题，采

取不定期邀请专家、定期骨干讲等形

式，让财政干部吸收先进理念，加强业

务交流，提升解决实际问题的能力。三

是注重引进来和送出去相结合。积极

争取向财政部和省财政厅、市财政局

派出精干人才力量，以挂职交流、跟班

学习等方式，搭建人才向上交流平台，

培养人才在更大格局更高层次思考问

题解决问题的能力素质。目前，已推荐

跟班和学习干部 2 名。同时，坚持定性

与定量并重、领导评鉴与民主评议结

合，推进年度与季度考核相结合、综合

与分类考核相衔接，以信息化赋能平

时考核，注重结果运用，切实激励财政

干部干事创业激情与热情。
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