
76

现实问题，按照扎实做好“六稳”工

作，落实“六保”任务，兜牢基层“三

保”底线的财政工作要求，要抓牢抓

实直达资金常态化监管，进一步做好

直达资金监管工作，促进各项惠企利

民政策落实。一是做好前期工作，加

快直达资金计划下达速度。应高度重

视直达资金相关项目，完善项目前期

报批流程，夯实资料基础，为直达资

金下达使用做好充足准备。二是加快

平台软硬件升级改造，尽快实现预算

管理一体化支付系统和监控系统自动

对接，实现资金全流程和支付全过程

监督，优化管理操作流程，减少手动

操作，提高工作效率和监管能力。三

是建立直达资金使用权力清单、负面

清单和责任清单，简政放权，让各地

在规定范围内自主调配使用，确保直

达资金使用合理，加快资金使用进度，

发挥直达资金最大效益。四是加强绩

效监督管理。及时公布直达资金拨付

和使用进度情况，公开接受社会监督。

构建全方位绩效管理格局，制定、细

化直达资金绩效考核办法，防止使用

单位绩效目标设置随意，确保直达资

金使用效益。五是科学考核资金支出

进度。如社保类补助是按月支付，无

法超进度实现支出 ；建设类项目需

根据实际进度拨付资金，同时项目进

度还会受到客观因素影响，资金拨付

速度减慢。在监督直达资金使用进度

时，建议考虑不同项目直达资金使用

性质和实现情况，细化支出进度考核

指标，并将主管部门和使用单位纳入

考核范围，建立直达资金全过程、全

链条和全方位问责机制。

（作者单位 ：湖南省衡阳市南岳区

财政局）
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江西瑞金：
多举措纾困惠企稳就业促发展

为全面做好常态化疫情防控下的助企稳岗工作，江西
省瑞金市财政局认真落实中央、省、市关于稳就业决策部
署，坚持“就业是最大的民生”理念，聚焦稳市场主体稳岗
位稳就业，精准落实落地相关政策，确保全市就业局势总
体平稳。

助企纾困稳岗就业。2022年以来，为企业减负养老
保险费1502.76万元、工伤保险费255.55万元、失业保险费
226.5万元，缓缴企业养老保险30.08万元、工伤保险0.52
万元、失业保险费1.27万元，发放失业保险稳岗返还补贴
233家，共计197.81万元、一次性扩岗补贴4家6人，共计0.9
万元。

做强信贷促进就业。发挥创业担保贷款扶持能人创
业带动就业的积极效应，为脱贫劳动力、农民工、高校毕
业生、复员转业退役军人等群体创业提供资金扶持。2022
年以来，全市共发放创业担保贷款1096笔，共计19386.8万
元，其中为个人发放1075笔，共计12568.8万元 ；为小微企
业发放21笔，共计6818万元 ；发放一次性创业补贴12人，
共计6万元。

健全技能培训扩大就业。坚持“培训为就业服务”的

培训方针，健全职业技能培训机制。重点抓好企业职工培训、
就业困难人员和贫困劳动力职业技能提升培训、农村种养殖
技术培训。2022年以来，开展职业技能培训61期，培训人数
2218人次，其中企业职工培训1462人，就业技能培训560人，
创业培训196人。

保障重点群体充分就业。一是保障困难群体兜底就业。
牵头出台《关于进一步规范乡村振兴公益性岗位管理工作
的通知》，全市现有公益性岗位3662人，拨付公益性岗位补
贴1133.97万元。发放帮扶车间吸纳脱贫户就业补贴7.9万
元 ；发放脱贫户一次性创业补贴11人，共计5.5万元 ；拨付
脱贫人口及防止返贫监测对象和城镇贫困群众一次性交通
补贴18534人，共计886.21万元。二是促进高校毕业生灵活
就业。出台《促进高校毕业生来市留市就业创业若干措施》，
为86名高校毕业生发放创业担保贷款1196万元，发放困难
毕业生一次性求职补贴145人，共计14.5万元，常态化招募
258名高校毕业生到见习单位见习，受理高校毕业生灵活就
业社保补贴1人，一次性交通补贴5人，一次吸纳就业补贴1
人，一次性扩岗补贴6人。

（江西省瑞金市财政局  宋小毛）


