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地方会计工作

二、夯实会计人才发展基础

（一）健全会计人才管理制度。研究制定《关于全面

加强会计人才队伍建设的意见》，贯通会计人才选、育、

管、用、留 18 项工作举措，深化会计人才体制机制改革。

统筹会计人才建设规划，制定印发《浙江省会计人才队

伍培训培养行动计划（2024—2027 年）》，构建层次分明、

定位清晰、高效有序的会计人才培训培养项目体系，提

升会计队伍专业技能水平和职业道德素养。

（二）夯实会计人才工作基础。修订《浙江省会计专

业技术高级职务任职资格评审工作指引》，提高职称评

审的科学性、公平性、规范性。完成全省 100 名先进会

计工作者评选，加强对会计人员的激励引导。加大会计

人才队伍培养培训工作力度，对标打造现代服务业高

地，研究制定高层次会计人才标准，组织 2024 年度省级

会计领域领军人才遴选，有序开展高端会计人才培养，

组织开展首期会计青年英才培养。

（三）搭建会计人才作用发挥平台。依托省会计学

会成立省、市两级会计领军（高层次）人才委员会，打

造聚才用才平台。省市联动开展会计“三服务”活动，

服务企业 1000 余家。联合长三角“三省一市”财政部门、

上海国家会计学院签署《长三角会计管理工作合作备忘

录》，建立长三角会计管理常态化合作交流机制，开展

会计人才联合培养与交流合作。

三、推进会计管理数字化转型

（一）深化电子凭证会计数据标准试点。在全省探

索验证不同会计主体、不同条件下的电子凭证全流程

无纸化应用实现路径，直接参与试点单位覆盖所有市、

县（市、区），针对中小微企业的“代理记账云平台—代

理记账机构—委托代理企业”全链条试点模式覆盖所有

设区市。截至 2024 年底，全省 18789 家试点单位累计有

4000 万份符合会计数据标准的电子凭证实现解析、入

账、报销、保存全流程处理。试点改革项目获得浙江省

改革突破奖铜奖。

（二）开展小微企业增信会计数据标准试点。在 8 个

试点市县运用数据标准聚合小微企业“业财银税票”等

会计数据，探索以会计数据增信破解小微企业融资难、

融资贵问题。通过试点，发挥税友亿企赢、诺诺云代账

等代理记账云平台辐射超百万小微企业的优势，在其原

已开展数据增信的基础上，指导其应用数据标准提高增

信效果。标准应用以来相关平台已对接网商银行等 11

家银行，为 4700 余家企业提供了超 40 亿元的授信额度。

金华市依托“浙企一表通”平台，为 32 家企业在金华银

行等 3 家银行获得增信贷款 5164 万元。绍兴市柯桥区指

导绍兴银行直接与小微企业对接，通过企业授权获取会

计数据，并完善风控模型对会计数据进行利用，成功发

放信用贷款。小微企业增信会计数据标准试点工作获评

2024 年度浙江省“一起益企·小微你好”中小微企业专

项服务行动优秀案例。

（浙江省财政厅供稿）

宁波市会计工作

2024 年，宁波市会计管理工作围绕服务经济社会

发展和财政中心任务，推进现代会计管理工作体系建

设，落实会计改革与发展“十四五”规划，促进会计管

理提质增效。

一、推动会计准则制度贯彻实施

通过财政官网、会计学会公众号、专线咨询等渠道

宣传会计法规、准则规范等，并将最新修改会计制度纳

入线上线下各类培训和会计人员继续教育培训。会计法

修改实施后，通过举办行政事业单位、企业财会人员培

训，集中学习宣传解读。动员引导会计人员参加会计法

律法规答题活动。举办全市会计管理工作业务培训会，

全面梳理工作体系和实务制度，推动各地会计管理工作

平衡发展。

二、完善内控工作机制

抓好内控报告编制。按照要求部署全市编报工作，

全市 3076 家行政事业单位实现“应报尽报”，填报单位

数量较上年增长 3.1%，占预算单位数量的 95% 以上。抓

好内控指引修订工作。根据报告质量审核情况，组织修

订《宁波市市级行政事业单位内部控制指引（2024）》，

汇集最新财政管理制度，广泛征求意见，进一步梳理经

济领域风险管控点和流程图，为下步编制乡镇单位内控

指引、指导各区（县、市）财政部门落实内控指引打好

基础。

三、推动注册会计师行业发展

立足“管行业”的基本职能，推动注册会计师行业
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健康发展。将注册会计师行业发展指标列入《宁波服务

业高质量发展“百千万”工程实施方案（2023—2027）》。

通过支持注册会计师培育、引进，鼓励会计师事务所品

牌化、专业化发展，提升行业执业质量和服务能力。全

年注册会计师行业总营收 8.64 亿元，增长 16.6%。其中，

4 家会计师事务所营收突破 5000 万元，3 家会计师事务

所转制为特殊普通合伙制并入围“2023 年度会计师事务

所综合评价百家排名”，2 家会计师事务所取得从事证

券业务资格并开展上市公司业务。推荐浙江科信、浙江

德威会计师事务所入选宁波市高端专业服务“十佳”企

业 ；浙江科信、宁波世明会计师事务所首次入选浙江省

服务业领军企业名单。

四、强化监管职能

严肃行业年度报备。组织工作专班，加强信息核

查、汇总、分析，协助省财政厅完成全市 87 家会计师

事务所信息报备。加强代理记账行业报备真实性、规范

性、完整性审核，指导区（县、市）开展代理记账机构年

度报备，全市代理记账机构按规定完成报备 1378 家（含

自贸区 6 家）。开展注册会计师超胜任能力整治。明确整

治对象和重点，及时上门对接，协助省财政厅对全市 48

家会计师事务所 92 名注册会计师超胜任能力情况进行

核查，开展审计报告赋码核查，督办完成相关问题整改，

切实规范会计师事务所和注册会计师执业行为。开展代

理记账行业违法违规行为专项整治。联合税务部门核查

后确定无证经营机构 25 家，组织各区（县、市）财政局

进行现场检查和整改处理。确定需要整改的有 21 家，其

中，补办许可证 10 家，办理营业范围变更 6 家，工商注

销 5 家。发挥行业管理系统的日常监管作用，及时梳理

汇总核查清单，对实行告知承诺审批的 783 家机构开展

虚假承诺自查，对其中 22 家存在虚假承诺情况的机构

进行现场检查，整改处理 19 家。

五、打造高素质会计人才队伍

培训行政事业单位会计人员。完成 5 期市级行政事

业单位财会骨干培训，3 期乡镇街道财会干部培训，合

计培训会计人员近 900 人，实现两年期（2023—2024 年）

对市级行政事业单位和乡镇街道会计人员培训的全覆

盖。培养高端会计人才。开展宁波市高端会计人才第五

期、第六期培养项目工作，培养 120 名学员，市级高端

会计人才累计毕业 340 人。培养企业会计人才。以沙龙、

讲座、公开课等多种形式，开展企业会计人才素质提升

活动，全年举办活动 28 场，累计参加 3800 余人。

六、加强会计人员服务管理

优化系统管理。完善“宁波会计之窗”服务平台和

会计人员信息管理系统，对接全国会计人员统一管理平

台。组织线下继续教育培训班 3 期，保障会计人员继续

教育网上学习通道，满足会计人员继续教育多元化的

学习需求。抓好职称申报。指导行业和各地开展高级会

计师资格的审核及政策辅导工作，295 人申报高级会计

师。开展正高级会计师培育专项行动，将现有高级会计

师中资历和工作业绩突出的 50 余人列为首批正高级会

计师培育名单，集中开展政策宣讲、申报辅导、材料审

核等，通过 6 人。开展行业大学生就业服务。筛选重点

机构企业，制定年度招引大学生计划，组织多场行业机

构进校园专场招聘会，为行业储备人才。

七、推进会计数字化转型

开展电子凭证会计数据标准深化试点工作。筛选 7

家有会计信息化基础的企事业单位入选财政部试点名

单。开展双周报告，抓好验证培训，累计处理电子凭证

30 万张。开展会计数智化试点项目建设，鼓励企业应用

新技术手段、新会计工具，建设财务共享中心、业财融

合一体化、会计凭证档案电子化项目和管理会计应用。

截至 2024 年底，第一批立项项目成功验收 24 个，完成

第二批项目立项工作 45 个。落实财政部管理会计案例

征集工作，组织全市已经完成建设的项目，分类形成可

复制的管理会计案例，报送案例入选全国案例库 5 个。

八、做好会计专业技术资格考试工作

组建考区领导小组，制定考务工作方案，抓好考试

部署，优化考生服务，加强与公安、电力、无线电管理等

部门的协调，做好考务队伍培训、机器设备测试等工作。

全市会计专业技术初、中、高级资格考试报名约33000人。

  （宁波市财政局供稿）

安徽省会计工作
    

2024 年，安徽省会计管理工作围绕服务经济社会发

展大局和财政工作全局，立足“管制度、管行业、管队伍”

基本职能，创新思路、主动作为，各项工作取得新进展。
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