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四、引领会计事业高质量发展

（一）推进研究成果转化应用。联合江苏省社科联

开展“江苏省社科应用研究精品工程财经发展专项课

题”研究，围绕财经领域重大现实问题，深化应用对策

研究，为江苏经济社会发展提供理论支持与智力服务，

全年 106 项课题通过结项、97 项课题通过立项。完成企

业数据资源“入表”相关问题研究。

（二）搭建交流与合作平台。指导江苏省会计学会

召开第八次会员大会，选举产生新一届理事会领导班

子，成立 8 个专业委员会。抓好学会内部制度建设，健

全学会工作机制，打造高端学术活动品牌，提高学会资

政建言能力和服务会员能力。

（三）形成可操作的政策建议。开展调研活动，组织

市县财政部门、税务、市场监管、市政基础设施主管部

门以及会计中介机构等集中座谈，了解政策在基层的落

实情况，听取基层的意见建议，加强对条线业务的统筹

指导。赴村镇实地走访，了解村级会计委托代理情况。

强化调研成果转化，总结梳理江苏省村级会计委托代理

服务的做法和经验，研究起草加强江苏省代理记账机构

事中事后监管的办法。

（江苏省财政厅供稿）

浙江省会计工作

2024 年，浙江省会计管理工作贯彻落实全国会计

管理工作会议和省委新春第一会精神，聚焦会计管理法

治化、专业化、数字化建设等重点工作，完善会计管理

工作体系建设，加强财会监督，推动各项工作深入开展。

一、强化会计监督与服务

（一）推进会计法律和制度的高质量实施。推进新

修改会计法的贯彻实施，印发《浙江省财政厅关于做好

新修改会计法贯彻实施工作的通知》，加强学习培训，

开展宣讲宣传，并将新修改会计法学习列为省财政厅党

组重点学习内容，纳入全省公务员学法用法考试范围和

省委党校主体班次学习课程。推进会计准则制度的贯彻

实施，联合省农业农村厅完成《农村集体经济组织会计

科目表》编制，指导各地做好农村集体经济组织会计制

度落实工作。建立企业准则制度实施情况定期反馈机

制，面向各设区市财政局、相关监管部门、总会计师协

会等不同主体，开展企业会计准则制度实施情况调研，

形成报告并定期向财政部反馈。根据会计准则制度变化

情况，梳理形成《政府会计准则制度汇编》和《企业会计

准则汇编》，通过“浙江会计之家”网站对外发布，供会

计人员下载学习。

（二）推进行政事业单位内控建设。对行政事业单

位内控建设工作加强指导，做好省级单位内控评价情

况的反馈和整改工作。完成全省 19902 个行政事业单

位内控报告编报工作，内控报告上报率达到 98.46%。

根据财经政策制度调整变化，及时更新发布《省级行

政事业单位内部控制指引》，为单位健全内控体系提供

有效指导。贯彻落实财政部等四部门工作要求，制定

公立医院内控指引，为全省公立医院开展内控建设提

供指导。

（三）提升行业监管与服务水平。强化会计师事务

所持续符合执业许可条件日常监管，开展注册会计师

行业“四类”违法违规行为专项整治，将涉嫌超胜任能

力执业的 63 名注册会计师、13 家会计师事务所纳入执

业质量检查范围，对 45 家有照无证会计师事务所责令

限期整改，对 4 家涉嫌无证经营的会计师事务所进行

调查。开展代理记账行业“两类”违法违规行为专项整

治，对 47 家无证经营和 10 家存在虚假承诺行为的代

理记账机构进行处理。组织开展会计师事务所审计报

告报备赋码专项督导行动，分期分批对全省 280 家会

计师事务所进行报备赋码培训，全省实现审计报告报

备赋码率 100%。研究制定《推动会计师事务所高质量

发展工作方案（2025—2027 年）》，聚焦会计师事务所

标准化、品牌化、国际化、数字化、规范化建设，推进

注册会计师行业高质量发展。指导开展基础性标准体

系建设，推进行业领军企业、领军人才遴选培育，推动

开拓金融审计业务、境外市场和跨境业务，支持会计

师事务所国际化人才培养，加快行业数字化转型，增

强服务国家战略和省域建设能力。完善行业智慧监管

应用，开发代理记账机构纳管功能，将代理记账行业

纳入智慧监管范围，实现会计全行业纳管。开发选聘

单位授权查询场景，推动单位以质量为导向选聘会计

师事务所。推进监管成果共享共用，发布《行业智慧监

管应用数据共享共用方案》，探索行业数据与审计、经

信等监管部门共享共用机制。开发数据质量检查功能，

全年累计预警违规问题 1168 个，行业监管加快向常态

化智慧化转型。
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地方会计工作

二、夯实会计人才发展基础

（一）健全会计人才管理制度。研究制定《关于全面

加强会计人才队伍建设的意见》，贯通会计人才选、育、

管、用、留 18 项工作举措，深化会计人才体制机制改革。

统筹会计人才建设规划，制定印发《浙江省会计人才队

伍培训培养行动计划（2024—2027 年）》，构建层次分明、

定位清晰、高效有序的会计人才培训培养项目体系，提

升会计队伍专业技能水平和职业道德素养。

（二）夯实会计人才工作基础。修订《浙江省会计专

业技术高级职务任职资格评审工作指引》，提高职称评

审的科学性、公平性、规范性。完成全省 100 名先进会

计工作者评选，加强对会计人员的激励引导。加大会计

人才队伍培养培训工作力度，对标打造现代服务业高

地，研究制定高层次会计人才标准，组织 2024 年度省级

会计领域领军人才遴选，有序开展高端会计人才培养，

组织开展首期会计青年英才培养。

（三）搭建会计人才作用发挥平台。依托省会计学

会成立省、市两级会计领军（高层次）人才委员会，打

造聚才用才平台。省市联动开展会计“三服务”活动，

服务企业 1000 余家。联合长三角“三省一市”财政部门、

上海国家会计学院签署《长三角会计管理工作合作备忘

录》，建立长三角会计管理常态化合作交流机制，开展

会计人才联合培养与交流合作。

三、推进会计管理数字化转型

（一）深化电子凭证会计数据标准试点。在全省探

索验证不同会计主体、不同条件下的电子凭证全流程

无纸化应用实现路径，直接参与试点单位覆盖所有市、

县（市、区），针对中小微企业的“代理记账云平台—代

理记账机构—委托代理企业”全链条试点模式覆盖所有

设区市。截至 2024 年底，全省 18789 家试点单位累计有

4000 万份符合会计数据标准的电子凭证实现解析、入

账、报销、保存全流程处理。试点改革项目获得浙江省

改革突破奖铜奖。

（二）开展小微企业增信会计数据标准试点。在 8 个

试点市县运用数据标准聚合小微企业“业财银税票”等

会计数据，探索以会计数据增信破解小微企业融资难、

融资贵问题。通过试点，发挥税友亿企赢、诺诺云代账

等代理记账云平台辐射超百万小微企业的优势，在其原

已开展数据增信的基础上，指导其应用数据标准提高增

信效果。标准应用以来相关平台已对接网商银行等 11

家银行，为 4700 余家企业提供了超 40 亿元的授信额度。

金华市依托“浙企一表通”平台，为 32 家企业在金华银

行等 3 家银行获得增信贷款 5164 万元。绍兴市柯桥区指

导绍兴银行直接与小微企业对接，通过企业授权获取会

计数据，并完善风控模型对会计数据进行利用，成功发

放信用贷款。小微企业增信会计数据标准试点工作获评

2024 年度浙江省“一起益企·小微你好”中小微企业专

项服务行动优秀案例。

（浙江省财政厅供稿）

宁波市会计工作

2024 年，宁波市会计管理工作围绕服务经济社会

发展和财政中心任务，推进现代会计管理工作体系建

设，落实会计改革与发展“十四五”规划，促进会计管

理提质增效。

一、推动会计准则制度贯彻实施

通过财政官网、会计学会公众号、专线咨询等渠道

宣传会计法规、准则规范等，并将最新修改会计制度纳

入线上线下各类培训和会计人员继续教育培训。会计法

修改实施后，通过举办行政事业单位、企业财会人员培

训，集中学习宣传解读。动员引导会计人员参加会计法

律法规答题活动。举办全市会计管理工作业务培训会，

全面梳理工作体系和实务制度，推动各地会计管理工作

平衡发展。

二、完善内控工作机制

抓好内控报告编制。按照要求部署全市编报工作，

全市 3076 家行政事业单位实现“应报尽报”，填报单位

数量较上年增长 3.1%，占预算单位数量的 95% 以上。抓

好内控指引修订工作。根据报告质量审核情况，组织修

订《宁波市市级行政事业单位内部控制指引（2024）》，

汇集最新财政管理制度，广泛征求意见，进一步梳理经

济领域风险管控点和流程图，为下步编制乡镇单位内控

指引、指导各区（县、市）财政部门落实内控指引打好

基础。

三、推动注册会计师行业发展

立足“管行业”的基本职能，推动注册会计师行业
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