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末，“三降两清一扭”专项行动阶段性任务基本完成，社

有企业财务稳健、经营风险有效可控。举办系统财务信

息管理培训班，开展系统财务信息管理考评工作，提升

财务分析质量。2023 年度国有企业财务会计决算报告

工作受到财政部通报表扬。加强总社机关和直属单位的

会计人才队伍建设，总社机关完成 2024 年度中央国家

机关会计专业技术人员继续教育培训 24 人，参加中央

国家机关财务部门局级干部综合能力提升培训班 1 人，

总社直属单位参加 2024 年度高层次财会人才素质提升

工程岗位能力培训 3 人，参加高级会计专业技术资格评

审 5 人、通过 3 人。

（二）围绕总社中心工作统筹编制各项预算。修订

《总社部门预算管理办法》，统筹编制部门预算和社有资

本经营预算。坚持厉行节约、以收定支，健全过紧日子

长效机制。

（三）围绕总社机关正常运转，推进预算执行工作。

修订《总社财务支出管理规定》，进一步明确各项资金

支出审批权限和审批流程。开展总社本级预算执行工

作，政府采购计划完成 96.8%，保障总社机关各项工作

正常运转。组织编制总社部门 2023 年度决算报告、2023

年度财务报告、2023 年度内部控制报告、住房改革支出

决算、社有资本收益收支决算等。

（四）围绕提升资产使用效能，强化资产基础工作。

编制总社行政事业单位决算报告、资产年报、房屋土地

资产核查报告、资产绩效评价报告、资产盘活工作报告

等 2023 年度报告。统筹推进总社机关 2024 年度资产处

置和 2025 年度资产配置计划相关工作。

（中华全国供销合作总社财会部供稿）

工会财务会计工作

2024 年，工会财务会计工作落实中国工会十八大

和十八届二次执委会议工作部署，坚持稳中求进工作总

基调，深化工会经费收缴管理改革，完善全面预算管理

体系，夯实基层工会物质基础，提高资金使用绩效，强

化财务监督检查，为工运事业和工会工作高质量发展提

供保障服务。

一、贯彻落实党中央决策部署和全总工作部署

坚决贯彻落实党中央决策部署和过紧日子要求。

落实党中央关于支持实体经济、民营经济发展等决策部

署，继续实施小微企业和平台企业工会经费支持政策，

继续加大对乡村振兴工作的支持力度，安排对口帮扶山

西和顺、壶关两县专项经费，修订《全国总工会定点帮

扶资金使用管理办法》。指导全总各预算单位预留采购

份额，在脱贫地区农副产品网络销售平台（832 平台）采

购帮扶地区农产品，超额完成规定比例。指导各级工会

用好基层工会经费管理使用政策，助力经济社会发展。

落实中央政治局会议精神，牵头落实工会系统助力经

济社会发展 22 条措施的经费保障。把过紧日子要求贯

穿预算管理全过程，每季度开展评估，2024 年度财政部

对全总项目评估结果全部为 A 级。坚决贯彻落实全总党

组、书记处工作部署。坚持有保有压、从严从紧安排年

度预算，压缩一般性支出，严控“三公”经费，重点保障

全总“559”工作部署。全总安排“559”重点工作项目 80

个，预算近 80 亿元，其中“产业工人队伍建设改革”项

目安排专项经费 10 亿元。落实全总党组从严监管资金、

规范财务管理要求，健全完善制度体系。履行全总本级

采购管理委员会分工职责，制定印发《全总机关办公用

品采购领用管理办法》《全总机关咨询服务类项目管理

办法》。修订《全总机关劳务费使用管理办法》，重申关

于规范机关干部外出授课相关要求。制定出台《关于规

范国内公务接待有关事项的通知》等文件，修订《全总

机关国内公务接待管理办法》，印发《各省、自治区、直

辖市总工会伙食费、交通费收取标准》，要求严格贯彻

落实中央八项规定及其实施细则精神。

二、加强工会财力建设，提高保障能力

2024 年度，全总本级工会经费收入比上年增长

6.95%。推进在京中央企业工会理顺财务关系工作。与

中国海洋石油集团有限公司、中国煤炭地质总局、中国

南水北调集团有限公司、中国冶金地质总局、中国安能

建设集团有限公司、国家开发投资集团有限公司、中国

铝业集团有限公司工会等 9 家单位建立财务关系，在京

中央企业工会总数达到 41 家。加强对在京中央企业工

会的调研指导，优化经费回拨办法，确保在京中央企业

工会经费留成比例达到 80%。推动理顺产业工会与地方

工会的经费拨缴关系。开展金融工会组织与财务体制调

研。开展铁路、民航系统工会经费收缴情况调研。推进

中央国家机关工会经费收缴信息化改革，开发中央国家

机关工会财务一体化平台，按计划推进试点工作。推进

工会系统电子票据改革。印发《关于全面推开工会经费
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收入专用收据 ( 电子 ) 改革工作的通知》，截至年底，全

国工会设置电子开票点超 3 万个，开具工会经费电子票

据 19 万张。

三、深化预算管理改革，提高资金使用绩效

初步搭建工会财务工作体系。经过系统梳理，初步

形成以会计管理、经费收缴、预算管理、决算管理、资

金管理和财务监督为主要内容的财务工作体系。制定

《工会项目支出绩效评价管理办法》《计划外项目预算

安排工作规范》，基本形成以制度管钱、管人、管事的

局面。建立资金直达机制和特色支出标准。坚持工会经

费服务职工、服务基层的方向，建立资金直达机制和项

目清单，保障省级工会财力，缓解基层工会经费紧张压

力。开展工会特色支出标准研究和地方工会支出标准

研究试点工作，研究制定工会评选表彰支出标准、劳动

和技能竞赛支出标准等工会特色标准，以及全总机关国

内公务接待标准、劳务费等本级标准。加强预算绩效管

理。将全总本级 170 个项目全部纳入预算绩效管理，设

置绩效目标。对 2023 年度全总机关 199 个项目、所属企

事业单位 54 个项目开展绩效评价。首次组织开展财政

资金整体支出绩效评价。贯彻零基预算理念，初步建立

预算绩效评价与预算安排相挂钩工作机制。备案审查各

省级工会 2024 年度本级预算安排和调整方案，指导各

省级工会落实核心指标经费保障。加强预算执行和决算

管理。跟进汇总分析预算执行情况，及时印发预算执行

通报，督促预算执行进度。完成全国工会经费决算，形

成全国工会总决算分析报告。做好财政资金决算依法公

开。继续推进基建项目清理，全年完成 8 个项目的财务

竣工决算。

四、强化财务监督检查，提高管理水平。

围绕工会主责主业，开展常态化监督检查。完善

“统一领导、分级负责、下管一级”的工会财务监督体制，

探索“全程监管、持续改进”的财务监督机制。开展全总

直属企业专项监督自查自纠工作，督促整改落实。对全

总“559”工作部署的 87 项重点工作预算执行情况进行

跟进监督，督促加快预算执行。对中国职工保险互助会

和中国职工发展基金会进行常态化监管。开展全总专项

转移支付资金监督检查。对全总 2021—2023 年度转移

地方工会的产业工人队伍建设改革、“小三级”工会补

助、新就业形态劳动者建会入会等专项转移支付资金开

展监督检查，督促各级工会完善补助资金管理制度，及

时、规范使用专项资金，提高资金使用效益。加强内部

控制建设。履行全总机关内部控制建设领导小组办公室

职责，召开 2024 年度领导小组会议，审定 2023 年度内

部控制报告及评价报告，组织编写 2024 年度内部控制

报告。对全总本级和直属单位内部控制建设开展评估，

聚焦问题、督促整改。

五、加强财务基础工作，提高工作质效

加强工会财务数智化建设。重点建设全总机关

ERP 系统。制定工会资金监管系统监控规则，通过数智

化系统进行资金监控和风险预警检查，实现财务穿透式

管理。加快建设工会财务一体化平台。实现与财政预算

一体化平台的有效衔接，加快建设覆盖省级工会的财务

实时动态监管系统，已实现财政资金预算编制、国库支

付、决算管理线上运行和全总本级所属事业单位会计核

算信息集成管理。研究推进工会资金支付对接“职工之

家 APP”。推动工会财务工作高质量发展。对标财政管

理体制，加大改革创新力度，建立工会财务工作体系，

不断完善与之对应的制度体系。坚持为职工服务、向基

层倾斜的工作导向，探索增加基层工会经费留成的办

法，建立资金直达机制。

（中华全国总工会财务部供稿）中
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