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地方会计工作

计师职称评审工作。邀请省政协委员、驻财政厅纪检组

和厅机关纪委负责人对评审工作全程监督，组织评审专

家和工作人员统一签订保密承诺，评审工作全程封闭管

理、工作分段负责、评审现场录像录音。评审通过正高

级会计师 7 人、高级会计师 50 人。

三、推进行业健康发展

为加强青海省注册会计师协会、资产评估协会、会

计学会、珠算心算学会建设，依法履行对行业管理、协

调、服务、监督的职责，按规定和程序对协会、学会领

导班子进行换届选举，并组织召开协会、学会会员代表

大会及第一届监事会、理事会会议，为行业健康发展奠

定基础。依法加强行业监督管理。做好 2024 年度注册会

计师行业、资产评估行业违法违规行为专项整治工作，

规范财务审计秩序。开展行业执业质量检查，深入检查

会计师事务所 14 家，对执业质量差的会计师事务所和

资产评估机构，采取零容忍态度给予行业惩戒，稳步

提高行业整体执业水平。组织开展全省注册会计师、资

产评估师年度任职资格检查，年检通过注册会计师 264

人、资产评估师 81 人，注销注册会计师 1 人，完成注册

会计师、资产评估师注册登记、转所转会等日常管理服

务 120 余人次。

（青海省财政厅供稿）

宁夏回族自治区会计工作

2024 年，宁夏回族自治区会计管理工作围绕服务

经济高质量发展大局和财政中心工作，抓重点、打基础、

严监管，持续推进全区会计事业高质量发展。

一、加强现代会计管理工作体系建设

召开专题会议，以“系统构建权责清晰、运转高效

的现代会计管理工作”为工作目标，研究制定工作要点，

将现代会计管理工作任务细化为责任清单，采取列清

单、建台账、强监管、抓落实的方式，明责监管，清单销

号，履责问责，对标要求梳理措施，通过检查和调研督

促地方加强会计管理工作，确保各项工作有效落实、取

得实效。召开自治区财政厅党组中心组理论学习会议、

全区财政系统大会，推进现代会计管理工作体系建设，

做好动员部署，严肃财经纪律，加强财会监督，持续提

升会计管理工作法治化、专业化、数字化、协同化、国

际化水平。

二、组织会计专业技术资格考试

组织开展 2024 年度全国会计专业技术资格考试工

作。初级资格考试全区设 5 个考区、8 个考点、103 个考

场、6 个批次、5494 个机位，考试报名人数 24521 人，出

考 16679 人，合格 5482 人。高级资格考试设 1 个考点、9

个考场，考试报名人数 477 人，出考 325 人。高级资格全

国合格线 60 分，合格人数 137 人 ；地方合格线 55 分，合

格人数 39 人。中级资格考试设 5 个考区、8 个考点、118

个考场、2 个批次、5849 个机位，考试报名人数 12538

人。其中，中级会计实务参考人数 4784 人，中级财务管

理参考人数 4093 人，中级经济法参考人数 4771 人。

三、开展内部控制报告编报工作

推进内控报告的编制、汇总、审核、报送工作，对

自治区本级 161 家一级汇总单位、465 家二级预算单位

进行多轮审核，对 27 个市县（区）、宁东管委会和银川

经济技术开发区 3659 家下级单位的内控报告进行汇总

审核，对填报不合格的内控报告及时退回修改并重新上

报，做到各行政事业单位“应报尽报”，在报送比例、数

量和报告质量方面受到财政部通报表扬。

四、开展电子凭证会计数据标准深化试点

根据《财政部办公厅〈关于继续开展电子凭证会计

数据标准深化试点工作〉的通知》要求，鼓励具备条件

的单位自愿参与深化试点工作，从具有较好信息化基础

和相应技术、资源支持的单位中进行筛选，新增中共宁

夏区委党校（宁夏行政学院）为 2024 年试点单位，密切

跟踪试点进展情况，及时督导推进实施。

五、探索推进信息化建设

支持人工智能、大数据、区块链等技术在会计领域

的深入应用，探索会计人员向具备数据分析、风险管理、

战略规划等综合能力的管理型人才转型。规范共享经

济、跨境电商等新兴业态的会计处理，探索解决国际税

收政策变化、贸易摩擦等因素带给宁夏外向型企业的税

务风险和财务风险。在服务区域经济发展方面，围绕宁

夏的产业发展战略，为重点产业的培育和壮大提供全方

位的财务支持。在推动黄河流域生态保护和高质量发展

先行区建设中，在生态环境保护成本核算、绿色产业投
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资评估等方面发挥专业优势。

六、加强会计人才培养体系建设

开展国务院特殊津贴申报人员选拔工作。根据《自

治区人力资源和社会保障厅关于开展 2024 年享受国务

院特殊津贴人员选拔工作的通知》要求，组织自治区有

关部门申报，评审专家严格按照评价标准，从学历资历、

能力业绩、学术理论等 3 个方面 8 个细项，对 4 名申报

人员基本情况及业绩佐证材料进行评审打分，评审报告

经自治区财政厅党组会后报送。坚持“开源、节流、提

效、严管”，从会计人员资格考试、职称评审、专业能力

提升等各方面综合施策，推进会计人员继续教育，做好

高端会计人才（会计领军人才）培养工作，健全会计职

称评价体系，建立职称与人才培养使用相结合的制度。

面向社会公开征集会计人员继续教育网络培训机构，择

优确定 5 家机构为全区会计人员提供网络继续教育培训

服务。2024 年 2 月，与培训机构签署服务协议并对年度

课程清单进行备案。组织自治区中央企业、区属国有企

业及自治区其他重点企业的总会计师、财务总监 31 人，

参加在上海、厦门国家会计学院举办的 2024 年财政部

高层次财会人才素质提升工程企业总会计师岗位能力

培训班。

（宁夏回族自治区财政厅供稿）

新疆维吾尔自治区会计工作
 

2024 年，新疆维吾尔自治区会计管理工作围绕服

务经济社会发展大局和财政工作全局，立足“管制度、

管行业、管队伍”基本职能，推动各项工作实现新跨越，

为中国式现代化新疆实践贡献会计力量。

一、提升会计管理法治化水平

（一）开展新修改会计法宣传培训。印发《关于做

好新修改会计法贯彻实施工作的通知》, 明确总体要求、

工作任务和组织实施具体要求，部署全区推动新修改

会计法的宣传贯彻实施工作 ：将新修改会计法列入自

治区财政厅党组重点学习内容 ；通过新疆会计人员服

务平台加载新修改会计法以及系列解读，同时转发给

各地财政局、全区会计师事务所以及自治区高端会计

人才等，形成良好宣传贯彻氛围 ；在《新疆财会》刊登

会计法新旧对比条文 ；自治区财政厅为 8 家企事业单

位的 1000 余名财会人员进行新修改会计法培训。截至

年底，自治区各级财政部门累计举办线上线下培训 13

场，培训会计人员 7000 余人。动员全区会计人员、注册

会计师参与财政部开展的会计法律法规答题活动，达

到普法效果。

（二）开展企业会计准则执行情况调研工作。实地

调研地方国有企业、民营企业、金融机构等 33 家企业，

发放并收回有效调查问卷 1082 份，了解自治区企业在

会计基础工作规范、内部控制制度建设及企业会计准

则执行、会计信息化建设等方面的情况。结合企业会计

准则实施联席机制相关监管部门以及各地 2023 年度、

2024 年度企业会计准则实施推进情况，形成自治区企

业会计准则实施情况报告报送财政部。

（三）宣传贯彻会计准则制度。通过“新疆会计人员

服务平台”加大对《政府会计准则制度解释第 7 号》《农

村集体经济组织会计制度》等会计准则制度宣传。做好

多项会计准则制度征求意见稿的学习讨论、意见建议征

求反馈工作。推进自治区市政基础设施政府会计核算和

入账工作，形成自治区市政基础设施政府会计核算入账

情况报告报送财政部。

（四）提升行政事业单位内部控制建设质量。按照

“统一部署、分级实施、自下而上、逐级汇总”的原则开

展自治区 2023 年度行政事业单位内部控制报告编报工

作，督促指导全区 14000 余家各级各类行政事业单位完

成内部控制报告编报工作。印发《关于自治区 2023 年

度行政事业单位内部控制报告编报工作情况的通报》，

通过“以评促建”与“以报促建”相结合的方式，提升各

地区、各部门内部控制建设水平和内部控制评价工作

质量。

二、提升会计管理专业化水平

（一）组织会计专业技术资格考试工作。全区 2024

年度会计专业技术初、中、高级资格考试共报名 102393

人。其 中 ：初 级 资 格 考 试 报 名 71960 人，实 考 46279

人，合格 13710 人 ；中级资格考试报名 29364 人，实考

17792 人，合格 2760 人 ；高级资格考试报名 1069 人，实

考 745 人，合格 288 人。

（二）开展职称评审工作。开展自治区 2024 年度援

疆专业技术人员高级职称评审工作，经专家评审、双专

家审核、小组会评议、面试答辩、大会集体表决等程序，

通过评审 4 人，其中取得正高级会计师资格 2 人、财政
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