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票、全国数字化的电子发票、铁路电子客票、银行电子

回单、银行电子对账单 5 类会计电子凭证从开具、接收

到入账、归档等各环节全流程标准化处理，并通过财政

部验证。

（二）提升会计人员管理数字化建设水平。对全省

各类会计业务办理系统进行全面整合，建立全省统一的

会计政务服务平台“山东会计之家”，逐步构建会计人

员入职、继续教育、职称考试、职称评审、调转和离岗

等全生命周期管理新机制。将参加会计人员信息采集作

为会计专业技术资格考试、证书发放、高端会计人才培

养、表彰奖励的前提，加强会计人员基础信息采集，推

动信息共享，避免信息重复填报、多头填报。

（三）提升行政许可数字化应用水平。充分发挥“注

册会计师行业统一监管平台”“全国代理记账机构管理

系统”作用，推进会计师事务所及代理记账机构设立审

批、变更备案“一网通办”，实现会计行业电子证照制发

应用。利用电子证照和“国家企业信用信息公示系统”

核验行政许可证明材料，提高行政许可便利化水平。

五、构建会计管理新格局，提升会计协同化水平

（一）完善上下联动机制。调动省、市、县三级财政

部门会计管理机构积极性，形成工作合力。在行业管理

方面，明确各级分工，省级财政部门负责注册会计师行

业监管，市级财政部门负责资产评估行业监管，县级财

政部门负责代理记账行业监管。在内控报告编报方面，

省级财政部门统一部署，各级财政部门分级负责，内控

报告汇总上报后，省级财政部门抽调市、县业务骨干成

立专班对内控报告进行会审。在市政基础设施会计核算

方面，省级财政部门与各市开展联合调研，共同完成调

研报告，省级指导各市制定重置成本标准，并为各市提

供培训师资。在推进会计管理工作方面，省级财政部门

建立年度工作通报机制，对各市会计管理工作进行总结

通报，表扬先进，鞭策落后。

（二）加强学会协会平台建设。开展会计学术交流，

组织开展 2022 年度优秀论文评选，评选一等奖 10 篇，

二等奖 20 篇，三等奖 72 篇。办好会刊《齐鲁珠坛》（双

月刊）杂志，2023 年发行 6 期 4 万余份，刊发学术文章

111 篇，发挥宣传阵地和学术交流平台作用。加强珠算

文化传承，指导各鉴定基地规范开展珠算珠心算等级鉴

定工作，2023 年组织鉴定 22 场，1702 人通过鉴定。组织

参加第 31 届海峡两岸珠算珠心算通信比赛，全省 12 个

市组队、8821 人报名参赛，1823 名选手获得“优胜奖”，

112 名老师获得“优秀教练奖”。

（山东省财政厅供稿）

青岛市会计工作

2023 年，青岛市会计管理工作落实财政部和山东

省财政厅的各项决策部署，展现会计管理新作为，开创

会计管理新局面，各项工作取得新成效。

一、加强创新驱动，发挥企业数据资源价值

召集市大数据局等部门和相关市直企业进行座谈，

讲解《企业数据资源相关会计处理暂行规定》，解答企

业提出的疑难问题，打通企业数据资源入表制度路径。

组织相关企业参加网络培训班，鼓励有条件的企业积极

参与，推动企业数据资源入表工作有效落实。

二、加强会计基础，有效实施会计准则制度

通过线上线下多种模式，宣传培训政府会计实务、

企业会计准则、民间非营利组织会计制度等。会同市住

建、交通等部门联合部署市政基础设施会计核算工作，

深入实地研讨交流。会同市审计局在全市范围内强化行

政事业单位会计基础工作规范化建设，进一步规范单

位会计行为，夯实财政财务管理基础，提升会计工作质

效，全年共收集 1751 家行政事业单位规范化建设材料。

在财政局内部重点讲解、测试和点评《会计基础工作规

范》《事业单位成本核算基本指引》，指导局属事业单位

加强成本核算，促进提升内部管理水平和运营效率。开

展电子凭证会计数据标准深化试点工作，选取 4 家单位

试点，督促指导其完成相关系统的技术改造，推动数字

经济发展。

三、加强内功修炼，推进行政事业单位内控建设

会同市审计局开展行政事业单位内控报告编报工

作，贯彻落实财政部内控报告编报要求，以报促建，提

升行政事业单位内控水平。建立内控联络员制度，在市

本级和各区（市）行政事业单位层面，分级建立微信工

作群，提高内控建设工作效率，确保各单位内控有专人

干、由专人负责。组织开展内控专题培训，对全市市直

部门和各区（市）财政部门进行报告编报指导，讲解编

报常见问题、注意事项及操作方式，做好内控报告与部
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门决算、预算绩效管理、政府采购、行政事业性国有资

产报告等工作的统筹协调，确保同口径数据一致。落实

内部财会监督主体责任，确保符合条件的行政事业单位

“应报尽报”，市直部门内控报告编报率达到 98%。

四、加强典型引领，树立会计工作先进标杆

按照省财政厅统一部署，组织开展山东省会计工

作先进集体和先进个人的推荐工作，本市推荐的 8 个会

计工作先进集体和 8 名先进个人均获表彰 ；组织开展青

岛市双优表扬工作。开展第二轮财会类拔尖人才评选工

作，共有 9 人荣获“青岛拔尖人才”称号，全市财会类拔

尖人才达 22 人。参与全省优秀会计案例评选活动，推荐

案例获评全省行政事业单位优秀会计案例，市财政局获

评全省优秀组织单位。发挥优秀团队示范带动作用，29

家单位获评全市会计基础工作规范化建设先进单位。

五、加强素质提升，强化财会人员队伍建设

分类分期组织在本市工作的财政部、山东省、青岛

市三级高端会计人才，企业总会计师、财务总监，市直

行政事业单位会计机构负责人等 120 余人，开展综合素

质提升培训工作。做好全国会计专业技术资格考试和注

册会计师考试工作，2023 年考生规模总数突破 6 万人，

其中 ：会计专业技术资格考试初级 2.88 万人报名，中级

1.6 万人报名，高级 0.08 万人报名，注册会计师考试 1.46

万人报名。市和区（市）财政部门累计选派 150 余人次

开展巡考工作，服务广大考生 ；市供电公司、公安局、

工信局无线电监测站等部门安排专人、专业设备全程跟

进，密切协作配合，确保考试安全顺利完成。

六、加强行业监督，推动会计服务行业健康发展

增加工作主动性，赴代理记账机构进行实地调研，

开展政企面对面活动，了解行业发展情况，听取企业意

见建议 ；会同市税务局、市场监管局，在全市开展代理

记账机构专项整治，检查相关机构 173 家，并对其中 20

家无证经营机构、1 家虚假承诺机构进行行政处理。以

“深化作风能力 优化营商环境”专项行动为契机，将加

强资产评估行业备案监管列入调研课题，深入多家资产

评估机构走访调研，并对资产评估法等法律法规进行宣

讲 ；会同市市场监管局开展资产评估机构备案情况专

项核查，组织全市 102 家机构自查，对部分机构重点核

查，提出整改意见，督促资产评估机构按时整改到位。

截至 2023 年底，全市共有资产评估机构 90 家（其中总

机构 67 家，分支机构 23 家），比 2020 年增长 69.8%。

（青岛市财政局供稿  靳楠执笔）

河南省会计工作

2023 年，河南省会计管理工作立足“管制度、管行

业、管队伍”基本职能，按照“夯实基础、提质增效、强

化支撑、促进交流、寻求突破”工作思路，推进全省会

计事业高质量发展，在中国式现代化建设河南实践中贡

献财会力量。

一、夯实基础，聚焦薄弱环节开展三项活动

（一）开展财会基础规范活动，巩固财会基础管理。

以近年来纪检审计检查监督发现问题为重点，以相关

法律法规制度规定为标准，4 月至 11 月在省级行政事

业单位开展财会基础工作规范活动，明确 6 个方面 20

项重点任务，指导督促部门单位对标对表逐项梳理排

查问题、不足和薄弱点，逐项制定整改完善措施，推动

省级行政事业单位财会基础工作合法规范、权责清晰、

运转高效。截至 2023 年底，完成 975 个问题整改，修订

完善相关制度机制 1016 项，为有效发挥财会监督作用

奠定基础。

（二）举办财会知识大赛，加强财会基础建设。6 月

至 9 月联合省注协成功举办河南省第一届“注册会计师

杯”财会知识大赛，全省 13092 名个人、1466 家单位报

名参赛，分别决出个人赛和团体赛一二三等奖。本次大

赛普及财会知识，宣传会计准则制度，展示新时代财会

人员风采，达到以赛促学、以学提质、以质赋能的目的。

（三）开展行业专项整治活动，净化行业执业环境。

开展注册会计师行业挂名执业、超出胜任能力、无证

经营、网络兜售审计报告等违法违规行为专项整治，

持续推进代理记账行业有照无证经营、虚假告知承诺、

违规税务代理等违法违规行为专项整治，有效遏制影

响行业健康发展的违法违规行为。同时，调整完善会

计师事务所分支机构审批流程，全面实行告知承诺制

审批，精简申报材料，规范审批流程，夯实基础管理，

优化营商环境。全年共受理办结会计师事务所及分支

机构设立审批 41 件、境外会计师事务所来内地临时办

理审计业务审批 1 件、会计师事务所及分支机构变更

备案 204 件，全部按照办事流程与承诺时限实现不见
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