
124

中国会计年鉴 · 2024

风险监测提供数据支撑，提升企业融资便利度，提高企

业对普惠金融的体验感。

四、以协同化为导向，抓精会计职能融合

（一）完成内控报告编报。印发《山西省财政厅关于

开展 2022 年度行政事业单位内部控制报告编报工作的

通知》，制定工作方案及工作计划。精心设计培训需求

调查问卷，充分了解各单位在内控报告编报、内控制度

建设等方面的具体诉求 ；围绕如何开展风险评估、完善

内控建设、编报内控报告等重点诉求 ；组织线上直播培

训。通过微信工作群和电话方式，为各单位即时答疑，

提高编报质效 ；汇总分析相关单位反馈情况，梳理普遍

性问题，录制集中答疑视频供各单位参考。多措并举完

成内控报告编报工作，获财政部通报表彰。

（二）推动管理会计走深走实。制定《山西省财政厅

管理会计案例建设及入户服务活动工作方案》，开展管

理会计案例征集、建设、入户服务工作，共征集案例 52

项。依托山西省会计学会、山西财经大学管理会计创新

孵化基地，聚合省内管理会计专家 30 人，组建专家团

队，采取分类建设、分组服务、分批培育方式，“一对一”

入户帮扶，完成案例的指导、修改、总结、提炼，助力研

究成果在企业落地见效。坚持质量优先原则，召开管理

会计案例评审论证会，邀请省级管理会计特邀专家，组

建评审组，对案例逐项审阅评价，现场打分排序，推选

9 项优秀案例报送财政部，其中 3 项入选国家管理会计

案例库。

（三）推进会计文化繁荣发展。推进会计工作数字化

转型，传承和弘扬珠算文化。联合省人力资源和社会保障

厅、总工会组织开展山西省第九届会计信息化大赛和山

西省第八届职工珠算比赛。两项竞赛于 2023 年 8 月在山

西太原举办，“会计信息化大赛”由46支代表队组成、209

名选手参赛，“珠算比赛”共 88 名选手进入决赛。两项赛

事共有12名优秀选手获得“三晋技术能手”荣誉称号。

                       （山西省财政厅供稿）

内蒙古自治区会计工作

2023 年，内蒙古自治区会计管理工作全面贯彻党

的二十大精神，积极贯彻落实《财政部关于推进现代

会计管理工作体系的指导意见》，整合职能职责，积极

作为，在宣传贯彻会计法规制度、健全财会监督体系、

加强会计队伍建设和会计人才培养等方面取得了积极

进展。

一、坚持党建引领，营造良好会计理论研究环境

( 一 ) 紧密结合主题教育开展调查研究。按照“学思

想、强党性、重实践、建新功”的总要求，开展主题教

育相关工作。结合内蒙古地区会计准则制度实施及行

业发展有关情况，开展调研并形成《强化行政事业单位

内部控制管理 提升财会监督效能》《以财会监督为抓手 

助推企业会计准则高质量实施》《规范代理记账行业秩

序 推动财会监督落实见效——以包头市为试点构建代

理记账行业自律机制》3 篇调研报告，助力会计行业发

展实践。

（二）开展会计人员和人才相关法规调研。与财政

部会计司联合选取呼和浩特市和通辽市 27 个企事业单

位及财政部门会计管理机构开展座谈，赴 4 个单位会计

机构实地走访，在会计人员管理方面形成 25 条工作汇

报和意见建议。

（三）首次开展全区管理会计案例征集工作。总结、

推广全区管理会计经验，推动自治区管理会计案例库建

设，组织全区开展管理会计案例征集，共收到管理会计

案例 22 篇，经专家评审，公告优秀案例 5 篇并推荐至财

政部。

二、加强宣传引导，推动会计准则制度落地生效

（一）宣传学习财政部最新准则、制度、规范。对《企

业数据资源相关会计处理暂行规定（征求意见稿）》《关

于进一步加强公立医院内部控制建设的指导意见（征求

意见稿）》等制度、规范征求意见 ；宣传《企业会计准则

解释第 16 号》《政府会计准则制度解释第 6 号》等准则

制度解释 ；组织全区学习宣传《会计职业道德规范》。

（二）完成企业会计准则实施情况专题报告。按照

《财政部办公厅关于加强地方财政部门推动企业会计准

则实施工作的通知》要求，汇总自治区大中型企业、银

保监局、国资委、注册会计师协会、会计师事务所、各

盟市企业会计准则实施情况，完成 2023 年度企业会计

准则实施情况上半年及全年报告。

（三）推进电子凭证会计数据标准化试点工作。按

照财政部等 9 部委《关于联合开展电子凭证会计数据标

准深化试点工作的通知》要求，选择包头市财政局、乌

海市档案馆、呼伦贝尔市应急管理局开展电子凭证会计
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地方会计工作

数据标准化试点工作。

三、持续提质增效，促进会计中介机构有序发展

（一）做好会计师事务所及资产评估机构日常管理

工作。持续推进“放管服”改革要求，完善行政审批和

监管事项办理流程，通过“减材料”“减时间”“减环节”

和“网上办”等措施受理会计师事务所执业许可审批和

资产评估机构备案，不断提高政务服务水平。截至 12 月

底，完成会计师事务所及资产评估机构新设审批、变更

备案等工作 150 余件 ；依法受理投诉举报及协查事项，

加强与专业律师团队和审计评估专业人员协调配合，处

理投诉举报事项 20 件。

（二）完成代理记账机构年度备案及日常监管工作。

组织开展全区 2022 年代理记账机构年度备案工作，全

区共 1911 家代理记账机构完成备案审核 ；组织开展全

区代理记账行业违法违规行为专项整治工作。核实“无

证经营”机构 203 家，处理处罚 82 家，其中，行政处罚

39 家，整改通知 43 家 ；核实“虚假承诺”机构 35 家，处

理处罚 35 家，其中，行政处罚 30 家，整改通知 5 家。

（三）推动会计行业协会、学会有序发展。成立自治

区级、盟市级、旗县级代理记账机构行业协会各一家，

构建行政监管和行业自律监管相结合的管理模式 ；做

好会计学会、珠算学会管理工作。召开内蒙古会计学会

第七次会员代表大会，换届选举产生新一届学会领导委

员。组织全区 2323 人参加全国珠心算比赛。审批 3 名珠

算、珠心算一级鉴定员，审批 1 个鉴定基地，对 280 人次

进行了珠算、珠心算等级鉴定。

四、健全管理机制，提升会计监督工作成效

（一）组织全区行政事业单位 2022 年度内部控制报

告编报工作。深入贯彻《中共中央办公厅 国务院办公厅

关于进一步加强财会监督工作的意见》精神，按照《财

政部关于开展 2022 年度行政事业单位内部控制报告编

报工作的通知》部署要求，组织全区各级各类行政事业

单位开展内部控制报告编报工作，共 19903 家行政事业

单位完成内部控制报告填报工作，报送率 100%。审核

内控报告 4166 份，占总报告数的 21%，审核比例较上一

年度提高 10%。

（二）组织开展 2023 年度会计信息质量检查工作。

印发《内蒙古自治区财政厅关于组织开展 2023 年度会

计信息质量检查工作的通知》。创新应用行政事业单位

内控报告审核结果及支出进度，结合重点行业领域，制

定自治区本级会计信息质量检查的检查名单和检查方

案，要求各级财政部门聚焦会计准则、制度的有效执行，

严肃查处财务舞弊和会计造假等违法违规行为，净化行

业风气，切实提高会计信息质量。全区各级财政部门对

1059 家企事业单位开展会计信息质量检查，发现违规

问题户数 218 户，责令 28 户进行整改。

（三）组织开展会计师事务所及资产评估机构执业

质量检查工作。对呼和浩特市、乌海市、通辽市、阿拉

善盟、赤峰市、乌兰察布市、包头市、呼伦贝尔市等地

的 62 家会计师事务所和 21 家资产评估机构开展执业质

量检查工作。同时，根据财会监督专项行动工作方案，

对列入财政部 2023 年检查名单的重点会计师事务所在

自治区的分所开展摸底调研，并将发现的问题清单报送

财政部。

五、加强选拔培养，持续推进会计专业人才梯队

建设

（一）组织会计专业技术资格考试及职称评审工

作。印发《内蒙古自治区财政厅会计专业技术资格考务

费及考场能力建设专项经费管理办法》，加强全区考场

能力建设，首年实施考试报考费电子票据收费，规范考

务费使用，首次启用考生入场人脸识别系统管理，以科

技手段维护考试公平。全区初级、中级、高级、正高级

考试报名人数分别为 67821 人、30549 人、1406 人、134

人，合格人数分别为 9735 人、3383 人、392 人、59 人。

完成 2023 年高级和正高级会计师资格评审及网上备案

工作，全区共 253 人通过评审，其中高级 221 人，正高

级 32 人。

（二）组织自治区高层次财会人才参加大中型企事

业单位财务负责人岗位能力培训及中青年财会人才选

拔培养。组织全区 2 批共 48 名企事业单位高层次财会

人才参加财政部高层次财会人才素质提升工程岗位能

力培训 ；组织推荐 17 名候选人参加财政部高层次财会

人才素质提升工程（中青年人才培养—企业班）， 1 人进

入面试 ；组织全区 100 余名大中型重点企业的财务负责

人、业务骨干参加自治区“企业会计准则培训班”。

（三）首次开展自治区高层次财会人才选拔培养工

作。与人力资源和社会保障厅共同组织开展首期内蒙古

自治区高层次财会人才培养项目，选拔 54 名企业类中

青年财会人才，50 名注册会计师、资产评估师人才，开

展为期 2 年半的培养。

（内蒙古自治区财政厅供稿  王璇执笔）
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