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展实地调研。通过与基层群众面对面交谈，了解职工的

愿望和基层的困惑，认真梳理问题，形成系列调研成果，

为全总财务部门制定系列制度、文件提供意见建议。开

展培训，提升工会财会人员素质水平。学会与全总财务

部联合举办培训。7 月，在哈尔滨举办全国工会财务干

部培训班，来自全国省级工会和在京中央企业工会的

95 名财务干部参加培训。12 月，举办全国工会决算编报

工作师资培训班，来自全国省、市级工会和在京中央企

业工会负责工会决算编报工作的 300 名财务干部参加

培训。加强对杂志社的管理指导，提高《中国工会财会》

质量。学会作为中国工会财会杂志社的上级主管单位，

《中国工会财会》杂志的主办单位，不断加强对杂志社

和编辑出版工作的管理与指导，发展壮大通讯员队伍，

扩展基层工会订刊学刊用刊的覆盖面，发挥其工会财会

宣传主阵地作用。

二、开展征文活动

由中国工会会计学会和全国总工会财务部联合主

办、中国工会财会杂志社协办，在工会财会系统开展“学

习贯彻党的二十大精神，践行工会财会使命担当”主题

征文活动。成立高规格评审机构。中国工会会计学会会

长担任征文评选领导小组组长，学会常务副会长、全总

财务部部长担任征文评审组组长，20 位财经、资产、经

审专家担任评委。制定评选标准。制定《中国工会会计

学会征文评选办法及标准》，制作《2023 年中国工会会

计学会征文评审表》，评审组经过初评，按照一定比例

选出优质文章汇编成册，发放给评委进行正式评审，要

求评委严格按照统一的评审标准，对参评征文进行打分

并提出推荐等次。彰显基层一线实践价值。本次征文共

收到来自 27 个省份的稿件 1317 篇，多数稿件来自各个

行业产业工会和基层工会，从不同角度反映基层工会财

务工作的实践经验、理论探索、问题困惑、意见建议以

及工会财务工作者的思想情感和文化情趣。

三、加强自身建设

加强党的建设，发挥党员先锋模范和示范引领作

用。坚持会长办公会制度，重要事项提交会长办公会议

研究决策，充分发扬民主，提高议大事、做决策的能力。

加强干部队伍管理，注重干部职工政治素质和业务素质

提升，引导鼓励青年同志加强新闻采编和工会财会业务

知识学习。加强作风建设和纪律建设，注重对干部职工

的日常管理和教育监督，增强干部职工纪律意识和规矩

意识 ；严格执行财经纪律，确保学会各项工作健康开展。

（中国工会会计学会供稿）

中国建设会计学会

2023 年，中国建设会计学会围绕住房城乡建设部中

心工作，开展学术交流，加强组织建设，发挥学会专业

和技术支撑作用，助力住房城乡建设事业高质量发展。

一、对接住房城乡建设部中心工作

参加住房城乡建设部计划财务与外事司组织的工

作调研，通过片区座谈会，了解全国 31 个省（区、市）

建设主管部门中央专项转移支付资金绩效管理的做法、

存在问题和对该项工作的建议。完成《住建领域中央对

地方转移支付资金绩效管理》研究课题。开展建筑业“营

改增”税负调研。对上海、江苏等部分建筑企业经营和

财税情况进行调研，了解建筑企业在国家实施建筑业营

业税改增值税后以及房地产调控形势下实际的经营和

税负情况，形成调研报告报送住房城乡建设部领导和有

关司局。配合住房城乡建设部建筑市场监管司，开展推

进全国统一建筑大市场建设中纳税纳统工作调研，摸清

建筑企业纳税纳统存在的问题和诉求，特别是企业被要

求设立过多分、子公司以及预缴税对企业经营管理产生

的影响。针对建筑业科研费用加计扣除政策实施情况，

与住房城乡建设部标准定额司分别对中国建设科技集

团、中建一局建设发展公司开展调研。参加住房城乡建

设部标准定额司赴北京绿色交易所调研，就建筑行业进

入碳市场交易的前景和未来的合作进行交流。

二、走访会员单位，开展学术活动

调研上海建工集团在业财一体化建设、信息化建

设、司库体系建设等方面取得的进展，召开上海区域会

员座谈会。赴江苏海安调研部分民营建筑企业，并与部

分当地会员企业座谈。围绕项目投融资和财税策划、城

市运营管理等方面，制定城市更新领域“投融建营一体

化模式”的综合解决方案，并与山西建投联合举办太原

杏花岭区城市更新项目研讨。与有关会员单位联合举办

建筑行业税务管理趋势与热点研讨会、国际税务筹划实

践、财务管理体系建设之道、建筑企业财务金融管理创

新经验交流会等学术活动。走访科技软件企业，围绕建

筑企业如何实现财会数智化转型、业财融合实施路径开
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展研究探讨。发布学会团体标准《建筑供应链金融业务

应用指南》，召开建筑供应链金融推进会。研究编制团

体标准《建设工程管理审计规范》。牵头组织“工程建设

行业投融资能力评价体系的构建与应用”研究课题，获

得 2023 中国企业改革发展优秀成果一等奖。按照国家

机关事务管理局培训计划，开展会计人员继续教育培训

370 余人。开展 3 期城市（村镇）统计人员培训，培训人

员约 500 人次。与会员单位合作开展企业内训。

三、加强组织建设，完善换届工作

加强换届的组织领导，制定学会和分支机构换届

指导意见，切实履行学会管理职责，规范各专业委员会

的管理。完成第六届财务管理专业委员会、第三届城市

水务会计专业委员会、第三届城市轨道交通会计专业委

员会的换届。新成立审计专业委员会，召开新时代审计

高质量发展研讨会。召开学会和分支机构秘书长联席

会，商讨学会的学术发展和组织建设，对各分支机构的

规范发展提出要求。筹划学会换届各项工作，初步完成

新一届学会负责人和理事单位的推荐工作。

（中国建设会计学会供稿）

中国交通会计学会

2023 年，中国交通会计学会配合交通运输财务会

计中心工作，主动服务会员，加强自身建设，较好完成

各项工作任务。

一、服务交通运输财务中心工作

完成交通运输财审工作改革创新发展主题征文研

讨活动，评选出 60 篇优秀论文通过《交通财会》进行分

期刊载。开展中央国家机关会计人员继续教育培训，培

训交通运输行政企事业财审骨干 1100 余人次，完成培

训注册。与有关省级学会联合举办 20 余期交通运输行

业财会人员业务培训班。完成交通运输部财审司外网的

日常更新维护工作。利用《交通财会》，开展全国交通运

输工作会议和交通运输行业财审重点工作部署及新财

经法规制度的宣传贯彻工作。

二、服务会员和行业

配合新的政府会计准则制度的宣传贯彻，组织会

员单位和专业委员会开展分片区、分专业的专题学术交

流活动。紧密配合交通强国建设，强化《交通财会》“交

通投融资”专栏，结合会计信息化建设开辟“业财融合”

栏目，邀请相关企业和有关院校的专家学者撰写相关文

章，并配合交通运输部财务审计司，及时刊载国家财税

优惠政策，为广大交通系统的企业单位提供相关信息。

发挥《交通财会》的交流平台作用，杂志期发量保持在

4500 份。加强与省级学会和会员单位的联系，及时沟通

情况，加强工作指导与联系。

三、加强学会自身建设

加强学会官方网站、微信公众号的建设和维护，及

时更新相关信息、资料，把网站和公众号建设成为广大

交通财会工作者和广大会员交流学习的平台。强化学会

秘书处工作人员的素质建设和服务意识，加强业务学习

和技能培训，提升学会工作人员的业务水平，保障学会

服务能力。贯彻执行中央八项规定精神和交通运输部党

组要求，强化廉政建设，厉行节约，坚决减少文件、压

缩会议，从严控制“三公”经费支出。

（中国交通会计学会供稿）

中国金融会计学会

2023年，中国金融会计学会贯彻学会宗旨，履行学会

职责，围绕研究选题、组织交流、服务保障开展各项工作。

一、搭建学术交流平台

4 月 24 日，学会举办第十期“金融会计大讲堂”，邀

请中国国际金融有限公司董事总经理、资本市场委员会

主席黄海洲博士就“全球货币体系再寻锚”作主题演讲，

来自金融监管部门及金融机构等 130 余名会员参会。

9 月 20 日，学会举办主题为“金融会计助力经济高

质量发展”学术研讨会，与会专家围绕“金融会计助力

经济高质量发展”“加强财务信息披露规则执行监管，

助力中国特色现代资本市场建设”“价值创造、价值整

合与经济高质量发展”发表主旨演讲。来自人民银行、

金融监管总局、中国证监会以及银行、证券、保险业金

融机构等 120 余名代表参会。

2 月 2 日与 4 月 19 日，学会联合人民银行金融研究

所联合举办两期宏观经济金融形势研讨会，邀请宏观经

济领域专家学者围绕“宏观经济形势分析与展望”展开

交流、研讨。6 月 8 日，学会与中国金融论坛联合举办中
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