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阶段现代预算制度建立的背景、过程及成效，准确研判

健全现代预算制度的必要性，借鉴国际先进经验和模

式，提出整体方案和措施的建议。研究报告得到财政部

预算司的初审认可。针对实行预算管理一体化改革后，

部门所有的资源和数据都在一个系统管理，如何充分利

用这些数据来支撑预算管理一体化，如何加强数据的分

析运用来提高预算管理一体化水平，组织河北、内蒙古

等地财政厅开展研究，并邀请财政部国库司予以指导。

研究认为，财政部门应充分利用预算管理一体化系统

生成的数据，提高服务经济社会发展的能力。预算管理

一体化作为一项系统工程，必须建立健全制度机制，在

数据共享机制、人才培养机制、监测预警机制等方面不

断探索完善。另外，还就“推进东北地区全面振兴和高

质量发展”“现代国库管理研究”“政府采购活动中政府

订购政策研究”“保障性租赁住房财政政策研究”“预算

支出标准体系研究”“地方政府债务对财政经济影响研

究”“政府采购合同的法律性质研究”“德法日等国财政

对重点部门、重点项目的支出预测管理研究”等课题进

行研究，为预算和国库业务主管部门提供参考。

（全国预算与会计研究会供稿）

中国总会计师协会

2023 年，中国总会计师协会（以下简称中总协）面

对新发展形势，围绕中心工作，较好完成年度工作任务，

服务构建新发展格局和高质量发展取得新成效。

一、组织坚实，履职有力

发挥理事会职能，提升中总协治理机制能力。4 月

23 日，召开 2023 年度第一次理事会（常务理事会）会

议 , 审议通过《中国总会计师协会 2022 年度工作总结和

2023 年度工作要点》《中国总会计师协会 2022 年度财务

决算和 2023 年度财务预算报告》《中国总会计师协会捐

赠管理办法（修订稿）》等议案。5 月 11 日，召开中总协

2023 年度第一次会长办公会议暨研讨会，刘红薇会长总

结中总协近 10 年来的重点工作，中总协总顾问楼继伟

莅会指导。

持续提升会员管理和服务能力。积极发展会员，为

取得专业能力证书的学员提供入会便利。截至 2023 年

底，中总协会员人数 74927 人，其中 ：中总协直管会员

2159 人，分会会员 72768 人 ；管理会计分会准会员人数

53896 人。

发挥监事会职能。4 月 23 日，召开中总协 2023 年度

第一次监事会会议。会议研究如何落实《中国总会计师

协会监事会工作办法》，切实履行监事会职责。

加强监管，确保分会工作合规有序开展。根据民政

部等 3 部委要求，对中总协各分会（代表处）开展收费

自查自纠和抽查检查工作 ；根据文旅部等 10 部委要求，

对中总协联各分会（代表处）加强论坛活动规范程序管

理 ；根据相关要求，落实到期应换届分会换届筹备工作。

二、守正出新，赋能提质

做好管理会计师、总会计师、税务会计师相关考试

工作。全年共举办 11 次考试。 

开展特级管理会计师评审。6 月，召开 2022 年度特

级管理会计师评审复评会，评出 15 位特级管理会计师。

9 月，发布《关于开展 2023 年度特级管理会计师评审工

作的通知》，启动 2023 年特级评审工作。

做好培训教育工作。积极探索新模式，推动培训业

务发展。全年举办基础培训班 154 期，参训人数 7950 人。

三、促行致用，引领发展

举办“2023 管理会计论坛”。搭建管理会计领域政

产学研交流与研讨平台，探索中国管理会计发展之路，

助力企业决策、公共管理和社会治理能力的提升。11 月

8 日，举办“2023 管理会计论坛”，围绕“管理会计创新

应对不确定性挑战”主题展开研讨交流，近 300 人参会。

持续打造“管理会计沙龙”系列品牌活动。全年共

举办 4 期，通过组织专家学者持续对管理会计理论与实

践深入思考和探讨，为业界提供经验参考，发挥中总协

在推动管理会计发展中的桥梁纽带作用。

四、知重负重，扛鼎探索

开展管理会计实践创新平台工作。已有 3 家企业

平台实施单位出站，其中中国铁塔的《基于共享战略的

“价值 + 数字”驱动型管理会计体系》成果报告已出版。

2020 年建立的 3 家医院系统平台实施单位，按照既定计

划开展研究工作并取得阶段性成果。

完成 2022 年立项课题的验收评审。对 42 项立项课

题进行评审，验收合格 35 项课题。对获奖课题和石油分

会、兵器分会、浙江省总会计师协会等三家优秀组织单

位颁发荣誉证书与奖金。

开展 2023 年度研究课题评审立项。立项课题安排
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会计理论与实务研究工作

重点选择与管理会计体系建设、总会计师综合服务体系

研究等内容，在各地方协会、分会、有关单位提出选题

的基础上，经专家评议和中总协批准，有 33 项研究课题

正式立项。

五、多轮驱动，服务升级

杂志坚持以专以精。《中国管理会计》杂志由季刊

改为双月刊，紧紧围绕财政会计中心工作，按照中总

协的工作重点开展选稿、审稿工作，全年出版 6 期中文

版，2 期英文版。《中国总会计师》锚定品牌化、平台化

目标，专注跟踪报道中国总会计师群体和企事业单位

财务团队，服务总会计师事业发展，助力企事业单位管

理升级。

运用新媒体平台，提升影响力和工作效率。1 月 1

日至 12 月 12 日，中总协官网访客量为 4907425 次。加

强中总协微信订阅号公众服务平台管理，为广大财务管

理人员及时准确提供行业最新资讯、业界活动报道、时

讯等专业信息。

六、铺石开路，沟通世界

支持分会、地方协会开展业务活动。组织地方协会

推荐的理事单位出席中总协 2023 年度理事会会议，邀请

地方协会领导及会员参加中总协举办的“2023 管理会计

论坛”“管理会计沙龙”“管理会计名师大讲堂”等活动。

地方协会围绕各自中心工作，举办各类学术报告、专家

讲座、专业论坛等活动，走访调研会员单位，开展专业

培训，为服务会员和地方经济社会发展贡献力量。中总

协咨询分会召开 2023 年度论坛暨 2022—2023 年度课题

成果发布会。财务管理专业委员会先后举办 4 期论坛，

推动我国企业财务管理的创新与发展，加强学术界与实

务界委员交流。中总协所属 17 个行业分会结合各自特

点，组织开展各具行业特色的工作及专业交流活动。 

履行国际财联主席职责，加强国际交流与合作。潘

晓江秘书长代表中总协继续担任国际财务总裁协会联

合会主席，主持召开国际财联执委会和理事会，研究国

际财联年度工作安排及重要事项。

七、党建引领，勤练内功

以党的二十大精神为指引，找准党建与业务的结

合点、着力点，把智慧和力量汇聚到服务会员需要、服

务实体经济上，切实推动协会发展、行业进步。

开展理论学习，做好主题教育规定动作。推进学风

建设，坚持把学习作为提升工作水平和履职能力的重要

方式。开展主题党日活动，持续提升党组织凝聚力。抓

好调查研究工作，业务部门领题开展。配合完成中社部

全国性行业协会商会调研组来访调研。加强党建宣传阵

地建设。

（中国总会计师协会供稿）

中国会计学会

2023 年，中国会计学会加强党建引领，谋划会计学

术事业发展蓝图，在科研课题研究、学术交流、高端会

计人才培养、提升会员服务质量、加强自身建设等方面，

取得明显成效。

一、加强党建引领

开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想主题教育。通过专题式学悟、课题式学研、主题式学

践，推动主题教育走深走实。召开党员大会 9 次、学习

党课 4 次，开展党日活动 21 次，围绕指定书目组织读书

交流活动 4 次。坚持问题导向，开展调查研究。先后赴

北京、南京、杭州组织召开 4 次座谈会，与有关方面的

50 余位会员代表进行交流。推进党建工作和业务工作

深度融合。在湖南省平江县、云南省永胜县开展帮扶培

训，累计培训 290 余名党员干部和相关财务人员。

二、谋划会计学术事业发展蓝图

完成学会换届，夯实发展基础。5 月，召开第九次

全国会员代表大会，财政部党组书记、部长刘昆发表书

面致辞，财政部党组成员、副部长朱忠明出席大会并讲

话。大会选举产生新一届理事会，制定《中国会计学会

第九届理事会发展规划》，推进学会健康、可持续发展。

印发指导意见，绘就学术发展蓝图。9 月，研究起草《关

于新时代加强和改进会计学会工作的意见》，经广泛征

求意见并报九届三次常务理事会审议通过后正式印发。

三、组织全国会计重点科研课题研究

围绕“贯彻落实党的二十大精神”“服务财政中心

工作”以及“建构中国自主会计知识体系”等需要，组织

2023 年全国会计重点科研课题招标立项工作，累计投

入 113 万元，立项 59 项课题。研究期限根据“咨政建言

的现实需要”和“科学研究的内在规律”，确定设置 1 年
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