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召开会员代表大会，选举产生新一届理事会和监事会，

进一步健全协会治理机制。北京、江苏、湖南通过举办

论坛、沙龙活动、开展荣誉表彰、发布“优秀服务成果”

案例、拍摄行业微电影等深入开展纪念协会成立三十周

年活动。海南修订秘书处职能部门设置调整方案，安徽

修订秘书处“三重一大”事项实施细则，加强协会内部

制度建设。各地落实《规范注册会计师协会工作人员与

会计师事务所亲清关系暂行规定》，规范行为，恪守亲

清。江苏获评首届“江苏省先进社会组织”称号，湖北

获评 5A 级社会组织。

履行社会责任。河北成立研发费用加计扣除辅导

团，入企精准对接项目 779 个，涉及研发费用 17.43 亿

元。福建完成省内 18 所公办本科高校学费成本监审工

作。河南授予 68 家会计师事务所“中小企业服务站”，

引领行业主动服务“万人助万企”行动。浙江《发挥行业

优势 开展助企服务》案例，荣获全省 2023 年“小微你好”

暖企助企惠企专项行动优秀服务案例。重庆注协与律

协、税协组成“三师”服务团，助力“专精特新”企业高

质量发展。湖南联合有关协会成立“对非经贸专业协作

平台”，为湖南优势产业进入非洲提供专业服务和智力

支持。

（中国注册会计师协会供稿）

香港特别行政区会计师工作

（三）加强海外联系沟通。公会在利益相关者与国

际准则制订组织之间担当重要的协调角色，致力促进各

方有效表达意见。公会积极参与不同会议，并于会议上

发表演讲，出席会议包括 ：亚洲及大洋洲会计准则制订

组织、会计准则制订者国际论坛、世界会计准则制订者、

会计准则咨询论坛等。尽管国际出行于 2023 财政年度

最初数月受到限制，但公会仍出席在线会议，参与相关

议题的讨论。2023 年 6 月，公会参加 IAASB 及 IESBA 的

国家准则制订者网上会议。

二、会员及专业资格

（一）会员。截至 2023 年 6 月 30 日，公会会员人数由

上年的 46947 增至 47519，其中 5865 名为资深会员。与

上年相比，女性会员人数略为增长，占整体会员 51%。

（二）专业资格课程（QP）学生。截至 2023 年 6 月

30 日，公会共有 11571 名注册学生。QP 学生当中，2746

名来自内地，其中 637 名为中国注册会计师协会会员，

2109 名为内地大学毕业生。按性别统计，女性有 6883

人，占整体学生人数 59%，男性有 4688 人，占 41%。本

年度报考 QP 单元及最高级别课程的人数逾 21800 名。

2022 年 12 月及 2023 年 6 月分别有 795 及 554 名毕业生。

QP 课程自 1999 年推出以来的累计毕业生增至 27195 人。

截至 2023 年 6 月 30 日，共有 69 个公会认可的香港、内

地及海外高等院校课程，包括 63 个会计课程和 6 个商科

香港会计师公会（以下简称公会）根据香港法例第

50 章《专业会计师条例》于 1973 年 1 月 1 日成立，是香

港特别行政区唯一法定专业会计师注册组织，负责培

训、发展和监管香港的会计行业。

一、准则制定及专业代表

（一）准则制定。2023 年，公会继续设立网站，让利

益相关者能在此平台上浏览准则制订部 (SSD) 所有意见

函、刊物及培训资源，并附上其他相关资源链接。

（二）可持续发展报告的发展。在国际上，美国证券

交易委员会、欧洲财务报告咨询小组 (EFRAG) 及国际可

持续发展准则理事会 (ISSB) 各自发布气候规则及可持续

发展披露准则的征求意见稿进行咨询，EFRAG 及 ISSB

亦于 2023 年上半年各自敲定首套可持续发展披露准则。

国际审计与鉴证准则理事会 (IAASB) 及国际会计师职业

道德准则理事会 (IESBA) 于 2023 年下半年咨询公众对可

持续发展鉴证准则及可持续发展相关道德要求草稿的

意见。香港地区准则制订工作的发展已追上国际步伐。

2022 年 5 月，财经事务及库务局（财库局）确认公会作

为香港可持续发展披露准则制订者的法定角色，而公会

理事会亦于 2022 年 10 月批准公会潜在采纳由 ISSB 制订

的国际财务报告可持续披露准则（IFRS 可持续披露准

则）的路线图，作为香港可持续发展报告的框架，惟须

与有关各方作进一步讨论。
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课程。

（三）与全球会计联盟旗下成员续签相互会籍认可

协议。公会与全球会计联盟（GAA）旗下成员组织及多

个其他会计组织签署相互认可协议。考获 QP 资历的公

会会员，可获豁免额外考试以申请成为其他组织的会

员 ；其他组织的会员在申请成为公会会员时亦可豁免

修读全部或部分 QP 课程。根据该等协议，公会与相关

海外组织会相互审核各自的专业考试及资历考核程序。

报告期内，公会落实 GAA 的同行评审工作，旨在与其他

顶尖会计师机构续签相互会籍认可协议。公会对 QP 进

行基准研究，将 QP 与 GAA 的能力框架进行比较，确保

课程与时俱进，继续培养能够应对当前及未来市场需求

的专业会计师。开展与其他 GAA 旗下成员续签协议的

工作。

三、会员服务、发展及活动

（一）持续专业进修。2023 财政年度，公会共举办

154 场网上研讨会（包括 19 个合办课程）、732 个网上学

习课程（包括 169 个合办课程）及 48 个面授活动（包括 3

个合办课程），共有 104036 人次参加。

（二）技术培训。公会举办多类型 CPD 活动，支持

会员应用专业准则。公会于 2022 年第四季度以网上形

式举行周年会计研讨会及周年审计研讨会，分别吸引

1200 及 900 人次参加。

（三）完备培训。公会通过自设专项培训课程、与其

他机构合办的课程，以及破产重整及税务专项资格，推

动会员提升专项技能。公会于 2022 年 10 月筹办一个商

业估值课程，共有 30 人报读。公会亦于 2023 年 4 月举办

主题为“估值交汇点—监管机构、核数师、商界专业会

计师及估值师的观点”的估值论坛，旨在提升会员对估

值质素重要性的普遍认知。该活动录得近 100 人报名。

（四）专项学会、委员会及专项兴趣小组。公会设有

重整及破产管理专项学会以及税务师会两个专项学会，

在倡议工作以外，提供技术培训和支持，包括编制专题

通讯。学会成员亦会支持公会的专项培训课程，包括破

产重整预备班、破产重整专项文凭课程、香港税务专业

文凭及中国税务专业文凭。2023 财政年度末，重整及破

产管理专项学会的成员人数约为 450 人，而税务师会则

有逾 980 人。

（五）信息、通讯及科技。2022 年 10 月 22 日，信息、

通讯及科技兴趣小组以“从数字大师变成数码转型大

师”为主题举办信息科技虚拟论坛。论坛上，多名讲者

就引用案例、重点学习经验及所需科技，就不同规模的

机构如何落实数码转型展开讨论。该活动吸引近 580 人

次报名参加。该兴趣小组亦举办 2 场主题分别为“精明

分享及提高员工网络安全意识之重要性”及“生成式人

工智能未来发展”的网上研讨会，吸引近 580 人次报名

参加。

（六）内地业务。内地业务关注组年内举办 4 场网上

研讨会，主题包括“Web3.0 时代的易经领导智慧”“如何

在内地与香港之间合规跨境汇款”“香港引进人才新举

措”及“黄帝内经与中医养生及食疗”，吸引逾 1800 人

次报名参加。该关注组亦与税务师会合办一场以“中国

内地增值税规例的最新发展”为题的网上研讨会，吸引

约 60 人次参加。

四、内地事务

（一）促进与内地伙伴更密切合作。2022 年 7 月，公

会联同广东省注册会计师协会（GDICPA）、香港上市公

司审核师协会（PIEAA）及澳门会计专业联会，通过网

络连接粤港澳三地场所的形式，举行粤港澳会计师行业

高质量发展峰会暨青年高端人才培养开班仪式。政府官

员、会计业界翘楚及专家就培育会计师专才发展策略，

及推动大湾区可持续发展分享灼见及交流意见。公会与

GDICPA 和 PIEAA 联合举办的“粤港澳会计师青年高端

人才培养班”亦于峰会正式启动。2023 年 2 月，公会会

长与两位副会长参加考察团，前往广州、南沙及前海出

席讲座，并与 PIEAA、GDICPA 及当地政府部门代表会

面。2023 年 2 月至 6 月，公会领导团队及行政总裁兼注

册主任联同粤港澳大湾区委员会及中小型执业所委员

会成员接待多个大湾区代表内地访问团，商讨合作范围

及通过联合倡议以配合政策倡导工作。

（二）创造大湾区商机。继续举办“大湾区经验分享”

系列讲座，促进信息交流并支持会员开拓大湾区发展机

遇。4 个讲座主题涵盖税务补贴、数码化、首次公开招

股前期服务、大湾区商业文化及规范等，共吸引逾 1200

人次参加。2023 年 3 月推出“大湾区的发展和机遇系列

实地考察”，促进会员与内地大湾区城市的同业建立联

系，及对于当地业务合作伙伴有更深入了解。协调内地

各地关键利益相关者，倡议大湾区放宽香港会计师目前

于区内的执业门槛及试行优先政策。

（三）推广 QP 及培育未来人才。公会以内地大学及

会计师事务所为对象，举办 24 场实体及网上 QP 讲座。

此外，公会邀请 QP 毕业生和会员主持职场网上分享会，
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启发学生发展。公会微信账号的 QP 专栏载录超过 30 篇

QP 毕业生撰写的分享文章，讨论准备考试、参加工作

坊及完成 QP 后事业发展等经历。于内地举行的“商业

个案比赛 2022”是公会年度旗舰活动，吸引来自 69 间大

专院校的 425 支队伍参赛，并有约 2000 名观众通过网上

直播观看决赛。

（四）与内地关键利益相关者沟通。公会通过微信

公众号、知乎、抖音、百度及公会大湾区网站专页、聚

焦内地市场的媒体网络等不同渠道，为内地关键利益相

关者提供有关活动、会计业界政策和思维领导力等最新

信息。公会的微信公众号关注人数持续增加，截至 2023

年 6 月已超过 19000 人。公会亦已开设官方知乎及抖音

账号，为会员、学生及准会计师提供额外内容渠道。

     （香港会计师公会供稿）

澳门特别行政区会计专业工作

展活动，实现行业持续发展的目标，2023 年与澳门会

计专业联会（UAPCM）、葡萄牙核数师公会（OROC）、

特 许 公 认 会 计 师 公 会（ACCA）、英 国 皇 家 特 许 管 理

会 计 师 公 会（CIMA）、澳 门 大 学（UM）、澳 门 管 理 学

院（MIM）及澳门生产力暨科技转移中心（CPTTM）合

作举办 18 个不同课题的持续专业发展活动，报名逾

3500 人次，约七成学员完成相关持续专业发展活动，

获得由会计师专业委员会与合作机构联合签发的出席

证明。委员会 2021 年至 2023 年举办的持续专业发展

活动，范围涉及审计、国际财务报告准则、税务、会

计师专业道德操守、信息科技及本地区法律法规等内

容，课程结合讲解、应用及实务等各个方面，累计已

举办 157.5 小时的持续专业发展活动，报读人次超过

9300。

二、准则及纪律委员会

准则及纪律委员会主要职责是草拟《执业会计师道

德守则》和会计行业相关的执业准则及指引、研究及更

新相关执业准则及指引、监管执业会计师及会计师事务

所对义务和《执业会计师道德守则》的履行等。2023 年，

委员会发布《对财务信息执行商定程序准则》。2 月 21 日

至 3 月 22 日，对会计师开展《澳门会计师执业审核制度》

问卷调查。问卷调查结果显示，业界从业人员普遍认同

委员会制定和实施一套执业审核制度，以确保会计行业

的执业质量和保障公众利益。委员会继续履行法定监管

责任，监察执业会计师、会计师事务所、可提供会计和

税务服务的会计师和会计公司对各执业准则及指引的

遵守情况。

澳门会计师专业委员会（以下简称委员会）是澳门

特别行政区会计专业的法定监管机构，成员由公共行政

当局代表、会计专业人士及学者组成。本届会计师专业

委员会成员由 6 名行政当局代表、4 名会计专业人士及 1

名学者共 11 人组成，任期由 2022 年 12 月 1 日至 2024 年

11 月 30 日。随着第 20/2020 号法律《会计师专业及执业

资格制度》的生效，澳门特别行政区会计专业实施新的

资格认可及注册制度、新的考试制度，以及对会计师的

执业要求作出更严格的规范和标准，澳门会计行业发展

迈上新台阶。截至 2023 年 12 月 31 日，在委员会登记注

册的执业人员和公司有 ：执业会计师 156 人，提供会计

和税务服务的会计师 140 人，会计师（仅具有会计师专

业资格）71 人，会计师事务所 17 家，会计公司（提供会

计及税务服务）3 家。

一、资格认可及持续进修委员会

资格认可及持续进修委员会的主要职责包括对注

册及执业准照的申请作出决议、评估申请人的专业知识

及工作经验，以及统筹持续专业发展活动等。

注册续期。根据第 20/2020 号法律《会计师专业及

执业资格制度》第五十六条的规定，所有会计师须于

2023 年 12 月 1 日前提交注册续期申请，而在新制度下，

会计师须符合会计师持续专业发展要求，注册方获续

期。按照《会计师持续专业发展要求指引》第五条第四

款规定，资格认可及持续进修委员会随机抽查 30 位会

计师的持续专业发展活动资料，并要求该等会计师提交

可验证持续发展活动的证明文件。

持续专业发展活动。委员会致力推动持续专业发
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