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前不久， “江苏财政科学管理英才计划”（以下简

称“英才计划”）首期集训在上海国家会计学院圆满

结束。“‘英才计划’是财政青年拓宽视野的平台、淬

炼本领的擂台和推动改革破局的舞台。我们定当不

负使命、砥砺奋进，以研学为舟、以改革为舵、以创

新为帆，在财政科学管理的航程中书写好属于江苏财

政青年的时代答卷！”一位学员代表深有感触地说。

推进中国式现代化，人才是战略性支撑。“英才

计划”是江苏省财政厅为更好服务财税体制改革、

推进中国式现代化江苏新实践推出的重点人才工

程，旨在通过中长期培养，纵深推动思想淬炼、政治

历练、实践锻炼、专业训练，进一步强化财政专业人

才储备，做大做优年轻干部“蓄水池”。

战略定位 ：培养财政改革“排头兵”

“英才计划”聚焦打造一支具备战略思维、专业

素养和创新能力的复合型年轻干部人才队伍，围绕

财税体制改革难点堵点痛点攻坚，全面构建“选育

管用”全链条培养机制，通过系统性、精准化、高频

次培训推动年轻干部加速成长，形成梯次衔接的人
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摘  要：作为经济大省、财政大省，江苏省肩负着“挑大梁、打头阵、勇争先、走在前、做示范”的重任。

通过“江苏财政科学管理英才计划”这一重点人才工程，江苏省财政厅创新新时代财政干部人才培养的“江

苏路径”，擦亮了“江苏英才”金字招牌。
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加强廉洁教育，用年轻干部违纪违法典型案例，精

准施策开展警示教育，促使年轻干部筑牢拒腐防变

防线，扣好廉洁从政的第一粒扣子。

注重关心关爱。坚持以财政事业发展激发年轻

干部工作干劲，围绕年度财政重点任务落实开展专

题培训，加强政策宣传、明确目标任务、强化责任意

识，指导职业规划，引领年轻干部在财政大局下思

考、在大局下行动，以共同的财政目标愿景凝聚干

劲。经常性、全覆盖开展年轻干部谈心谈话，组织上

每年与每位年轻干部至少谈心谈话一次。及时回应

干部关切，强化组织归属感，提升财政工作温度。

健全管理制度。加强对年轻领导干部特别是

“一把手”岗位年轻干部的政治监督和履职监督，

从严落实领导干部个人有关事项报告、因私出国

（境）、请（销）假管理等规定，着力加强全方位管

理和经常性监督。严格贯彻落实“一报告两评议”、

经济责任审计等制度，严格执行“凡提四必”、选人

用人综合监督、选拔任用全程记实等监督工作要

求。落实中央和市委加强年轻干部教育管理监督意

见和措施要求，深化细化市局加强年轻干部教育管

理监督的责任分工及措施分解，进一步完善日常发

现、跟踪培养、适时使用、从严管理的常态化工作

机制。
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才格局，为江苏财政储备一批懂政策、善创新、能担

当的改革尖兵，为全面加强财政科学管理，全力推

动财政可持续发展蓄势赋能。为确保入选学员优中

选优、精挑细选，江苏省财政厅科学制定选拔工作

方案，严密组织报名、命题、笔试、面试、阅卷等工

作，经过严格考核、全面考察，全省财政系统 52 名

年轻干部入选“英才计划”。

江苏省财政厅相关负责人表示，江苏作为经济

大省、财政大省，肩负着“挑大梁、打头阵、勇争先、

走在前、做示范”的重大责任，同时，作为改革开放

的排头兵，财政改革任务尤为艰巨。培养财政“英

才”，就是要锻造一支既能准确把握中央精神和宏观

政策走向、又能创造性推动改革和解决实际问题的

“政策通”、“多面手”，确保财政政策落地生根、改革

红利充分释放。  

培养模式 ：四阶递进 + 实践导向

“英才计划”首创“理论筑基、实践赋能、项目攻

坚、成果转化”四阶递进式培养模型，体现循序渐进、

螺旋上升的逻辑规律，在 2 年培养期内分“基础筑基

期、能力跃升期、持续发展期”三个阶段实施推进。

在课程设置上，覆盖政治能力提升与宏观政策

解读、财政专业化能力、前沿技术与战略性新兴产

业、国际化视野、领导力与综合素质五大模块，各模

块既独立成章又相互支撑，形成“政治引领、专业深

耕、产业洞察、国际对标、素养升华”的完整能力课

程体系，同时注重“训后转化”与“长效赋能”，构建

“学、思、用”贯通机制。在实践锻炼上，聚焦实务

场景，通过零基预算改革情景模拟、预算绩效管理

案例实操、国有资产管理沙盘推演等任务，锤炼解

决问题与决策能力 ；组织学员直插财政服务部门和

基层县域一线调研，提升政策精准性与为民服务能

力，深入企业园区、产业基地零距离观摩学习科技

创新和产业创新深度融合、数字经济转型、先进制

造业升级等成功案例，强化对前沿产业与政策落地

的具象化理解 ；结合轮岗交流、挂职锻炼、专班工

作等路径，打破部门壁垒，实现多岗位沉浸式学习，

深化对财政全链条业务的系统性认知。在研讨交流

上，以案例分析报告、学习成果汇报、专题研讨等形

式，不定期组织开展学员论坛，在思想碰撞中拓宽

视野格局、启发创新思路，提升分析、提炼、总结能

力。同时，依托上海国家会计学院开设线上研讨专

区，定期发布财税改革前沿课题，推动学员持续交

流、迭代认知。

实施路径 ：任务驱动 + 周期管理

“英才计划”创新采用产出式研讨教学，围绕财

政部地方财政科学管理试点工作和江苏财政可持续

发展任务需要，引导学员以小组为单位自选调研主

题和研究方向，以“提出问题、学习研讨、实践调研、

成果产出”为主线开展研讨教学，提交有价值的政

策建议报告，将优秀课题纳入省级财政改革任务清

单，推动“纸上方案”落地见效，力争在零基预算改

革、省以下财政体制优化、财政支持共同富裕、赋能

科产融合等领域形成标志性成果，为全国财政改革

探路先行。培养期内建立学员成长档案，针对集训

表现、课题成果、实践反馈等实施“动态评价”管理，

评价结果作为评优评先、选拔任用的重要参考。培

养期结束后，对学员进行长期跟踪培养，支持其参

与省级重大财政项目、重点财政工作，推动能力持

续提升。集训期间实行封闭式管理，对培训成果成

效进行“日总结、期汇报”，确保“全员参与、全程投

入”，同时，组织学员签署《廉洁自律承诺书》，开展

中央八项规定精神学习教育和廉政警示教育，严肃

学风学纪，坚决杜绝“镀金”、 “混经历”思想。

下一步，江苏省财政厅将以“实战型、复合型、

创新型”为特色，以“系统化、制度化、标准化”为抓

手，持续创新新时代财政干部人才培养的“江苏路

径”，擦亮“江苏财政英才”金字招牌，力争形成“一

众人才、一批成果、一个体系和一套机制”系列显性

成果。未来，“江苏财政英才”这支“敢闯敢试、善作

善成”的财政“生力军”，必将为全国财税改革贡献

更多“江苏智慧”。
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