
全面推进新时代财政人才工作全面推进新时代财政人才工作

功以才成，业由才广。党的十八大以来，习近平总书记围绕人才工作发表一系列重要论述，

立意高远、内涵丰富、思想深刻，为做好新时代人才工作提供了根本遵循和行动指南。财政人

才是财政事业发展的基础和保障，财政人才工作是党的人才工作的重要组成部分。近年来，各

级财政部门深入学习贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，不断深化对财政

人才工作的规律性认识，切实加大人才培养引进使用力度，不断健全完善人才工作机制，全国

财政人才队伍建设取得明显成效。本期专题特别刊发部分省市全面推进人才工作、创新开展人

才培养、加强年轻干部培养的典型经验做法，以飨读者。
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财政人才是财政事业发展的基础和保障。建设

一支政治忠诚可靠、坚持事业为上、矢志爱国奋斗、

勇于创新拼搏、工作业绩突出的优秀财政人才队伍，

是在新的赶考之路上确保财政事业与时俱进、交出

人民满意答卷的必然要求，也是更好履行新时代财

政职责使命、当好开路先锋的必然要求。内蒙古自

治区财政厅以全面加强人才队伍建设为重点，搭建

引才、育才、用才、助才平台，优化培养机制，实施

示范引领，推动队伍建设取得初步成效。

搭建引才平台，多渠道集聚专业人才

人才是财政事业兴旺发达的重要保障。近年

来，内蒙古自治区财政厅始终坚持德才兼备、以德

为先、五湖四海、任人唯贤的用人标准，统筹运用

“招录、调任、交流”等多种方式，多渠道吸纳优秀

年轻人才，不断优化干部队伍年龄、学历结构。一是

“纳新”。不断加强与组织、人社、编制部门的横向联

动，摸清空编底数，合理设置职位，综合采用公务员

招录、定向选调、事业单位公开招聘、军转干部接收

安置等多种途径，积极招录经济学、财政、金融、法

学、财会审计等专业的高素质人才。二是“吸储”。

进一步扩大和优化进入渠道，通过遴选、竞争性比

选等形式，发现选拔优秀年轻干部，严格按照调任

程序，将他们吸纳到财政人才队伍中。三是“提质”。

加大各处室干部轮岗力度，特别是对年轻干部进行

多岗位、递进式培养锻炼，促进年轻干部在财税政

策、资金管理、公文写作、组织协调等方面得到全方

位锻炼。

搭建育才平台，多角度提升人才素质

加强教育培训是建设高素质人才队伍的基础

性工程，必须充分发挥教育培训在人才队伍建设

中的先导性作用，有针对性地提高人才队伍政治素

养、理论水平、专业能力。一是讲堂学习提升本领。

为在全区财政干部中树立“崇尚学习、善于学习、

乐于学习”的正确导向，定期举办“财政干部大讲

堂”和各类培训，既讲理论，更讲实战，帮助全员紧

跟形势任务变化转变思维模式、加快知识更新、提

升能力素养。2023 年以来，共举办 30 期“财政干部

大讲堂”和 2 期“全区盟市旗县分管领导财政业务

培训班”，培训盟市旗县分管财政工作领导干部近

150 名、全区财政系统干部 9 万余人次。二是业务

内蒙古：积极构建支撑财政高质量发展的内蒙古：积极构建支撑财政高质量发展的
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摘  要：内蒙古自治区财政厅以全面加强人才队伍建设为重点，搭建引才、育才、用才、助才平台，优

化培养机制，实施示范引领，推动队伍建设取得初步成效。
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比武提升素质。为有效扭转个别财政干部“不愿干、

不会干、不敢干”的问题，2024 年组织开展“全区财

政系统大比武”，汇聚 21 个财政主要业务模块专业

知识和政策法规，覆盖自治区、盟市和旗县区三级

系统 8000 余名干部，实现“学、练、测、比、评、用”

一体推进，开展形式、参与规模、时间跨度等均在

自治区开创了先例。有效强化“全区财政系统大比

武”结果运用，将 2024 年度个人总决赛 21 个业务模

块比赛前三名纳入财政人才库管理，为财政事业发

展提供人才保障。

搭建用才平台，多手段激发人才活力

建立“上挂下派”制度是加强专业化财政人才

队伍建设的现实需要，也是推动财政事业高质量发

展的实践需要。近年来，内蒙古自治区财政厅综合

考虑干部专业所长、个人特点进行差异化培养，分

批次、有计划地安排他们到更有利于其成长和发挥

作用的岗位进行学习锻炼，有效激发了干部队伍干

事创业活力。一方面，与财政部人事教育司积极沟

通，对接挂职事宜，累计选派近 10 名干部到财政部

挂职锻炼、跟班学习。通过参与重大政策研究制定、

重要活动筹备保障、重点工作组织调度，帮助干部

提高政治站位、拓宽视野格局、更好把握中央政策

精神。另一方面，结合驻村帮扶工作，选拔政治过

硬、历练扎实、表现突出的优秀干部和年轻干部，放

在改革攻坚桥头堡、经济建设主阵地、社会治理关

键点上进行“墩苗”锻炼。近三年来，累计选派近 20

名优秀年轻干部赴呼伦贝尔市、通辽市、乌兰察布

市等地担任驻村干部，既使他们在基层一线大展身

手，又为有效推进乡村全面振兴注入活力。

搭建助才平台，多形式助力人才成长

习近平总书记多次强调，要坚持事业需要什么

样的人就选什么样的人，岗位缺什么样的人就配什

么样的人。今年以来，内蒙古自治区财政厅有效使

用好财政人才库和财政干部岗位大练兵两个平台，

及时发现人才、合理使用人才、科学评价人才、正向

激励人才。一方面，从党和国家发展大局出发，统筹

长远目标和当前任务需求，围绕财政职能和特点，

结合自治区财政重点工作，建立财政政策专家类、

会计类、金融外经类、政府采购类、财会监督类、财

经法律类、教育培训师资类等 7 个人才库，初步吸纳

近 400 名专家入库。另一方面，为切实提高年轻干部

业务素质和履职能力，打造作风过硬、业务精湛、服

务高效的财政干部队伍，组织开展年轻干部“岗位

大练兵”，已连续两年对全厅四百余名“80 后”年轻

干部在理论运用水平、业务掌握情况、连续作战能

力等方面进行了充分检验和锻炼，一大批政治过硬、

能力出众、作风优良的年轻干部脱颖而出。
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