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力量和培养资源、市场调研结果、用人

单位访谈记录及毕业学生工作反馈等

多因素，综合确定具有专业特色的培

养目标。

二、 实现预期学习产出：“理
论教学 +案例教学 +实验教学 +
实践育人”的“两方向三维度四
融合”培养路径

1.重构MPAcc专业方向（两方向）。

全国会计专业学位研究生教育指导委

员会 2022 年 5 月发布了《会计硕士专

业学位研究生参考性培养总体方案》

和《会计硕士专业学位研究生智能会

计方向参考性培养方案》。前者在培

养目标和基本要求中要求 MPAcc 学生

“熟练掌握和运用数据处理技术，支持

企业正确决策”。后者在培养目标和基

本要求中要求 MPAcc 学生“具有数字

化时代新思维，精通基于智能工具和

自动化工具的数据处理和分析方法，

能够根据已有的财务数据进行分析并

辅助支持企业决策。善于利用批判性

思维和跨界思维发现问题、分析问题，

拥有基于技术思维创造性解决问题的

能力”。为此，广西大学在设置 MPAcc

的培养方向时将原来的“会计理论应

用”和“财务理论应用”两个方向调整

为“智能会计”和“智慧财务管理”两

个方向。

2. 更新 MPAcc 人才培养要求（三

维度）。全国会计专业学位研究生教育

OBE（Outcome based education）教

育理念是基于学习产出导向的教育模

式，围绕“定义预期学习产出——实现

预期学习产出——评估学习产出”主

线，形成教育质量持续改进的闭环。广

西大学基于 OBE 理念重塑 MPAcc 人

才培养目标，提出“两方向三维度四融

合”的培养路径，旨在培养适应数字经

济时代的智能决策型财会人才。

一、定义预期学习产出：“思
政引领+数智融合+服务需求”
的培养目标

广西大学基于 OBE 理念将 MPAcc

人才培养目标定位为培养“思政引领

+ 数智融合 + 服务需求”的智能决策型

财会人才。思政引领是指将思想政治

教育贯穿于学生培养全过程，围绕课

程思政目标设计学科体系、教学体系、

教材体系、管理体系，将价值塑造、知

识传授和能力培养三者融为一体。数

智融合是指运用数智技术升级课程设

置，实现数智技术与课程教学的融合。

广西大学依托正在建设的智能会计与

智慧财务综合实训平台，开设了 “大智

移云物区”、智能会计、智慧财务管理、

大数据与财务决策等专题课程，实现

课程数智化升级。服务需求是指以市

场需求为导向，依托广西大学部省合

建一流学科群建设，围绕中国（广西）

东盟自由贸易试验区、“一带一路”等

国家战略，结合办学定位和特色、师资
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指导委员会发布的《全国会计硕士专

业学位基本要求》（以下简称《基本要

求》）中提出了 MPAcc 应该具备的基本

素质、基本知识和基本能力。基于“思

政引领 + 数智融合 + 服务需求”的智

能决策型会计人才培养目标，按照《基

本要求》的要求，广西大学从基本素

质、基本知识和基本能力三个方面重

新定义了 MPAcc 人才培养要求的三个

维度。其中，基本素质维度主要包括政

治素质、学术道德、职业道德和专业胜

任能力。基本知识维度主要包括基础

知识、专业知识和技术知识（要求了解

实践中与信息技术相关的最新知识和

技术发展成果 ；能够利用信息技术和

大数据分析等进行研究决策 ；熟悉人

工智能等新技术对业务模式和组织经

营管理的影响，能在分析和决策中充

分考虑信息技术可能产生的影响）。基

本能力维度主要包括学习能力、实践

研究能力、发现问题能力、解决问题能

力、职业判断能力和沟通协调能力。

3. 创新MPAcc人才培养模式（四融

合）。广西大学通过打造“理论教学 +

案例教学 + 实验教学 + 实践育人”的

人才培养路径，创新人才培养模式，实

现“四融合”：一是思政教育与专业教

育相融合。将思政教育贯穿 MPAcc 人

才培养全过程，开发并建设课程思政

系列教材（目前已出版的课程思政教

材有《财务管理学概论》《公司财务管

理学》《公司资本经营原理与案例》《会

广西大学基于OBE理念的智能决策型
MPAcc人才培养路径
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计专业硕士（MPAcc）教学案例集》等

四种教材），通过育人提升育才效果，

实现育人与育才的有机统一。二是数

智技术与课程教学相融合。依托智能

会计与智慧财务实验平台开发并建设

了“大数据会计研究方法”“智能会计

专题”“智慧财务管理专题”“大数据与

财务决策专题”“人工智能基础”“机器

学习”等数智化专题课程，使“财务会

计理论应用研究”“财务管理理论应用

研究”“管理会计理论应用研究”“审计

理论应用研究”等四大传统财会课程

实现了数智化升级。三是区域特色与

专业定位相融合。为了服务中国——

东盟自由贸易区建设，广西大学借助

毗邻东盟十国的区位优势，培养具有

东盟国际视野和跨文化交流能力的区

域性智能决策型财会人才。四是实践

育人与生涯规划相融合。建设并实施

“产学研政创”互动的多主体实践育人

平台，包括校企政共建实习实践基地、

共建师资团队共同指导案例大赛等，

并打造“智能会计与智慧财务”实验室

合作开发课程和案例资源库，让学生

在实践中明确职业生涯规划。

三、评估学习产出：构建“教
学质量 +论文质量 +就业质量 +
学生成长质量”的多维度人才培
养质量评价体系

1. 教学质量评价，主要从理论教

学与实践教学两个维度展开。理论教

学维度由任课教师、教学督导组和学

生三方主体共同评价，主要针对课程

设置、备课研讨、课堂质量等开展评

价 ；实践教学维度由任课教师、教学

督导组、学生、联合培养单位四方主

体共同评价，主要针对实践教学设计、

实践过程、实践成果等开展评价。

2. 论文质量评价，主要从论文选

题、研究方法、论文成果和写作水平展

开。论文选题评价主要针对选题的新

颖性、重要性、交叉性、专业性、热点

性和综合性方面进行评价，注重以问

题为导向、解决实践问题 ；研究方法

评价主要针对学生使用分析方法、工

具的合理性、规范性和科学性进行评

价，要求学生注重案例从理论到数据

的深度分析 ；论文成果评价重点评价

论文的创新点和应用价值，强调论文

在观点、思路、方法、对策和意义上有

一定的创新性和实践意义 ；写作水平

评价重点关注论文整体结构、语言和

内容的规范性、连贯性和相关性等。

3. 就业质量评价，主要从就业率、

就业机会和就业满意度等展开。就业

率评价采用单次就业率和年终就业率

综合评价 ；就业机会评价对就业单位

性质和所属行业、获得正式聘用数量

以及学生所报岗位与专业匹配性进行

评价，了解学生的就业趋势和能力匹

配程度 ；就业满意度评价通过对毕业

学生、用人单位进行回访和调查，针对

期望与实际工作地区差异、工作强度、

工作氛围、福利待遇、用人单位反馈等

考察就业满意度。

4. 学生成长质量评价，主要从学

生基本素质、基本知识和基本能力等

展开。基本素质评价主要评价学生是

否具备过硬的政治素质，是否恪守学

术道德和职业道德，是否拥有良好的

专业胜任能力和创新精神。基本知识

评价主要评价学生是否了解相关法律

法规和企事业单位实践 ；是否熟悉研

究会计与相关经济管理问题的基本工

具和方法 ；是否掌握数学、逻辑学和

现代信息技术等相关基础知识 ；是否

熟练运用一门外国语 ；是否系统掌握

商业伦理与会计职业道德、财务会计

理论与实务、财务管理理论与实务、管

理会计理论与实务以及审计理论与实

务等专业核心知识 ；是否了解实践中

与信息技术相关的最新知识和技术发

展成果 ；是否能够利用信息技术和大

数据分析等进行研究决策 ；是否熟悉

人工智能等新技术对业务模式和组织

经营管理的影响，能在分析和决策中

充分考虑信息技术可能产生的影响。

基本能力评价主要评价学生是否能够

灵活运用理论解决实际问题，是否具

备较强的学习能力、实践研究能力、发

现问题能力、解决问题能力、职业判断

能力和沟通协调能力。
（潘柳芸系本文通讯作者）

（本文受广西研究生教育创新计划项

目<JGY2023027>资助）

（作者单位 ：广西大学工商管理学院）
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