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B 高校推动会计人员职业道德体系B 高校推动会计人员职业道德体系

建设的实践建设的实践

王景娃  杨玉涛  艾洪强  罗云辉  李鹏飞■

近年来，B高校深入学习贯彻《会

计人员职业道德规范》（以下简称《规

范》），形成会计人员践行《规范》的有

效路径。

一、“三位一体”推进会计

人员职业道德体系建设

1.诚信为本夯实体系根基。诚信

是会计人员职业道德建设的核心，也

是会计人员最基本的行为准则。B高

校在持续完善财务科室工作职责、岗

位工作职责的基础上，建立会计人员

诚信档案制度，为规范个人行为发挥

重要作用。诚信档案制度包括三方面

内容：一是建立会计人员基本情况数

据库，包括会计人员基本信息、从事

会计工作基本情况、奖惩情况以及参

加继续教育学习等。二是签订会计人

员诚信承诺书，包括会计人员爱岗敬

业、诚实守信等八方面内容。三是个

人诚信结果评价反馈，B高校及时反

馈财务人员诚信评定结果，督促财务

人员提高诚信评价体系学习力度，有

效发挥诚信评价导向功能，提升诚信

建设对职业道德建设的引领作用。

2.学习引领强化建设成效。一是

开展集中学习研讨。按照“设定主题、

头脑风暴、重点点评”思路，定期围绕

强化师德师风建设、会计人员行为规

范、会计职业道德养成、日常重点业

务答疑等主题，深入推进学习研讨工

作，有效提升职业道德学习效果。二

是推进主题调查研究。B高校将“守规

范 促发展”作为会计人员调研工作主

题，要求全体会计人员围绕会计基础

工作规范化建设、会计职业道德建设

等课题开展调查研究，撰写调研报告。

3.品牌示范提升服务效能。B高

校连续举办三届财务人员技能大赛，

围绕国家财经法规、会计人员职业道

德建设、会计工作规范化建设导等全

面考察会计人员职业素养和专业本

领，强化会计人员专业知识储备，提

升履职尽责能力。

二、开展会计人员职业道德

体系的全方位评价

1.自我评价。B高校将会计人员

职业道德自我评价与学校师德教育结

合起来，将《B高校会计人员诚信承诺

书》《B高校师德考核登记表》两者结

合起来，要求全体会计人员对自身职

业道德表现进行评价，并突出会计人

员在职业道德评价中的主体地位。

2.内部评价。组建由部门负责人

和科室负责人组成的内部评价工作

领导小组，年底对部门全体人员开展

职业道德评价和师德评价，撰写会计

人员个人职业道德综合评语及考核      

意见。

3.外部评价。通过开展调查问卷、

座谈会等方式，深入了解学校其他部

门、单位、院（系）等各单位对计划财

务处工作开展成效的评价及意见建议。

三、将评价结果运用打造成

职业道德体系建设的“生命线”

1.将评价结果作为会计人员评优

考核的重要依据。B高校在评优考核

中注重“思想道德”评价，提高“德”

在整体评价指标中的权重，并规定

“德”的单项量化得分的门槛线。对得

分较低的会计人员进行正面教育引

导；对连续三次评优考核分数较低的

会计人员采取相应的惩处措施；对评

优考核长期为优秀的会计人员进行表

彰和奖励，并作为职业道德优秀“先

进工作者”进行宣传。

2.持续打造会计人员职业道德体

系建设的全生命周期。B高校针对会

计人员职业道德建立了动态持续跟进

的评价机制。依据学校建立的内部控

制评价体系，在发现会计人员职业道

德存在风险后，B高校不断警示和监

督会计人员注重加强终身学习，强化

个人职业道德建设，推动会计人员在

工作过程中恪守准则，不断提高职业

素养。
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