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情况，随机抽取相关注册会计师出具的审计报告开展检查，

并根据检查结果下达《整改通知书》，要求相关会计师事

务所切实提高风险意识，加强内部质量控制，进一步提高

执业质量。针对代理记账行业存在的“无证经营”“虚假承

诺”等突出问题，组织各市县财政部门开展专项整治工作。

全省对 2293家“无证经营”机构实施监督检查，对存在违

法违规的 1478家“无证经营”机构进行处理处罚，对通过

告知承诺方式取得代理记账许可的 231家机构实施监督检

查，对存在“虚假承诺”的 5家机构进行处理处罚。通过开

展整治工作，打击会计行业违法违规行为，净化了会计行

业市场，规范了会计行业秩序，促进了会计行业健康有序

发展。

（贵州省财政厅供稿）

云南省会计工作

2022年，云南省会计管理工作以服务全省经济社会发

展和财政中心工作为核心，紧紧围绕“整顿行业秩序、建设

法规体系、促进健康发展”工作主线，扎实推进作风革命效

能革命，规范财务审计秩序，强化行业监管，加强会计人才

队伍建设，推动会计准则制度实施，提升行业党建工作质

量，各项工作取得明显成效。

一、突出专项整治，有效改善行业执业环境

严格依法检查。按照“双随机、一公开”要求，随机抽

取 40家会计师事务所开展符合执业许可条件检查，抽取 36

家会计师事务所和 20家资产评估机构开展执业质量联合检

查，集体约谈 55名注册会计师。开展 508家代理记账机构

跨部门联合监管，责令发现问题的 187家限期整改，有效提

升行业执业质量。建立专项整治长效机制。开展全省注册

会计师任职资格检查和注册会计师、资产评估师挂名执业、

注册会计师超出胜任能力执业、会计师事务所“无证经营”、

网络售卖审计报告，代理记账行业违法违规行为专项整治

工作。对 1774名执业注册会计师开展清理核实，督促 113

家会计师事务所开展整改，将 63名注册会计师转为非执业

会员，清理挂名执业注册会计师 169名，将超出胜任能力的

4户会计师事务所的 12名注册会计师纳入执业质量检查范

围，清理整治 17户涉嫌“无证经营”会计师事务所。158名

资产评估师转为非执业会员，注销资产评估师 43名。清理

“有照无证”代理记账机构 1861家，督促整改 1525家。对以

告知承诺方式申请并取得许可证书的 696家代理记账机构

进行检查，依法依规处理 95家。加强日常动态监管。完成

204家会计师事务所、2473家代理记账机构网络报备工作，

撰写行业发展分析报告上报财政部。对 2021年会计师事务

所符合执业许可条件检查中发现问题的会计师事务所下达

整改通知，督促完成整改。受理反馈 11件会计师事务所投

诉举报事项。

二、突出服务市场，持续优化行业营商环境

在审批上做“减法”。实现会计行业“证照分离”改革

全覆盖，在全省实施代理记账机构和会计师事务所分支机

构设立行政审批“告知承诺”制。在中国（云南）自由贸易

试验区取消代理记账机构行政审批，将会计师事务所设立

审批时限压缩至法定时限的 25% 以内，降低开办成本，优

化营商环境。全年审批设立 13家会计师事务所、变更备案

81家、注销 14家、备案登记境外所从事内地企业境外上市

审计业务 6家，推动 11家入驻省投资审批中介超市，办理

注册会计师注册 116人、资产评估师登记 91人。在服务上

做“乘法”。优化“互联网 +政务”服务，推动会计师事务所

执业证书、会计师事务所分所执业证书、注册会计师证书

和代理记账许可证书 4个执业证书电子化管理，让群众少

跑腿，数据多跑路。配合做好政务服务“好差评”工作，满

意率 100%。建立中小微企业“三服务”清单，搭建“中小微

企业财会服务平台”，发布会计师事务所和代理记账机构

名单、小企业会计准则以及注册会计师行业专家团队信息、

小微企业会计实务“四讲”视频等，促进中小微企业提升财

务管理水平。

三、突出以人为本，不断提升行业队伍素质

周密组织会计专业技术资格、注册会计师考试工作。

2022年，全省报考会计专业初、中、高级资格考试、注册会

计师考试共 20.26万人，其中：初级资格考试报名 11.6万人，

合格 18428人，合格率 26.62% ；中级资格考试报名 55243

人，合格 4595人，合格率 18.18% ；高级资格考试报名 1648

人，合格 606人，合格率 64.33%。注册会计师全国统一考试

报名 29802人，其中 ：专业阶段报名 23444人，合格 560人，

合格率 0.023% ；综合阶段报名 674人，合格 426人，合格率

63.2%。提供考试地点调转及退费服务。全省会计专业技术

初级资格考试退费 10990人，21980科次，退费 123.1万元 ；

会计专业技术中级资格考试退费 40人，84科次，退费 4704

元 ；注册会计师考试退费 5684人，退费 122.7万元。提升会

计人员继续教育质量。制定年度注册会计师、资产评估师继

续教育培训计划，线上线下开展分层次、差异化培训。加强

会计人员诚信教育，开展注册会计师诚信宣誓，提高会计人

员诚信意识。全年共登记报备培训机构 13家，开展线下培

训 31943人次，完成继续教育登记 8.23万人，采集会计人员

信息 25138人。

四、突出高端引领，加力推进会计人才培养

推进会计领军人才培养工程。开展云南省企业类、行政

事业类 228名会计领军人才 4期网络直播集训，组织赴上海

国家会计学院集中培训 2期。按照“高起点、高标准、高质

量”要求，有序推进云南省第三期企业类会计领军人才培养

选拔报名工作。开展高层次财会人才选拔。推荐 10名会计

人员参加财政部国际化高端会计人才和财政部高层次财会

人才素质提升工程（中青年人才培养—行政事业班）选拔考

试，1人入选国际化高端人才培养，1人入选财政部行政事
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业类高层次人才培养。做好岗位能力培训。组织 3期省直行

政事业单位财务负责人，国有大中型企业单位总会计师、财

务总监及会计师事务所合伙人 86人，赴厦门国家会计学院

参加高层次财会人才素质提升工程岗位能力培训。多渠道

开展高端会计人才培养。举办国有及国有控股企业会计专

业技术人才高级研修班，聚力产业强省和“助企纾困”进行

政策宣讲解读，43名国有企业财务总监、总会计师参加培

训。深化会计职称制度改革。与省人力资源社会保障厅联合

制定《云南省会计人员高级职称评价标准条件（试行）》，“破

四唯”，立新标，建立以诚信评价、专业评价、能力评价为维

度的会计人才综合评价体系。2022年，全省共 39人申报参

加正高级会计师评审，8人评审通过，通过率为 20.51%。共

374人申报参加高级会计师评审，303人评审通过，通过率

为 81.02%。

五、突出质量提升，贯彻实施会计准则制度

加强培训督导。举办全省财政系统会计准则制度与财

政监督培训班，推动《企业会计准则解释第 15号》等 20个会

计准则制度贯彻实施。积极推进水利基础设施政府会计核

算等改革。开展全省行政事业单位财务管理情况调研，建立

企业会计准则实施问题收集和报送机制，推动准则制度实

施。梳理 6项会计法重要条款解读案例，在省财政厅微信公

众号进行宣传。完善准则制度咨询服务机制，提供咨询解答

问题 358个。强化内部控制体系建设。组织完成全省 21037

家行政事业单位内部控制报告编报工作，抽查单位报告237

份，对省商务厅等 5家单位开展实地审核，对存在问题督促

整改。征集行政事业单位内部控制案例，择优选取 4家单位

上报财政部，推动单位内部控制建设规范化。

六、突出三法三化，推进作风革命效能革命

深化项目工作法。研究制定《云南省会计改革与发展

“十四五”规划》，全面指导“十四五”时期全省会计行业发

展。报请省政府办公厅印发《云南省人民政府办公厅关于进

一步规范财务审计秩序 促进注册会计师行业健康发展的

通知》，提出规范财务审计秩序，促进行业发展的 18条具体

措施，会同省科技厅等 10家单位建立行业协同监管机制和

责任清单，形成监管合力。强化一线工作法。赴昭通、保山

等地开展会计管理工作体系建设情况、新冠肺炎疫情常态

化下的会计考试工作、会计准则制度实施情况调研，分别形

成 3个调研报告报送相关部门，促进全省会计管理质量提

升。分别在腾冲市、镇雄县举办 540多人参加的财会人员综

合能力提升培训班，为强化基层会计管理服务工作出实招。

优化典型引路法。采取自下而上，层层选拔、逐级推荐的方

式，在全省评选推荐 3名全国先进会计工作者候选人上报财

政部，选树典型。发挥会计领军人才引领辐射作用，开展基

层会计业务培训和进企业、进高校等系列服务活动。

七、突出党建引领，促进行业高质量发展

加强行业党的领导。33个支部全覆盖实现党组织和管理

层联席会议制度，行业党组织覆盖率达80%，“党建入章”达

100%。开展国家安全教育1000余人次，行业党校举办3期培

训765人次。通过“党建指导百日攻坚专项行动”“党委书记

帮扶专项行动”，18家分类定级“一般”党组织均晋级为“先

进”，新成立党支部5个。统筹推进群团统战工作。开展社会

组织团委“两优一红”表彰，读书活动、三八妇女节、职工健

康大讲堂活动，行业工会推动114家会员单位实现“数字工

会”全覆盖。党建引领乡村振兴，30个党组织与原深度贫困

村党组织结对共建，开展活动70余次。加强党内监督。通过

“签订一次自律承诺”“一次廉政谈话”“一次庄严宣誓”“通

报一批典型问题”“接受一次法纪教育”五项举措，引导执业

机构和从业人员依法执业、诚信从业。加强行业人才工作统

筹，制定落实财政部《加强新时代注册会计师行业人才工作

的指导意见》实施意见，设立云南财经大学CPA奖学金。

八、突出服务发展，支持学会协会依法依章履职

配合做好资产评估专业技术评审工作。共受理 8项相关

单位委托的资产评估专业技术评审，出具 2份资产评估专业

技术评审报告。与省检察院等 11家单位联合建立云南省涉

案企业合规第三方监督评估联合工作机制，推荐行业优秀

专家进入云南省第三方监督评估机制专业人员库，为开展

涉案企业合规第三方监督评估工作提供人才保障。加强对

省会计学会、省注册会计师协会、省资产评估协会、省珠心

算协会的联系，筹备省会计学会理事和常务理事调整、省珠

心算协会、省注册会计师协会和省资产评估协会换届工作。

（云南省财政厅供稿）

西藏自治区会计工作

2022年，西藏自治区会计管理工作紧紧围绕全区经济

社会发展大局和财政中心工作，扎实做好会计人才队伍建

设，有序推进行政事业单位内部控制工作，积极推动会计管

理服务各项工作。

一、推进会计人才队伍建设

（一）精心组织会计专业技术资格考试考务工作。会计

专业技术初级资格考试报名 7934人，实际参考 4753人，参

考率为 59.9%。因自治区突发新冠肺炎疫情，为保障考生安

全，经征求自治区相关部门意见，取消自治区会计专业技术

中级资格考试。

（二）开展全区财务人员能力建设工作。为有效提高全

区行政事业单位财务人员业务素质，使广大财务会计人员

适应新形势下财税管理工作需要，更好地为全区经济社会

发展服务，筹备 2022年度全区财务管理人员能力建设培训。

进一步优化培训内容，把财政预算管理一体化、行政事业单

位内部控制、政府采购有关规定和党风廉政建设等内容纳

入培训。扩大培训范围，将会计师事务所和代理记账机构纳

入培训。
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