
果企业 2008年职工教育经费发生了职

工培训费支出1 500万元，使用2007年

所结余的50 0万元冲减后，剩余1 000

万元（=1 500 -500）不足冲减，而2008

年按《 企业所得税法》规定可以允许税

前扣除金额为750万元，那剩余250万元

（=1 000 -750）只能在其以后年度结转

扣除，在计算2008年企业所得税时应

调整增加企业应纳税所得额250万元；

再假设该企业是软件生产企业，且其能

准确 划分职工教育经费中的职工培训

费支出，那其20 0 8年职工教育经费发

生的1 500万元职工培训费支出，使用

20 07年所结余的 50 0万元冲 减后，剩

余的 1 0 00万元可以全部直接在200 8

年企业所得税税前扣除。当 然，如果

该企业200 8年职工教育经费仅发生了

300万元，使用2007年结余500万元冲

减后，仍有20 0万元余额，根据国税函

[2009]202号文等文件的规定，这200

万元可以继续留在200 9年及以后年度

使用。

国税函[2009]202号文强调软件生

产企业应准确 划分职工教育经费中的

职工培训费支出，对此，软件生产企业

在提取、使用职工教育经费时应注意如

下问题：一是避免将政策中规定的一些

不应 在职工教育经费中列支的项目也

在职工教育经费中列支，这不但挤占了

企业正常进行职工教育的经费开支，而

且还为企业带来了一定的涉税风险。关

于企业职工教育培训经费列支的具体

范围可参照《 关于印发< 关于企业职工

教育经费提取与使用管理的意见 > 的通

知》（财建[2006]317号）。二是对于可

以由其他项目列支的培训经费，应在项

目预算中充分考虑，做好费用的正确归

集，合理加大所得税前的列支金额，增

强企业后劲。如根据财建[2006]317号

文件规定，企业除通过提取并使用职

工教育经费进行职工的教育培训外，以

下途径也可以进行职工的教育培训费

用列支：1 .企业新建项目，应充分考虑

岗位技术技能要求、设备操作难度等因

素，按照国家规定的相关标准，在项目

投资中列支技术技能培训费用。2.企业

进行技术改造和项目引进、研究开发新

技术、试制新产品，应按相关规定从项

目投入中提取职工技术技能培训经费，

重点保证专业技术骨干、高技能人才和

急需紧缺人才培养的需要。3.企业工会

年度内按规定留成的工会经费中，应有

一部分用于职工教育与培训，列入工会

预算掌握使用。

（作者单位：浙江展诚建设 股份

有限公 司）
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庞氏骗局

庞氏骗局是指以高资金回报率为许诺，骗取投资者投资，用后来投资者的投资去偿付前期投资者的欺骗行为。

它源于一个名叫查尔斯 · 庞齐的意大利人，是一种最古老和最常见的投资诈骗。庞氏骗局有五 大特征 ：一是低风险、

高回报的反投资规律特征。风险与回报成正比乃投资铁律，但庞氏骗局往往反其道而行之，以较高的回报率吸引不

明真相的投资者，而从 不强调投资的风险因素。如庞齐许诺投资者在45天之内可获得50% 的回报，而麦道夫虽向客

户保证每年回报只有约10% ，但却非常强调“投资必赚，绝无亏损”。二是拆东墙、补西墙的资金腾挪回补特征。由

于根本无法实现承诺的投资回 报，因此对于老客户的投资回报，只能依靠新客户的加入或其他融资安排来实现，这

对庞氏骗局的资金流提出了相当高的要求。因此，骗子们总是为图扩大客户的范围，拓宽吸收资金的规模，以获得资

金腾挪回补的足够空间。三是投资诀窍的不可知和不可复制性。骗子们竭力渲染投资的神秘性，将投资诀窍秘而不

宣，努力塑造自己的“天才”或“专家”形象。实际上，由于缺乏真实投资和生产的支持，骗子们根本没有可供仔细推

敲的“生财之道”，所以 宣扬投资的不可复制性 是其避免外界质疑的有效招术之一。四 是投资的反周期性特征。庞氏

骗局的投资项目似乎永远不受投资周期的影响，无论是与生产相关的实业投资，还是与市场行情相关的金融投资，投

资项目似乎总是稳赚不赔。五是投资者结构的金字塔特征。为了支付先加入投资者的高额回报，庞氏骗局必 须不断

发展下线，通过利诱、劝说、亲情、人脉等方式吸引越来越多的投资者参与，从 而形成“金字塔”式的投资者结构，

塔尖的少数知情者得以 通过榨取塔底和塔中的大量参与者而谋利。
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