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发挥财务数据的决策价值。比如，企

业纳税信息与生产、人力、销售等部门

息息相关，财务人可从企业的纳税情况

向生产、销售各流程进行逆向挖掘探

索，分析企业纳税筹划中存在的不合

理因素，并与管理层沟通，以便在下一

期间伊始对其进行适当的调整优化。

财务人员可以做的除了依据财务

数据寻找出种种导致企业管理问题的

原因，还可以主动设计解决方案，参

与到决策中去。大数据时代，人工智

能无疑是帮助整合信息、计算数据的

最有效工具，但若无实质性的内容支

持，单纯的数据仍然是缺乏意义的。

比如，在评估各种投资项目时，人工

智能虽可轻而易举地计算出各种方案

的内部收益率、投资回收期等指标，

但这一切却要依赖于对特定方案未来

现金流量的预测。或许财务机器人可

以搜集大量类似案例并做出预测，但

政策环境、市场环境是在不断变化的，

财务机器人却不能时时灵活变通，并

且投资项目的选择很多时候不仅涉及

到客观数据的分析，主观上的沟通谈

判也会起到重要作用，因此一个项目

的成功还是要依赖财务人员的研究调

查、经验积累、专业判断和沟通协调

等。未来企业可以将财务咨询、战略

咨询等内化为企业自身的一个部门，

这样不仅不用专门去寻求各类咨询企

业的帮助，从而节约下高昂的咨询费，

而且给出的方案完全是基于对企业长

期发展的观察分析得来，是个性化的、

极具针对性的，同时在企业内部留存

的智力资本又可以为企业源源不断地

创造价值。

总之，笔者认为，对于财务机器

人的出现，财务人不必惊慌失措、如

临大敌，而是应当保持开放的心态，

顺应科技潮流的发展，积极调整并转

变自身角色，利用“新同事”财务机器

人的帮助，更有效、更准确地开展会

计工作。与其把人工智能的逐渐普及

看做是财会行业的危机，不如把其看

做是财会行业转型升级的一次机遇，

看作是财务人员突破自我、提升自我
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的一次机会。须知“有为才有位”，只

有抱着开放的心态，自觉学习新技术，

厘清会计审计过程中机器所不能替代

的部分，成为变革的推动者、持续的

学习者，打造不可替代性，才不会有

失业之虞。
（作者单位：中央财经大学会计学院）

责任编辑　 刘良伟

财会审论坛

《财务与会计》2017年度优秀文章评选活动启动

刚刚过去的2017年，《财务与会计》作为一本拥有深厚历史传承的刊物，展现了新时代的精神风貌和“老品牌”的办刊理

想，在内容和形式上不断探索，追求品牌常青。2018年大事汇集，其中最让我们期许的是试刊于1978年的《财务与会计》砥砺

前行40周年。为了更好地把握前进方向，编辑部诚挚地邀请广大读者、作者朋友对2017年的24期刊物做出评价、提出建议，

并为您心中的优秀文章投上宝贵的一票！具体评选办法如下：

1.评选范围：所有在2017年《财务与会计》上刊发的文章（不论长短，不限栏目）。

2.奖项产生办法：以读者投票评选为基础，根据得票的高低确定奖励名次；同时设专家评审小组进行复审。

3.优秀文章奖励办法：设一等奖2名，奖金每篇1　500元；二等奖10名，奖金每篇1　000元。编辑部给所有获奖作者颁发

证书。

4.读者奖励办法：设优秀读者100名，从参加投票的读者中随机产生（随函附寄评刊意见的优先），每位奖金100元；设

热心读者100名，每位赠送《有梦会计人——<财务与会计>2005—2014人文剪影》一本。随函附寄评刊意见与建议将适时在

本刊择优刊出。

5.投票方式：注明刊名、刊期、篇名、作者姓名及您的联系地址，发送邮件至cwykj187@126.com,或邮寄至：（100036）北

京市187信箱中国财政杂志社《财务与会计》编辑部李莉。评选活动的截止日期为2018年3月31日（信件以当地邮戳为准）。
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