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高质量党建引领高质量财审发展

安徽中烟工业有限责任公司机关

第三党支部由公司财务管理部、审计

部 21 名正式党员组成。党支部坚持以

政治建设为引领，持续推进党建与业

务深度融合，以高质量党建引领高质

量财审发展、推进高效能财审管理、

造就高素质财审队伍，保障企业发展

行稳致远。

一、创建品牌，引领高质量

财审发展

党支部以“吾心向党”为主题创

建党建品牌，引领高质量财审发展。

“吾心向党”，即以“忠心向党”为核

心，提倡“一颗本心铸魂、一颗恒心

聚 力、一 颗 灵 心 创 新、一 颗 真 心 为

民、一颗廉心守正”，并从各方面开

展特色举措。例如，在“本心铸魂”

方面，注重与地方税务系统、烟草商

业公司、所属单位基层党支部开展

联学共建 ；在“真心为民”方面，落

实“我为群众办实事”，为公司基层

一线做更多好事、实事、暖心事 ；在

“廉心守正”方面，实施“专人、专题、

专项”工作模式，安排党风廉政信息

员负责具体教育工作，以专题形式

对财审重点领域、关键岗位进行专

项教育。

二、创新驱动，推进高效能

财审管理

党支部深入贯彻新发展理念，坚

持创新驱动发展战略，推进高效能财

审管理。在新体系方面，构建了“8910”

财务内控制度体系，为财务风险防范

构建了长效机制 ；构建了“135”深化

成本管控体系，明确了成本管理的方

向、重点和措施 ；构建了“1+4 资金池”

管控模式，2021 年净收益近 2 亿元 ；

构建了精细化预算定额体系，2020 年

获得烟草行业工业企业预算管理工作

质量第一名 ；构建了智能财审信息化

体系，打造了业财双向驱动的信息化

平台，并作为典型被收录到烟草行业

财务共享案例库中，持续推进审计信

息化建设。

三、多措并举，造就高素质

财审人才

党 支 部 始 终 坚 持 党 管 人 才，全

方位培养和用好人才，造就高素质财

审人才。在对财审人才的培养体系

中，注重政治素质和专业能力的双提

升。目前，党支部拥有全国会计领军

人才、地方高层次人才 1 人，正高级

会计师 1 人、高级会计师 7 人，多名

党员被评为“优秀党员”和“优秀党

务工作者”；同时，加强调查研究能

力建设，提出并积极探索“课题工作

法”，三年内完成党建及财审类课题

26 项，荣获行业、公司等各级奖项 10

余次 ；实施安徽烟草工商青年会计

人才选拔培养项目，支持青年人才挑

大梁、当主角，充分发挥青年党员的

先锋模范作用。

（执笔人 ：夏登梅）
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