
六、开展行业调查研究、行业宣传和协调工作

按照协会秘书处制定的《调研方案》工作安排，行业调

研工作分两个组，分别由会长带队，对全省 13 家事务所进

行了实地调研。通过调研，加强了业内沟通，倾听了事务所

及注册会计师的呼声，增进了协会与事务所之间的感情。

七、加强协会秘书处建设，提高协会工作能力

一是认真组织党员先进性教育活动。在为期 5 个月的教

育活动中，严格按照《财政厅开展先进教育活动实施方案》

的要求和开展先进性教育活动三个阶段的具体部署，有计

划、有步骤、扎实有效的组织实施先进性教育活动。通过集

中学习、民主评议、整改提高三个阶段的教育，支部党员对

党员保持先进性的重要意义有了深刻理解，对世界观、人生

观、价值观有了正确的认识，基层党支部的战斗堡垒作用得

以加强。

二是积极开展协会秘书处内部建章建制，落实岗位职

责。先后制定了协会秘书处部门及人员岗位职责、财务管理

等各项管理制度。

三是深入开展增收节支工作。秘书处制定实施了《吉林

省注册会计师协会财务管理制度》、《办公用品管理制度》，

分别从节约会议费、办公用品等各方面提出若干节约措施。

四是采取多种形式加强对秘书处人员的业务知识学习和

培训。主要学习了《宪法》、《注册会计师法》、《会计法》、

中注协《章程》和《会费管理办法》、财政部《注册会计师

注册办法》等。

五是开展做人与做事的讨论。在秘书处办公会议上开设

了做人与做事这个栏目。在这个栏目中通过学习《论语》、

《名贤集》、《成语故事》等，来启发和影响大家。

六是坚持秘书长办公、秘书处办公会议制度。为了增强

秘书处工作的透明度，实行了会议纪要制度。截止年底，秘

书处已召开 12 次秘书处办公会议，12 次秘书长办公会议。

通过这种方式，检查布置工作完成情况。

（吉林省注册会计师协会供稿）

黑 龙江省
注册会计师协会工作

一、按照《中国注册会计师协会关于2004 年度注册会

计师任职资格年度检查的通知》要求，及时下发了黑龙江省

《关于开展2004 年度注册会计师年检工作的通知》。2005 年

共对240 家会计师事务所的2 093 名注册会计师进行了年检。

工作结束后，及时将年检情况在省注协网站及《黑龙江注册

会计师》刊物上进行了公告，并下发文件。同时，还向社会

公告了按业务收入等主要指标排名的全省前 30 家会计师事

务所的信息。

二、按照《注册会计师注册办法》的规定及《行政许

可法》的要求，2005 年共审批注册会计师204 名，批准非执

业会员 184 名，办理执业注册会计师转非执业会员 27 名，

注销4名。

三、按照《会计师事务所审批和监督暂行办法》的规

定，下发了《关于明确对拟新设会计师事务所的合伙人或者

股东出具审计业务情况证明应提交材料的通知》，对拟新设

会计师事务所的合伙人或者股东需提报的材料及省注协工作

程序进行了明确。2005 年完成了对拟新设 16 家事务所的注

册会计师执业情况的审核工作。

四、按照中注协关于建立注册会计师诚信档案的要求，

建立了黑龙江省注册会计师诚信档案制度，并规定了执业会

员诚信档案管理内部操作程序，记录了在历年行业执业质量

检查及其他检查中受到处罚的事务所及有关注册会计师，得

到了有关部门的高度关注，已有6 家事务所因诚信档案不良

记录被省国资委取消了授权对国有企业审计的招投标资格，

这在行业内引起强烈反响。

五、2005 年受理了全省 20 572 名考生的 43 042 科的

2005 年注册会计师考试报名，预定并发放了全省2 万多册考

试用书，并圆满完成注册会计师全国统考组织工作。

六、按照中注协的统一要求，为加快注册会计师人才培

养，经请示厅领导批准，购买了注册会计师后续教育远程教

室。同时，按照《中国注册会计师协会关于加强人才培养工

作的指导意见》要求，制定了《黑龙江省注册会计师后续教

育培训实施方案》，全年共举办各类后续教育培训班 12 期，

培训人员近两千人，基本完成了全年培训计划。

七、根据中注协制定的《会计师事务所执业质量检查制

度（试行）》和《中注协 2005 年事务所执业质量检查工作

的通知》要求，制定了全省事务所执业质量检查方案，对

38 家事务所进行了执业质量检查。共抽查审计报告 124 份，

验资报告 110 份，对存在问题的5 家事务所进行了处罚。

八、2005 年共编辑出版了 6 期《黑龙江注册会计师》

及 1期《增刊》及时刊载了注册会计师行业的相关政策、法

规及发展动态，为注册会计师执业提供依据，并免费发放给

各会计师事务所及注册会计师。

（黑龙江省注册会计师协会供稿）

江苏省注册会计师协会工作

2005 年，江苏省注册会计师协会在协会全体人员的共同

努力下，圆满完成了年初制定的各项工作计划，在行业自律

性管理、改善行业执业环境等方面取得了新的突破，行业建

设继续向纵深推进。

一、认真开展保持党员先进性教育活动

2005 年江苏注协党支部按照厅机关党委的部署，重点开

展了保持党员先进性教育活动。协会省直所党总支继续开展

“讲学习、讲诚信、树形象”和创建先进党支部的活动。
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