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点问题及答案，通过网络平台公布。

四、发挥学会、协会作用，服务会计与珠心算事业
发展

（一）组织开展会计学会论文征集活动。按照省会计学

会工作部署，针对会计改革和发展实践中面临的新问题开

展优秀论文征集，共报送优秀论文 14篇，有 9篇论文获奖，

其中一等奖 1篇，二等奖 3篇，三等奖 5篇。

（二）组织开展各项珠心算活动。市珠协首次组织参加

第二十八届海峡两岸珠算珠心算通信比赛，共有 7个学校

263人参赛，荣获组织推广三等奖。组织珠心算进课堂公益

课活动。编写珠心算进课堂宣传提纲，在部分小学一年级开

设公益课，激发儿童学习珠算珠心算的学习热情，传承保护

非物质文化遗产。做好珠心算培训和调研工作。按照省珠协

部署，组织市珠心算学校 10余人参加全省 2019年珠心算培

训班，提升珠心算教师队伍教学能力和素质水平 ；开展调

研走访工作，了解各珠心算学校办学的教学情况、工作思路

和工作成果，为下一步开展珠协工作打下基础。

五、做好行业党建工作,服务行业发展

（一）组织开展行业主题教育。研究部署在注册会计师

行业开展主题教育工作，赴会计师事务所一线开展走访调

研，紧密结合行业发展的现实具体问题和诉求，推进行业党

建与业务工作深度融合。

（二）完善基层党组织建设。协助筹建毕马威华振会计

师事务所青岛分所党支部，并严格按照组织程序做好有关

选举、批复等工作。国际“四大”会计师事务所中，已有 3家

在青岛建立了党组织。规范行业党员组织关系转接工作，全

年完成行业党员组织关系转接近百余人次。开展行业基层

党组织标准化规范化建设，选树基层先进典型，2019年 6月

普华永道中天会计师事务所青岛分所党支部被市委评为全

市先进基层党组织。

（三）提升行业党建工作人员综合素质。2019年 9月，在

重庆大学举办了全市会计审计服务行业综合素质提升培训

班，全市会计审计服务行业的党员、业务骨干，区市两级财

政部门及事务所的党务工作者、行业党建工作指导员共 40

人参加培训。培训班突出政治引领、党性教育，将专题讲座、

专题研讨、现场教学、爱国教育活动相结合，内容设置丰富、

培训形式多样。

（四）引导会计师事务所和资产评估机构入驻自贸区。

2019年8月26日，经国务院批准，中国（山东）自由贸易试验

区正式设立，其中青岛片区52平方公里。市局、西海岸新区

两级财政部门秉持“市区联动、两级共促”原则，争取省财政

厅在工作中给予帮助支持。多次走访会计师事务所、资产评

估机构，深入了解相关机构入驻自贸区的难点及愿望，组织

60多家相关机构参加政策推介宣讲会，协调西海岸新区印制

跨区入驻自贸区办事指南，指派专人实行管家式服务。10月，

首批会计师事务所和资产评估机构集中入驻山东自贸试验区

青岛片区启动仪式在西海岸新区举行，33家行业企业入驻。

（青岛市财政局供稿  靳楠执笔）

河南省会计工作

2019年，河南省会计管理工作围绕经济社会发展和财

政改革，开拓创新，多措并举，积极深化会计改革、加强会

计人才培养、推进“放管服”改革，促进会计工作转型升级。

一、深化会计改革，贯彻落实会计准则制度

（一）全面实施政府会计准则制度。制定操作指引 ,根据

试点经验编写《河南省政府会计准则制度衔接操作指引》，

供全省行政事业单位参考使用，并进行解释答疑。持续跟踪

调研制度实施情况，摸清实施进度及存在的问题。3月和 6

月先后两次组织全省开展政府会计准则制度问卷调查，并

深入省、市、县、乡部分单位开展现场调研，归纳问题，解

决问题。强化业务培训，在北京国家会计学院组织 2期省直

单位政府会计专题培训班，培训 300余人，全省累计培训 2

万人次，对政府会计制度实施操作中存在的问题进行辅导

讲解，取得了较好效果。做好业务指导，组织会计领军人才、

会计业界专家对单位实施中存在的问题进行指导，提高会

计基础工作水平。认真开展课题研究把政府会计改革落到

实处。结合政府会计改革重大问题，申报世界银行课题。立

足财政改革大局，研究政府会计发挥作用的机理和路径，提

高建言献策水平。

（二）扎实推进内控建设。认真开展 2018年度行政事业

单位内部控制报告编报工作，共有 2.6万余家单位上报内控

报告，报送质量和数量较上年有较大提高，按时汇总上报

财政部。通过宣传、培训、以评促建、内控报告上报等方式，

进一步推动行政事业单位内部控制建设。省法治政府建设

领导小组办公室将内控建设情况纳入法治政府建设考核体

系，为推动行政事业单位内部控制建设提供制度保障。

（三）强化会计理论研究和成果的应用。2016年起会计

领域软科学课题研究全面纳入河南省科技计划项目管理，累

计立项 173项，累计结项 66项。其中，2019年度立项 58项，

结项 32项，16项课题获得了财政后补助。同时，充实课题专

家库，强化未结项课题的跟踪管理，组织专家严格评审，确

保质量。注重对课题成果的宣传使用，对优秀结项课题编辑

成册，供有关部门决策参考。

二、完善人才培养机制，多层次提升会计人员素质

（一）强化会计高端人才培养。积极贯彻实施《河南省会

计行业中长期人才发展规划（2011—2020）》，组织第六、七、

八期高端会计人才培训。促进高端人才融合，搭建打造充满

凝聚力和活力的会计人才平台。继续组织并鼓励学员间开

展“领军进校园”“校企合作”“校校联合”等活动。积极争取

政策，助推学员职业发展。引导人才发挥作用，鼓励高层次

会计人才推动会计审计准则、内部控制制度和会计信息化

的实施以及各项重大财政会计改革制度的贯彻落实，充分
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