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四、服务会计中介行业，推动“放管服”改革不断
深化

全面贯彻落实新修订的《会计师事务所执业许可和监督

管理办法》和《代理记账机构管理办法》，持续深化会计领域

“放管服”改革，不断提高依法服务水平，有力促进了会计中

介行业持续健康发展。在“放”中改善营商环境。深入贯彻落

实省政府办公厅关于办理改善营商环境有关事项的通知，继

续精简会计师事务所行政许可申请材料，包括注册会计师经

历类、收入类情况说明等，实实在在为会计师事务所减负。

在“管”中推动资源共享。注重整合会计行业管理系统和国

家企业信用信息公示系统信息资源，用于核查事务所年度报

备信息、工商登记信息变更后是否及时到财政办理变更备案

等事中事后监管事项，加强对会计师事务所的日常监管。建

立厅内处室间协同监管机制，按照“双随机、一公开”要求，

对有关会计师事务所持续保持设立条件、执业质量、内部管

理等情况进行监督检查，提升监管合力。在“服”中促进发展。

严格执行行政许可“双公示”制度，营造公平、透明、可预期

的管理环境。认真组织会计师事务所年度报备和代理记账机

构年度备案工作，针对会计师事务所和代理记账机构行业发

展管理现状，认真查找存在的主要问题，提出意见建议，形

成行业管理分析报告，及时上报财政部。2019年，共办理15

家事务所执业许可、3家事务所许可注销、93家事务所变更

备案业务。截至2019年12月31日，全省执业事务所（分所）

共有291家，代理记账机构共有1 715家。

五、服务会计人员，推动会计管理改革创新

始终坚持为广大会计人员服务的理念，寓管理于服务

之中，创新思路，完善举措，不断提升管理服务效能。创新

会计考试管理。2019年度会计初、中、高级资格考试报名达

到 24.3万人，比上年增长 10%。积极拓展考试报名缴费手

段，将考生缴费由原单一的银行卡支付转变为微信、支付

宝、银联等 3种可供选择的支付方式，且考生在缴费后可直

接进行电子票据打印，提升了服务效能。同时，积极组织各

市挖掘考试机位潜力，拓展新的考点考场，及时转发《全国

会计专业技术资格考试考场规则》，修订印发《安徽省会计

专业技术资格考试突发事件应急预案》等文件，进一步压实

各市责任，保证全省初中高级资格考试的顺利进行。强化考

试后续管理，进一步修订完善《会计初中级资格证书发放流

程》，优化会计资格证书发放操作系统，审核资料全程网上

办理，实现资格审核与考生“零见面”。全年通过会计专业技

术资格证书申领系统审核发放证书 3.5万余人。创新继续教

育管理。制定出台《安徽省会计专业技术人员继续教育实施

办法》，形成了各级财政和人社部门指导监督、社会力量积

极参与、用人单位支持配合的会计专业技术人员继续教育

新格局。制定印发关于做好会计继续教育机构管理工作的

通知和开展 2019年度会计专业技术人员继续教育的通知，

全年共有 10万人参加会计继续教育。创新会计人员基础信

息管理。升级完善会计人员管理信息系统，印发开展会计人

员信息采集工作通知，解答信息采集常见问题，简化优化信

息采集流程，提升基层财政会计管理机构服务效率，最大限

度方便广大会计人员，全年通过会计人员管理信息系统采

集 20余万人会计人员信息，信息采集工作得到财政部会计

司肯定，并在财政部网站宣传报道经验做法。创新拓展服务

方式。针对会计人员考试、继续教育等问题咨询大幅增长的

新情况，建立健全回复答复工作机制，及时准确回应会计人

员关切，全年共回复答复会计人员来信、来电、网上等各类

咨询 2 300余条。此外，规范会计学会管理，召开会计学会

第九次会员代表大会及第九届一次、二次理事会，选举产生

学会新一届领导班子，顺利完成学会换届、学会年检及法人

更换等工作。

    （安徽省财政厅供稿  王光杰执笔）

福建省会计工作
               
2019年，福建省会计工作围绕财政中心工作，多措并

举，扎实推进会计法律法规及准则制度的贯彻实施，加快人

才队伍建设，加强会计管理，提升服务水平，圆满完成各项

工作。

一、贯彻落实会计法律法规及准则制度

(一 )做好政府新会计准则制度的贯彻实施工作。加强

宣传培训，通过福建省财政厅官网、会计人员继续教育、培

训、宣讲等多种方式，做好政府会计准则制度的宣传贯彻工

作。开展调研，通过走访省直部门和召开市县座谈会等形

式，了解实施过程中存在的问题，提出意见和建议上报财政

部会计司。加强指导，印发《福建省财政厅关于进一步做好

政府会计准则制度贯彻实施工作的意见》，要求省级各部门

和各设区市财政局采取有效措施，确保政府会计准则制度

全面实施。

（二）做好会计法及相关准则制度修订工作。配合财政部

做好会计法修订征求意见组织工作，会同福建省会计学会召

开两次理论界、实务界专家咨询座谈会，征得机关、企事业

单位和专家学者等方面意见 200余份，研究汇总形成反馈意

见上报财政部。根据修订后的会计法，积极配合福建省政府

法制办做好《福建省实施〈中华人民共和国会计法〉办法修

正案（草案）》征求意见、专家论证等工作，修订工作已完成。

认真做好即将出台的会计准则、制度的征求意见工作。

二、加强会计人才队伍建设

（一）加强高端会计人才培养。做好福建省第三期会计

领军人才培养和毕业工作。精心安排集中培训课程和毕业

典礼，并组织好会计领军人才的学术交流、会计科研等活

动。截至 2019年底，累计培养福建省管理型会计领军人才

235人。做好财政部国际化高端会计人才选拔培养的推荐工

作，福建省共有 2人入选。动员会计领军人才对本省热点、

难点问题进行课题立项研究，发挥会计领军人才的学术优
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