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审申报材料合格的参评正高级会计师 4人，参评高级会计师

168人，按时完成评审材料报送、结果通知和取回发放工作。

八、提升效率，加强代理记账机构管理

继续做好财政部“全国代理记账机构管理系统”的运行

及维护工作，提高代理记账行业信息化管理水平，为全市的

代理记账机构做好政策咨询和服务工作。贯彻落实国务院

关于“放管服”改革的总体要求，加强代理记账机构的事中

事后管理。着力提升服务效率效能，与县区相关负责人员加

强联系，积极督促各办事窗口加快各项业务申请受理和办

结。财政部要求相关业务办结时间由 20个工作日压缩到 15

个工作日，大连市各县区平均办结时间在 5个工作日之内，

给广大代理记账机构申请资格及办理相关业务提供了方便。

2019年代理记账办理年度备案359家，资格申请149家，

信息变更业务 28家，补发换发 10家。

九、耐心细致，答复各项业务咨询

大连市财政局和东北财经大学网络教育学院合作，采用

电话热线和网络答疑方式及时为大连市会计人员解答财政

会计业务相关咨询。2019年，电话咨询量为 48 178件，在线

咨询量为 39 072件，全年通过专线答疑 87 250件 ；同时，大

连市财政局也在日常工作中解答大量会计人员电话和现场

业务咨询，内容涉及会计人员信息采集、信息变更与调转、

初中高级职称考试、高级会计师评审、法规制度、内部控制

等方面，解答大连民意网、民心网、12345市民热线业务咨

询数十件。通过多种渠道向企事业单位广大会计从业人员

宣传会计法律法规、准则制度，并协助大连市司法局、人才

办等行政机关办理会计工作相关会签意见，用良好的服务

为大连市会计人员搭建学习和沟通的平台，为政府部门联

系会计业界搭建桥梁和纽带。

                        （大连市财政局供稿  丁海钰执笔）

吉林省会计工作

2019年，吉林省会计管理工作以会计工作转型升级为

目标，以服务全省经济高质量发展为切入点，深入推进会计

改革与发展，充分发挥会计在经济社会发展和财税改革中

的基础性支撑作用。

一、持续推进会计法规制度宣传贯彻工作，促进
经济社会高质量发展

（一）政府会计准则制度贯彻实施工作有序推进。举办

政府会计准则制度师资培训班，培训师资 130余人。经过公

开选聘、公示等程序，聘任 53人为吉林省第二届政府会计

准则咨询专家。开展政府会计准则制度实施情况的调研工

作，分析整理后及时上报财政部。组织会计领军人才组成政

府会计公益讲解团，通过现场答疑与网络视频辅导相结合

方式，为 5个市县 900余名会计人员免费讲解政府会计新旧

制度衔接等业务。

（二）按时完成行政事业单位内控报告编制上报工作。

按照财政部《关于开展 2018年度行政事业单位内部控制报

告编报工作的通知》要求，全省共有 51个市县区、105个省

直部门合计 15 504个单位上报内控报告。经过分析整理，形

成吉林省行政事业单位内部控制报告上报财政部。

（三）以训带会贯彻落实企业会计准则等法规制度。先

后举办全省企业会计准则师资培训班、管理会计师资培训

班等，累计培训师资人员 400余人次。完成《中华人民共和

国会计法修订草案（征求意见稿）》等征求意见反馈工作。指

导各级财政部门、省直各部门单位举办会计业务培训班，促

进会计法规制度有效落实。指导各代理记账机构积极参与

“个转企”改制的会计业务处理。

（四）引导企业规范管理，推进管理会计体系建设。开展

管理会计指引培训，累计培训师资280余人次。成立10个课

题组，在省教育厅立项，对管理会计工具方法进行应用研究。

二、加强会计人员管理，规范会计执业行为

（一）规范会计人员日常管理。印发《关于进一步做好会

计人员信息采集工作的通知》，对会计信息采集对象、意义、

原则、方式等提出具体要求。截至 2019年底，全省会计人员

信息采集人数达到 24万人。

（二）做好会计人员继续教育管理工作。印发《吉林省会

计专业技术人员继续教育实施办法》，指导各市县开展会计

人员继续教育工作。印发《关于对吉林省会计专业技术人员

继续教育培训机构实行备案制的通知》，确定 6家网络培训

机构为吉林省会计人员继续教育备案单位。升级改造继续

教育管理平台。 
（三）开展农村财会人员财政支农政策培训工作。印发

《关于全省农村财会人员财政支农政策培训工作的实施意

见》，对全省农村财会人员财政支农政策培训提出全面性的

指导，明确具体要求。举办全省支农政策师资培训班，培训

师资 120余人次，全省累计培训农村财会人员近 3万人次。

（四）组织先进会计工作者评选表彰工作。根据《财政

部办公厅关于推荐 2019年全国先进会计工作者候选人的通

知》要求，在全省范围内开展了推荐全国先进会计工作者候

选人评选工作，通过单位推荐、专家审核、公众投票、社会

公示等程序，最终选拔 2名候选人推荐上报财政部，获得全

国先进会计工作者荣誉称号。

三、科学评价会计人才，促进会计人才发展

（一）顺利完成会计专业技术资格考试工作。认真开展

无纸化考场测试验收工作。严格筛选现场技术服务人员和

考试工作人员。有的放矢的做好培训工作。加强考务管理基

础工作。加大考试监督巡视力度。严格落实考试期间值班制

度。认真研究考试风险及防控措施。2019年，全省初级会计

资格考试报考 78 393人，实考 51 810人，参考率 66.09% ；考

试合格 10 658人，合格率 20.57%。全省中级会计资格考试

报考 21 716人，实考 11 723人，参考率为 53.98% ；考试合格
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