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和财务状况、运行情况，提高了部门决算报告及政府财务报

告的编制质量。二是进一步摸清了政府资产负债“家底”。通

过资产核查入账、往来款项分析、基本建设会计并账等工

作，清理了大量历史遗留问题，为编制行政事业性国有资产

报告夯实了基础。三是显著提升了会计信息质量。按照政府

会计准则制度生产的会计信息内容更加相关和可靠，同时

提高了政府各部门、各单位会计信息的可比性。四是提升了

行政事业单位管理水平。通过政府会计准则制度实施，进一

步打通了会计核算与预决算管理、资产管理、政府采购等业

务的数据连接，促进了单位预决算、内部控制、成本绩效等

管理水平的提升。五是提高了财会人员素质。通过系列培训

和业务梳理，财会人员的专业知识更加牢固，业财融合理念

更加深入，职业判断水平明显增强。

（财政部会计司供稿）

财政部启动全国大中型企事业单位总会计师
培养（高端班）工作

2019年 12月 17日，财政部办公厅、教育部办公厅、国

家卫生健康委办公厅、国务院国资委办公厅、国家中医药管

理局办公室联合印发《关于开展 2020年度全国大中型企事

业单位总会计师培养（高端班）选拔培养的通知》，力争培养

一批适应经济社会发展需要，推动会计理论实践创新，在国

有企事业单位、民营企业中发挥骨干作用的高端会计人才。

此次选拔培养工作由五部门共同组织实施，主要体现

在以下方面 ：联合申报，财政部联合教育部、国家卫生健康

委、国务院国资委、国家中医药局共同组织申报，充分听取

与尊重业务主管部门在确定选拔培养对象方面的意见，有

助于更加科学地选拔培养对象，将发展潜力大、在单位发挥

重要作用的人才推举出来 ；联合实施，培训课程的设置及

实施将邀请业务主管部门参与，充分听取主管部门的意见，

从而使得培训更有针对性、更加有效 ；联合使用，由业务主

管部门参与，有利于对培养对象的跟踪使用，真正做到学以

致用，重在干出工作实绩，体现最大价值。

全国大中型企事业单位总会计师培养（高端班）选拔注

重考察学员的工作经历、专业知识背景、职务职级和其他能

力素质，在工作经历方面，要求从事财务会计工作 10年以

上 ；在专业知识背景方面，要求具有经济管理类专业大学

本科及以上学历 ；在笔试环节主要考察考生熟悉掌握会计

准则制度、财务管理、内部控制等方面知识，注重考察考生

的实务工作能力、财务战略与决策支撑能力 ；在资料审核

方面，将根据考生的职务职级、工作经历、工作业绩等情况

进行综合量化打分，并与笔试成绩、面试成绩合计，按总成

绩择优录取选拔培养对象。

全国大中型企事业单位总会计师培养（高端班）贴近市

场与科技进步前沿领域、资本市场运作等设置培训课程，培

养周期为 3年，主要采用课堂研修、实地调研、案例研究、

在职自学相结合的培养方式。第一年重点培养学员掌握会

计准则制度、会计诚信、管理会计、风险管控、公司治理、

信息技术等方面知识，加强高级会计师资格考试相关知识

的培训，帮助学员尽快提升履行总会计师职责相关的能力

素质。第二年重点培养学员掌握宏观政治经济形势、财税金

融改革、大数据、云计算、廉政文化、领导力、新经济新业

态新模式等方面知识，着重培养学员的分析判断、沟通协

调、团队合作等方面的能力素质。第三年重点介绍最新的政

策法规、企业并购、资本市场热点、财经会计改革重点等内

容，主要以短期集中培训、高层次论坛、实地调研、工作实

践为主，强调对学员实际工作能力的考察，发挥优秀学员的

带动作用，提升学员的知名度和影响力。

（财政部会计司供稿）

财政部修改《注册会计师注册办法》

为进一步落实党中央、国务院关于减证便民、优化服务

的决策部署，优化注册会计师行业服务，根据《国务院关于

加快推进全国一体化在线政务服务平台建设的指导意见》和

《国务院办公厅关于做好证明事项清理工作的通知》有关要

求，财政部对《注册会计师注册办法》相关规定作出修改。

本次共修改了 11条，新增 1条，主要是简化了申请注册者需

要提供的申请材料，完善了相关监管和法律责任条款。

修改后的注册办法对申请材料作了如下简化规定 ：申请

材料仅保留注册会计师注册申请表一项，不再要求提供“注

册会计师全国统一考试全科合格证书复印件”“2名注册会计

师出具的注册申请人从事审计业务2年以上证明表”“与所在

会计师事务所签定的聘用合同复印件”“有效身份证件或者身

中
国
财
政
杂
志
社


