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做好会计师事务所审批、备案、日常变更等行政管理工

作，2019年新审批会计师所 4家，完成会计师事务所年度备

案 34家。截至 2019年底，全区共有会计师事务所 38家，其

中，有限责任所 9家，普通合伙所 20家，外省分所 6家，省

内分所 3家。

加强代理记账行业管理。组织做好代理记账机构年度

备案工作，完成全区代理记账机构年度备案 190家。截至

2019年6月底，全区共受理279家代理记账机构的资格申请，

审核通过发放证书 250家。

（宁夏回族自治区财政厅供稿  白雪娟执笔）

新疆维吾尔自治区
会计工作

2019年，新疆维吾尔自治区会计管理工作紧紧围绕财

政中心工作，坚持依法行政、深化改革、强化监督、创新服

务，积极推进政府会计改革，激发会计中介服务市场活力，

强化会计人才队伍和诚信建设，提升会计管理信息化水平，

充分发挥会计对经济社会发展和财政改革的基础性作用。 

一、统一部署，推进政府会计改革

推进政府会计制度实施。对自治区 14个地州市 28个县

市、140家地县级行政事业单位和自治区本级 120个厅局实

地开展服务指导，推进自治区政府会计制度实施。制定自治

区行政事业单位固定资产使用年限和折旧方法，指导各地

各部门做好固定资产原值、累计折旧等确认计量，为新旧制

度衔接做好资产信息调整确认准备。

推动行政事业单位内部控制规范建设。采取现场授课、

视频同步直播学习等方式，组织举办 2期行政事业单位内部

控制规范建设培训班，培训全区各级财务人员 4 000余人。

组织开展行政事业单位内部控制报告编报，对全区 17 427
家单位内部控制报告进行审核，较 2018年增加 662家，推动

自治区行政事业单位内部控制建设。

二、精准服务，激发会计中介服务市场活力

落实“证照分离”改革，优化会计行业准入服务。通过

推广网上业务办理、压缩审批时限、优化行政许可流程、精

简审批材料、推进信息共享五项措施，加快推进会计行业准

入服务规范发展，打造高质量发展的营商环境。

加强注册会计师行业行政监管，促进会计师事务所规

范执业。依法开展会计师事务所及其分所的设立审批工作，

2019年设立审批会计师事务所 3家、分所 2家。开展会计师

事务所年度报备暨专项检查，会同市场监督管理局、税务

局、财政厅监督检查局、新疆注册会计师协会对事务所执业

质量、内部管理等情况开展联合监督检查，撤销执业许可事

务所 3家、分所 4家。截至 2019年底，批准设立会计师事务

所 98家（有限责任所 64家、普通合伙所 34家）、事务所分所

35家（区内总所设立分所 15家、区外总所设立分所 20家），

具备证券期货从业资格会计师事务所设立新疆分所 16家。

加强代理记账机构科学管理。完成全区 463家代理记账

机构年度备案工作。开展调研，总结行业发展情况、形成行

业发展报告，指导科学监管。截至 2019年底，全区区域注册

机构共计 1 172家，领取代理记账资格证书机构共计 463家，

全区代理记账机构客户数量 10万户。

三、完善机制，推进会计人才队伍建设

规范会计人员管理。制定《新疆维吾尔自治区会计人员

管理实施办法》，进一步加强会计人员管理，明确会计人员

范围和专业能力要求，规范会计人员行为，推进会计人员诚

信建设。制定《规范会计专业技术资格考试证书管理工作办

法》，将职称证书发放工作移交财政部门，设置专门岗位管

理，确保考生及时领取证书。

保障会计资格考试平稳实施。2019年，自治区会计专

业技术资格考试报名 79 987人，全区设置 16个考区、23个

考点、168个考场。其中 ：报考初级 58 402人，实考 38 307
人，通过国家分数线 6 029人，通过自治区（含南疆四地州）

分数线 3 004人，通过率 23.58% ；报考中级 20 732人，实考

11 796人，通过国家分数线 1 855人，通过自治区（含南疆四

地州）分数线 884人，通过率 23.02%;报考高级 853人，实考

460人，达到国家分数线（60分）以上 208人，达到自治区线

分数（55—59分）71人，通过率 60.65%。

组织开展高级会计师、高级经济师（财政经济）资格评

审。修订《新疆维吾尔自治区会计系列高级专业技术职务任

职资格评审条件 (试行 )》《新疆维吾尔自治区经济系列财政

经济专业高级经济师专业技术职务任职资格评审条件（试

行）》《新疆维吾尔自治区经济系列金融经济专业高级经济师

专业技术职务任职资格评审条件 (试行 )》《会计（财政、金融

经济）系列评审委员会专家管理办法》，进一步完善高级人

才评价体系。完成第 28届高级会计师、高级经济师（财政经

济）资格评审工作，评定高级会计师 136人，高级经济师（财

政经济）4人。

开展自治区高端会计人才选拔培养工作。委托上海国

家会计学院完成第六期高端会计人才 44名学员第三次集中

培训和结业典礼，第七期高端会计人才 50名学员第二次集

中培训。第八期高端会计人才经笔试、面试录取学员 40人，

并组织完成第一次集中培训。截至 2019年底，共计培养自

治区会计高端人才 316人。

做好高级会计人才培训工作。拓展高级会计人才培训

院校，委托中南财经政法大学、浙江大学、新疆财经大学培

训高级会计师、财务负责人、会计管理人员等 1 200人次。

完成 2019年度总会计师素质提升工程培训，委托北京国家

会计学院、厦门国家会计学院、上海国家会计学院培训总会

计师 116人次。

优化会计人员继续教育模式。组织开展会计继续教育

培训机构年度备案，审核确定自治区会计继续教育面授培

训机构 26家、网络培训机构 4家。改革网络会计继续教育模
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