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分享空间

加强企业财务伦理建设的几点建议

（三）合理确定财务伦理评价指标

财务伦理评价指标应涉及企业财

务伦理环境、制度及财务人员的责任、

诚信等，以评价财务管理和执行主体

是否对财务伦理有充分的认识，其行

为是否符合伦理要求。由于伦理具有

非强制性等特点，财务伦理评价指标

应依照社会环境、企业生产经营活动

特点、财务人员的整体素质水平等因

素合理确定。根据诚信、公正、社会责

任等原则，财务伦理评价指标可分为

职业品德、遵法守纪、诚实守信 3 个二

级指标，敬业程度、依法财务、尊重公

众、专业创新、社会精神、工作效率、

同行比较、学习效果、团队协作、组织

忠诚度 10 个三级指标。具体可采取财

务人员自评、企业财务伦理管理部门

评价、服务对象评价等内部与外部相

结合的评价形式，以确保伦理评价的

公正性和客观性。

（四）加强财务伦理制度化

一是明确财务伦理制度化的价值

取向，即坚持诚信为本的伦理律令，

加快观念化诚信向制度化诚信的过

渡 ；充分体现公平，兼顾社会责任，

保护财务活动中利益相关者利益不受

损害，强化财务人员责任信念，实现

组织利益与社会责任的平衡。二是应

完善企业财务诚信管理制度，包括诚

信惩罚机制和诚信激励机制。前者可

通过对财务伦理主体的诚信状态评

估，将结果划分成失信、诚信风险预

警、合格、优秀四个等级，根据不同等

级按照相关管理制度进行奖罚处理。

（一）树立经济利益和社会利益共

同体理念 

一是应加强对财务人员的职业道

德培训，特别是在财务人员入职培训

中可邀请业内道德模范人物、专家学

者进行专题讲座，以修正财务人员的

道德认知误区，坚定其职业道德信仰。

二是应开展职业道德培训实践。企业

可为财务人员提供参与社会道德实践

活动的渠道，检验其职业道德培训的

效果，提升财务人员的道德认知水平。

（二）设置企业财务伦理管理职能

部门 

企业可成立财务伦理管理机构，

成员由公司管理者、独立董事、员工

代表、财务部门以及其他职能部门负

责人组成，负责制定企业的财务伦理

制度，督促企业员工遵守企业伦理标

准，并对员工进行财务伦理教育等。

企业可考虑设立专门的财务伦理管理

部门或在相关部门职能中增加财务伦

理管理职能，其职能主要体现在针对

企业财务决策问题提供伦理指导，对

财务管理人员进行职业道德教育培

训、制定企业财务伦理具体标准和规

范、对企业财务伦理行为进行审查和

评估，对企业财务活动是否符合财务

伦理规范进行监督等。财务伦理管理

部门的设立应符合专业、独立、公开

的原则。人员可从内部选择或通过外

部招聘、推荐等方式产生，聘任时除

考虑其教育背景、专业水平之外，还

应重点、持续考察其道德水平、诚信

度等因素。
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后者应更关注诚信激励机制的长效性

问题，如企业可结合财务人员的工龄、

在职期间有无失信行为等因素设置职

业道德奖金，以奖励在财务职业生涯

中认真履职、无失信行为的财务人员。

（五）营造良好的诚信道德社会 

环境 

一是政府相关部门可充分利用大

数据技术推进信用信息网络平台建

设，并对社会信用体系的构建给予政

策保障。二是财经类高校人才培养中

可开设财务伦理相关课程，合理设置

课程学分和学时，为未来的财会专业

人才把好职业道德关。三是企业应设

立管理层道德标准，培育管理层的道

德诚信意识，降低其系统性舞弊的可

能性，强化其道德启发、引领和促进

作用，使其率先做到遵纪、守法、履

约、尽责，在财务管理活动中兼顾企

业、顾客、员工与社会等多方利益。
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