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保持机制畅通，先后召开第九届理事会第七次常务理事会

（通讯）会议，第七次秘书长工作会议和第九次、第十次学术

委员会会议。

5月 1—21日，部党组第一巡视组对中国财政科学研究

院进行了巡视。学会秘书处以巡视整改为契机，进一步健全

完善规章制度，修订完善了中国财政学会招标课题、委托课

题管理办法、中国财政学会承接课题提取管理费管理办法 ；

制定了中国财政学会课题评审管理办法。

（中国财政学会供稿，刘燕红执笔）

中国会计学会

一、组织理论研究，建设高端智库

（一）组织开展“一带一路”建设相关会计问题的研究。

组建以学术界、实务界和行业主管部门代表为主体的研究

团队，围绕“一带一路”相关问题，多次深入有关企业实地

调研、召开专题研讨会交流研讨，了解参与“一带一路”建

设过程中的会计工作、有关国家政策法规文化等情况，形

成了《“一带一路”建设相关会计问题调研报告》，分三个专

题系统梳理了“一带一路”沿线国家与非“一带一路”沿线

国家会计政策的差异与会计准则的适用问题，重点分析在

投资、合作过程中遇到的会计问题，总结成功经验与失败

案例，为会计行业主管部门完善法规制度提供决策参考，

为参与“一带一路”建设的企业应对有关会计问题提供建议

和指导。

（二）做好已有智库平台建设。加强与东北财经大学、

中国海洋大学等高校的合作，做好“中国内部控制研究中

心”“中国企业营运资金管理研究中心”研究工作，发布了“中

国上市公司营运资金管理调查”年度报告。

（三）分专业领域开展理论研究和学术交流。组织各领

域权威专家，以分会、专业委员会学术年会形式组织了 12

次层次较高且影响较大的学术研讨会，为各领域学科专业

建设、青年人才培养、学术成果发表创造了良好条件。

二、做好会计领军人才和会计名家选拔培养

（一）组织会计名家选拔培养工作。组织了首批会计名

家培养工作结项活动、2018 年会计名家工程培养对象候

选人选拔推荐和 2014年会计名家结项评审工作。其中，候

选人评选过程得到进一步优化，完善了会议评审方式、增

加了面评环节，选拔产生了方红星等 10 位培养对象。召

开了“首批会计名家培养工程结项暨会计名家培养工作座

谈会”，财政部部长助理赵鸣骥代表财政部出席会议并讲

话，高度评价培养工程取得的成果。经统计，首批通过“会

计名家培养工程”平台，共计组建了 8个省部级以上研究

基地 ；组建了高水平专业团队，承担课题 17 项，其中国

家级重点重大课题 3项、面上或规划课题 4项、省级或横

向课题 10项。首批 10位名家中，有１人入选中宣部牵头

组织的“文化名家培养工程”，成为国家万人计划哲学社

会科学领军人才，２人次担任国际财务报告准则咨询委员

会委员，2人晋升为校级正职、1人晋升为副校长，3人作

为省人大、政协常委。他们积极发挥会计在社会生活中的

作用。

（二）做好高端会计人才培训。引导学术领军人才服务中

国财政会计改革实践，组织学术七期开班及在训的学术五、

六期学员集中培训、学术四期毕业季活动和全国各类领军人

才联合集中培训；2018年全国会计领军（后备）人才（学术类）

集训暨学术七期开班式以“会计改革与会计研究”为主题展

开，特意安排了政府政策前沿与企业实务并进、科学理论与

研究方法并重的集训课程。同时，组织七期班学员针对《会

计法》修订的征求意见稿，进行了专题研讨，并向财政部会

计司提交了研究报告，为建立健全会计制度贡献了力量。

（三）组织学会会员高端培训。全年举办培训班、研修

班 16期，学会培训的特点进一步突出，品牌价值进一步提

升。开拓了“订单式”培训，对接东北电网公司的工作需

求，按照财会人员层次，分别设计培训内容和方式，提高

了培训内容对财会实务工作的指导性 ；开展了问卷调查

工作，从总量看，共发放调查问卷 500多份，回收率 85%，

共有 200多名学员就会计政策制定、实施工作、内控工作、

管理会计工作提出了建议，并将上述情况整理后形成报告

提交给会计管理部门，为会计政策和标准制定提供决策参

考。

三、编辑出版《会计研究》和《中国会计研究》
（英文版）

（一）组织开展会计与改革开放四十年总结回顾。根据

改革开放四十年纪念活动有关计划，《会计研究》牵头组织

中国财政科学研究院财务与会计研究中心、北京物资学院

商学院、山西大学经济与管理学院联合召开“改革开放四十

年回顾与展望”专题研讨会，邀请权威专家学者进行交流研

讨，全面系统总结改革开放四十年会计改革与发展取得的

巨大成就和成功经验 ；采用定向征文、个别约稿的形式，从

会计事业不同方面推出系列研究成果，在杂志上陆续刊发

并拟结集出版《会计与改革开放四十年》论文集。

（二）加强《中国会计研究》（CJAS）编辑出版工作。加

强编辑团队建设，征集并提出了编辑团队增补人员建议名

单，重新梳理完善审稿、编辑和出版相关工作流程 ；与地税

部门反复沟通，提出了向境外机构和个人支付出版费、编辑

费、校对费等涉及源泉扣缴的相关处理的证据材料，获得地

税局认可 ；联系境外出版机构，探讨进一步提高期刊论文

质量、改进全球发行工作等问题，提出初步方案和设想 ；向

境内高校和科研机构宣传推广CJAS，加深了国内学术界对

刊物的了解，推动一部分高校提高CJAS在其期刊目录中的

等级 ；两次组织召开CJAS学术研讨会，分别在重庆大学、

厦门大学组织中国主题导向的交流活动，邀请国际知名学

者介绍会计前沿理论和科学研究方法，邀请国内高水平研

究人员撰稿、点评和讨论，在征集高质量稿件的同时，扩大

了刊物的影响。CJAS则被英国商学院联盟纳入其认可的高

质量期刊目录，被全球最大科技和医学文献索引系统斯高
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