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辨认净资产份额之差，调整合并报表中的资本公积（股本溢

价），资本公积（股本溢价）的余额不足冲减的，调整留存收

益。当该子公司的母公司编制合并报表时，两种合并顺序也

可能对合并报表权益结构产生不同影响。

在一次合并法下，新增长期股权投资成本与按照新增持

股比例应享有被控股方的可辨认净资产份额之差，会增加或

减少最高层次母公司合并报表中的资本公积或留存收益。

在分步合并法下，新增长期股权投资成本与按照新增持

股比例应享有被控股方的可辨认净资产份额之差，会增加或

减少本层次合并报表中的资本公积或留存收益，但在后续层

次合并报表时，随着该层次合并报表所有者权益项目与有关

长期股权投资的抵销，对资本公积或留存收益的调整影响被

消除。所以，在最终完成的集团合并报表中，对该类事项只

能反映最高层次母公司购买子公司少数股权发生的新增投

资成本与按照新增持股比例应享有子公司可辨认净资产份

额之差对权益的调整。

分析合并顺序对购买子公司少数股权有关权益结构的

影响，两种方法下合并报表差异的成因，与同一控制下企业

合并两种编表顺序的差异成因相类似。

三、有关避免合并顺序不同引发差异的建议

（一）有关不同合并顺序的适用范围

在简单控股关系下，如通过直接控股方式控制子公司，

一次合并法和分步合并法都宜采用。但在复杂的控股关系

下，如母公司通过直接加间接方式控股子公司或不同层次子

公司相互之间持股，采用一次合并法不仅可以简化合并报表

程序和避免重复抵销或遗漏抵销的差错，而且能够从集团

整体关注内部交易对控股股东权益与非控股股东权益的影

响，全面反映同一控制下权益合并和购买子公司少数股权的

事项对于合并权益结构的变动，有助于避免因合并顺序不

同产生的差异。对于存在复杂控股关系且子公司数量较大的

企业集团，还可将两种方法结合使用。当然，如果最高层次

以下级别的母公司需要对外报送财务报表，也可以部分采用

分步合并法。

（二）有关合并报表实务的改进

1．关于内部交易未实现损益的抵销

无论选择一次合并法还是分步合并法，均应按照拥有股

份的比例抵销内部交易未实现损益，即按持股比例将未实现

损益在归属于母公司所有者的净利润与少数股东损益之间

分摊抵减，这样可以避免抵销内部交易时因合并顺序不同而

产生的差异。                                                            

2．关于留存收益回转及合并差额对权益结构的调整

对于同一控制下企业控股合并时归属于合并方的留存

收益回转，购买子公司少数股权时新增长期股权投资成本与

按新增持股比例应享有可辨认净资产公允价值份额之差的

调整：如果在非最高层次编制合并报表时都只作备查处理，

只有在最高层次合并报表时，才对归属于合并方的留存收益

予以回转或将合并差额调整所有者权益项目，这样就可以避

免因合并顺序不同而导致权益结构产生差异。
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不久前，注册会计师行业领军人才第十三期培训班在北京国家会计学院开班，财政部副部长王军出席开班式，对行
业领军人才提出了“正心、修身、齐家、治国”四项要求。第一，要正心。一是要有诚信之心，诚信是注册会计师行业的根
本。二是要有上进之心，行业发展要求领军人才勇担重任，要保持终生学习，终生上进。三是要有开拓之心，领军学员
要坚持学以致用，开拓新业务，引领新发展。第二，要修身。一是要提高业务水平，领军学员的目标应当是国际水准、国
际资质。二是要提高综合素质，领军学员应当在专业知识、领导能力等各个方面加强研习，提升自身素质。三是要提升战
略理念，领军学员要学会站在行业全局高度思考问题，所做的工作要以促进行业发展为标准。第三，要齐家。一是要为
所在会计师事务所的发展做贡献。二是要为注册会计师行业的发展做贡献。三是要有奉献精神。第四，要治国。一是要
意识到，做好行业的事情，不仅仅是为了行业的发展，更是为国家经济社会发展服务。二是要培养社会责任感，要为国
家发展承担社会责任。三是要培养人文情怀，敢于创新，在国际业务市场上能拼能打，善拼善打。

（本刊记者）
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