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财政部举办全国会计领军（后备）人才行政事业类五期培训班

5月8日，由财政部主办的第五期全国会计领军（后备）人才行政事业类培训

班在厦门国家会计学院开班。财政部会计司副司长欧阳宗书、厦门国家会计学院

副院长黄世忠出席开班式、致辞并授课。

此期培训班将对来自全国行政事业类的65名学员进行为期6年的培养。参加

培训的65名学员有高级会计师职称的占95%，硕士以上学历占63%，行业分布主

要为机关、高校、科研院所。五期行政事业类领军人才培养基于服务中央加强科

研资金管理和促进科研资金管理模式转型升级的需要，把服务科技制度和科研

经费改革作为根本出发点，兼顾其他行政事业类，以强化理论知识学习和深化实

践案例研讨为培养重点，带动行政事业单位整体科研经费管理水平和会计水平的提高。

（尼燕、季磊　供稿）

关者“共同治理”的目的。信息公开这一制

度的推行应与业已逐步推行的薪酬改革、

分类监管以及混合所有制等国有企业改

革措施相结合，同步实施。

（二）强化国有企业管理者的社会责

任意识，增强向社会公开信息的主动性

国有企业存在目的不仅仅是为了企业

本身，更重要的是为了社会集合的利益（张

国有，2014）。因此，国有企业管理者承担

的不仅仅是企业经营管理的受托经济责

任，更要以履行社会责任为工作职责，在

做好一名“管理者”的同时，更要做好一名

“服务者”，将完整、真实的经济与社会责

任履行结果及时地向社会公众公开，积极

主动地回应社会关切。国有企业管理层承

担的受托责任意味着其应对全体股东及

其出资人代表负有同等的信息披露义务，

所以应以法律制度明确国有企业管理层信

息公开的责任。

（三）明确信息披露内容，制定有效

的信息公开保障措施

国有企业信息公开的内容应是企业

运行情况与管理层履职情况的全面反映。

主要分为以下几个方面：1.国有企业概况

及目标。主要包括企业概况、企业高层管

理人员情况、企业员工情况、企业受托责

任与目标。2.国有企业受托经济与社会责

任目标实现机制。主要包括：公司治理、

经营管理与内部控制。3.国有企业受托经

济与社会责任目标实现情况。主要包括：

经济责任履行情况与社会责任履行情况。

4.其他重大事项。凡是对国有企业经营发

展产生重大影响，与内外部利益相关者有

重大利害关系的信息均应单独予以披露，

包括但不限于国有企业经营领域国家政

策的巨大变化，有碍市场竞争与社会公平

的行为，自然灾害、社会重大事故，对外

界各种声音的回应等。

在具体的实施的保障措施方面要做

到：1.明确信息披露主体。国有企业管

理层应成为重要的信息披露主体与责任

方。另外，国有资产监督管理部门也应成

为信息披露的主体与监督者。2.拓展信

息披露对象。应将企业外部的社会公众、

新闻媒体、债权人、供应商、消费者，以

及企业内部的职工都纳入国有企业信息

披露的对象范围，为治理的广泛参与提

供条件与基础。3.扩大信息披露渠道。摆

脱单一的信息报送与行政监督的“内部渠

道”，建立以外部治理主体方便获取信息

的统一网上平台为披露渠道，另外还包括

报刊、电视、广播以及其他合理方便的形

式。另外，对于单独申请信息的情况也要

畅通渠道，以纸质或网络的途径进行回

应。4.提高信息披露质量。信息质量要在

保障完整性的同时，提高内容的真实性与

及时性。借鉴上市公司年报审计的做法，

国有企业信息真实性也应对以企业年报

和社会责任报告（可持续发展报告）为主

的信息载体进行审计与验证，突出国有企

业管理层对信息真实性的责任。在及时

性方面，借鉴上市公司的做法但考虑国有

企业庞大集团范围的实际情况，可以适当

延长披露时间，例如年报公开可以在上

一年度结束之日起6个月内公开。5.完善

信息监管与评价。对于国有企业负有监督

管理职责的政府部门应对信息披露的实

际情况进行定期检查与评价，既作为国有

企业履行信息公开义务进程的对照，也

作为监管部门做出奖惩与下一步工作安排

的参考。
（本文为国家教育部人文社会科学研究

项目“基于公司治理导向的国有企业信息披露

与监管制度研究”<09YJA630084>的研究成

果）

（作者单位：中国海洋大学管理学院　

山东财经大学会计学院）

责任编辑  鲍双双

分享空间

中
国
财
政
杂
志
社


	图片新闻  财政部举办全国会计领军（后备）人才行政事业类五期培训班



