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近年来，财政部紧紧围绕习近平总书记重要讲话和指示精神，认真贯彻落实中央大兴调查研

究之风精神以及中央和国家机关工委关于加强青年理论学习的部署，推动青年干部走基层、接地

气、开展调研活动，将理论学习与业务实践紧密结合，把青年调研打造成“五个平台”，以学促用、

学用结合，着力提升青年理论学习成效。

将青年调研打造成深化理论学习的实践平台。财政部建立“财青 8+”调研机制，鼓励青年干部

在工作时间及 8 小时之外，利用业余时间、节假日开展调研。同时，开展“根在基层”和“春节回乡”

重点调研活动，发挥示范带动作用。每年 6 月至 10 月 , 围绕党中央关于财政改革的重大战略决策部

署，组织青年干部深入基层一线调查研究 ；每年春节假期，组织青年干部利用返乡探亲时机，观

察身边人身边事，以小见大、以点带面开展调研。通过“一个机制、两项活动”，实现了青年调研的

机制化、常态化、规模化，理论学习和业务工作得到深度融合，有力推进了青年干部深入学习贯彻  

习近平新时代中国特色社会主义思想往深里走、往实里走、往心里走。

将青年调研打造成服务财政中心工作的助力平台。财政部在组织青年干部开展调研中，要求

做到“三个结合”：与财税体制改革的重点难点问题结合、与完善财政政策措施结合、与自身岗位

工作结合。青年干部将第一手资料提炼总结、深入分析，站在完善改革措施、促进政策落地、提升

执行效果的角度提出意见建议。近年来，青年干部围绕减税降费、中小企业融资、地方政府债务、

脱贫攻坚、社会保障等重点领域，通过扎实深入的调研形成了一批有价值的报告，为服务财政中心

工作起到了重要支撑作用。

将青年调研打造成密切联系基层群众的问计平台。在基层调研中，青年干部深入乡村、企业、

社区、工厂车间等基层第一线，注重找寻政策落地中的难点、堵点、怪现象、隐逻辑，问需于民、问

计于民，解群众难处，拜群众为师。调研中，要求青年干部对自已做到“三问”：一问乡间泥地能不

能蹲下去，二问粗碗凉水能不能喝下去，三问逆耳直言能不能听进去。这不仅有助于青年干部了解

真实情况，也有利于转变作风，展示了中央和国家机关青年干部的良好形象，增进了与基层群众的

朴素感情。

将青年调研打造成推动干部成长的育人平台。以调研为切入点，加强青年干部队伍建设，推动

干部坚定理想信念、强化党性修养、提升能力水平。部内各级党组织将推动青年干部调研作为落实

党建责任的重要内容，实施“一把手工程”，让青年干部到基层一线经风雨、见世面，提高发现问题

和解决问题的本领。建立财政部青年学习导师制度，邀请部内司局级干部担任青年学习导师，帮助

青年同志加强理论学习、提高调研能力，发挥“传帮带”作用，搭建起青年同志与领导干部沟通交

流的桥梁。调研活动成为党组织发现培养优秀青年干部的重要渠道，不少青年干部通过调研脱颖

而出，综合能力迅速提升，成长为业务骨干。

将青年调研打造成实现成果共享的交流平台。在组织好调研活动的基础上，注重全方位展示

运用调研成果，做好“后半篇”文章，形成工作闭环。每年将青年干部的优秀调研报告汇编成册，供

部内各单位和各地财政厅局参考。将春节回乡调研报告中反映的突出问题、典型案例和意见建议，

摘编成专题简报，为推动业务工作改进提供支持。建立“三个一”常态化交流机制，鼓励青年干部

围绕谈一本书的读后感、讲调研中的一件事、提一条对本单位中心工作的建议，碰撞思想、交流思

路，为中心工作建言献策。
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