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做好差异解释工作。笔者建议A单位、B

单位办税人员咨询主管税务机关，如果

主管税务机关回复丁的所有奖金可由A

单位代扣代缴，方案二将是最优的筹划

模式。

五、个税筹划个人应主动与单

位协商沟通

综合所得包括工资薪金所得、劳务

报酬所得、稿酬所得和特许权使用费所

得四项，雇佣单位只掌握职工工资薪酬

情况，雇佣单位与职工之间信息不对称，

故税收筹划时职工个人要积极与雇佣单

位人力资源部门沟通，选择最合适的全

年一次性奖金发放金额。

例5：自然人戊2019年实行年薪制，

获得税前工资、奖金170 000元，月社保

公积金个人负担部分共计4 800元，月

子女教育1 000元、月住房贷款1 000元。

2019年获取劳务报酬（含税）30 000元；

获得稿费（含税）20 000元。 

2019年综合所得应纳税所得额税前

扣除额=60 000（每月5 000）+57 600（社

保公积金专项扣除）+12 000（子女教育

专项附加扣除）+12 000（住房贷款专项

附加扣除）=141 600（元）。

方案一：戊不与所在单位人力资源

部门沟通，依赖人力资源部门专业能力

申报个税

年薪分工资薪酬、奖金两部分，如

奖金23 400元、工资薪酬146 600元，税

率都为3%。因为雇佣单位仅按年薪个税

筹划，已预扣预缴个人所得税如下：

2019 年综合所得应纳税所得额

5 000元（146 600 － 141 600），预扣预缴

个人所得税150元（5 000×3%－ 0）。奖

金适用全年性一次性奖金申报个人所得

税，缴纳个人所得税702元（23 400×3%

－ 0）。

戊2020年 3月到6月综合所得汇

算清缴时应缴纳个人所得税1 500元

[（5 000+30  000×80%+20 000×56%）

×10% － 2 520]。故总缴纳个人所得税  

2 202元（1 500+702）。

方案二：戊与所在单位人力资源部

门沟通，协同人力资源部门申报个税

年薪分工资薪酬、奖金两部分，如

奖金36 000元、工资薪酬134 000元，税

率都为3%。因为雇佣单位按年薪个税筹

划，已预扣预缴个人所得税如下：

2019年综合所得应纳税所得额      

-7 600元（134 000 － 141 600），预扣预缴

个人所得税0元。奖金适用全年一次性

奖金申报个人所得税，缴纳个人所得税

1 080元（36 000×3%－ 0）。

戊 2020 年 3月 到 6月 综 合 所 得

汇算清缴时应缴纳个人所得税828元

[（-7 600+30 000×80%+20 000×56%）

×3% － 0]。故总共缴纳个人所得税       

1 908元（828+1 080）。

可见，方案二比方案一可少缴纳个

人所得税294元（2 202 － 1 908）。
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第三届“一带一路”发展高层论坛在厦门举办
图片新闻

2020 年 9 月 9 日，由厦门国际投资贸易洽谈会组委会、中国国

际经济合作学会、厦门国家会计学院联合主办的第三届“一带一

路”发展高层论坛在厦门举办。本届论坛以“后疫情时代的‘一带

一路’国际合作”为主题，旨在贯彻落实“一带一路”国际合作高峰

论坛和“一带一路”国际合作高级别视频会议精神，秉承“共商共

建共享原则”，积极探索新常态背景下构建人类命运共同体，推动

“一带一路”高质量发展、可持续发展的新思路、新对策。厦门市人

民政府副市长林建，中国国际经济合作学会会长崔明谟，厦门国家

会计学院党委委员、副院长黄京菁为论坛致辞。来自中共中央对外

联络部、国家税务总局、国资委等政府部门、“一带一路”财经发展

研究中心和多家企业的嘉宾，以及来自“一带一路”沿线多国的驻华使节出席论坛。与会嘉宾就加强“一带一路”公共卫生安

全合作、多边税收合作、投融资合作，优化企业“走出去”政策，全球供应链、产业链布局和合作，全球商业模式下的价值创

造与税收等具体议题开展深入交流，为将“一带一路”打造成团结应对挑战的合作之路、维护人民健康安全的健康之路、促进

经济社会恢复的复苏之路、释放发展潜力的增长之路积极建言献策。部分专家学者还就促进资金融通，推动税收、投融资等

财经领域合作这一议题分享了相关研究成果，传播前沿思考和理念。

 （本刊记者）
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