
头产品为龙头，带动相连产品的生产和发展。
2.立足优势配套发展，走城乡一体化发展

工业的道路。充分利用汉阳县毗邻大城市、地

广、劳动力充沛的特点，发挥包括地理优势、人

源优势在内的整个资源优势，为城市企业搞好

配套产品、初级产品、联营 产品的 生 产。同

时，积极引进大企业、高等院校的先进技术和

人材，提高我县的科技水平。
3.立足扶持，合理调度，着力于提高资金

使用效益。按照财政收支的总规模，对非生产

性支出除价格补贴、职工工资以外，一律实行

上半年紧缩，下半年到位；对扶持生产的资金

尽量提前到位，让资金在企业内部运转，增加

企业资金实力，发挥资金运动的效益。上半年

全县财政支出为全年的54.8%，其中80%是用

于办实事，挖潜改造资金的 支 出 为 全 年的

69.2% ，农业支出为全年的92.7%。

4.立足基础，加强管理，着力于从管理中

出效益。首先抓好企业承包经营责任制的完善

工作，在认真搞好企业第二轮承包的基础上，
进一步建立健全企业内部的各项管理制度，充

分运用管理手段提高企业经济效益，把处于初

级管理阶级的企业向科学管理、现代化管理方

向推进。同时，利用生产低速运转的时机，搞

好企业职工的轮流换岗脱产培训，提高生产人

员的技术素质。
县财政局陈礼达局长告诉记者，在巩固和

培植现有财源的基础上，按正常的 发 展情况

看，今年财政收入7 916万元的任务是完 全 可

以实现，明年全县的后备财源又将创造出 2 千

多万的财政收入。我们的目标是：争九一、保

九二，力争在明年实现财政收入超亿元。
（本刊记者）

简 讯

财政部机关干部下基层工作锻炼

经验交流会在天津市蓟县召开

财政部机关干部下 基 层 工 作锻炼经验交流会于

1990年 6 月 5 日至 7 日在天津市蓟县召开。会议的中

心议题是：进一步贯彻落实中央文件精神，交流财政

部机关干部下基层工作锻炼的集体、个人的 体会和财

政部门各基层单位对在本单位锻炼的财政部机关干部

的管理经验，讨论研究财政部机关干部下基 层工作锻

炼中存在的问题和解决办法，以及如何做好今 年下半

年财政部机关干部下基层工作锻炼的考核 鉴定、管理

教育，党团员培养等问题。

围绕着中心议题，参加会议的代表进行了热烈的

讨论。一致认为：党中央决定高等院校毕业生下基层

工作锻炼，是一项具有深远意义的战略决策，是关系

到社会主义国家前途命运的大事。财政部是在党中央

和国务院领导下，担负着具体指导全国财税战线执行

党的路线、方针、政策的重要国家机关，但是近几年

来财政部机关中“三门”干部增多，有许多干部没有经

过基层工作的锻炼，缺乏独立判断和处理实际问 题的

能力，这将会影响财 政 部 机 关在执行党的路线、方

针、政策和各项决策中发挥应有的组织指导作用，也

不利于这些年轻同志的成长。因此，严格加强对机关

青年干部下基层锻炼培养，是十分必要的。财政部机

关下基层工作锻 炼的 青 年干部共同体会到，到基层

去，走两个结合的道路，确实是成才的必由之路。这

一课必须补上，越早越好。

财政部原副部长、现特聘顾问陈如龙同志到会讲

了话。他说，通过这次会议，交流和总结了许多好的

经验，希望财政 部门 基 层单位还要加把劲，取长补

短，继续把接收财政部机关干部下基层锻炼这项工作

做得更好。同时他希望下基层锻炼的 财政部机关干部

务必克服不愿做小事的毛病，通过具体实践，发扬长

处，找到不足，加以弥补，特别在思想认识方面，在

某种程度上更要注意一些，要有始有终，争取在各方

面有更大的进步。

会议根据代表们讨论的意见和建议，对进一步做

好今后的工作提出以下几点意见：1.要把培养国家机

关青年干部放在战略位置上来抓，各级领导都来关心

青年干部的成长。2.要坚定地走与实践相结合、与工

农相结合的道路，在这两个结合上下功 夫。3.要坚持

不懈地贯彻政治和业务两手抓的方针，正确处理好政

治与业务的关系。4.要把部机关干部下基层工作制度

化、规范化，建立培训基地，健全各种规章制度，5.
进一步加强对下放干部的管理教育和考核工作，做好

下半年下放干部的安置工作。  本刊通讯员
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