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为了适应三峡工程会计核算和财务管理的需要，

哈尔滨工业大学承包开发了基于网络环境的三峡工程

会计软件。由于三峡工程投资大、周期长、财务关系复

杂、数据量巨大，且会计核算和财务管理要求极高，因

此，要求有一套能够对整个工程的各种会计信息进行

高效采集、传递、加工、处理、贮存和深层次利用的会计

信息系统。对此笔者在借鉴同类会计软件优点的基础

上，大胆尝试了多栏明细帐的生成方法。

一、一般会计软件生成多栏帐的方法及其缺点

如何形成多栏式帐页，一直是开发会计软件的难

点问题之一，多数会计软件都采用由用户自定义的办

法来解决。即在系统初始化时，由用户通过人机对话的

方式来确定哪些帐户需设置多栏式帐页。笔者认为，这

种开发思想有很多弊病：

首先，按这种开发思想开发的会计软件加重了用

户的负担。在系统初始化时，通过人机对话来确定哪些

帐户是多栏帐，以及这些多栏帐的具体格式如何，这实

际上是把一部分系统设计任务交给了最终用户，对用

户素质的要求很高，使很多用户望而生畏。

其次，系统的应变性能较差。在系统初始化时，由

用户给系统自定义一些参数或属性，其本来目的是为

了增强系统的通用性，以使系统适应不同用户的不同

需要。但就某一特定用户而言，系统初始化属一次性操

作，但对其使用却有着长期的影响。也就是说，如果在

系统初始化时确定了属于多栏帐的帐户及其具体格

式，那么，在系统运行期间不但不能改变这些多栏帐的

格式，也不能增加新的多栏帐。如果一个帐户在初始化

时被定义为三栏帐，要将其改为多栏帐，或者要改变多

栏帐的格式（如增加一个栏目），都需重新进行初始化。

可见，通过自定义所实现的通用性，对某一特定用户经

常变化的需求来说，却是一种限制。

再次，用户自定义多栏帐格式，难以实现会计科目

的逐级分栏。任何企业的会计科目都具有层次性，一级

科目之下分设二级科目，二级科目之下分设三级科目，

……，少则分到三、四级，多则分到七、八级。会计科目

的这种逐级分解的层次关系，必然会形成逐级分栏的

多栏帐簿体系，假设某一总帐科目分设五级明细科目，

则这种逐级分栏关系如图 1 所示。

图1  会计科目逐级分栏关系示意图

如果让用户自定义多栏明细帐帐页格式，用户就

会面临按哪一级科目分栏的问题。如图 1 所示，假设某

一总帐科目分设五级明细科目，则应有以下几种情况：

·在一级科目的帐页上按二级科目分栏；

·在二级科目的帐页上按三级科目分栏；

·在三级科目的帐页上按四级科目分栏；

·在四级科目的帐页上按五级科目分栏。

一般会计软件都不允许在栏目之下再设明细科

目，也就是说，如果以二级科目作为栏目，就不能设置

三、四、五级科目；如果以三级科目作为栏目，就不能设

置四、五级科目；依此类推。如此推论，一个五级科目只

能在四级科目的帐页上按五级科目分栏，而不能形成

其他几种分栏式帐页。即用户在系统初始化时，只能将

五级科目定义为栏目，一、二、三、四级科目则只能定义

为科目，而不能定义为栏目。

二、动态分栏方法的特点

针对一般会计软件多栏帐形成机制的弊端，笔者
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采用了多栏帐的动态分栏方法这种方法的基本特点

是：（1）哪些帐户是多栏的，哪些帐户是三栏的，无需事

先确定，任何帐户，只要分成多栏是有意义的，随时可

输出多栏式帐页。（2）多栏式帐页按几级科目分栏是动

态的，任何一级科目均可按其下一级科目分栏形成多

栏式帐页，用户在输出多栏帐时，若输入一个一级科目

的编号，系统自动按其所属的二级科目分栏；输入一个

二级科目的编号，则按其所属的三级科目分栏；以下依

此类推。（3）多栏式帐页的格式是动态的，即系统可根

据用户输入的科目号，准确判断该科目属于几级科目，

有几个下级科目，需要分成几栏，各栏的名称是什么以

及各栏目的排列顺序等，系统可根据用户的输入，动态

地调整输出格式。栏目的多少仅受打印机打印宽度的

限制，若栏目过多，系统会提示用户不能生成多栏帐。

三、动态分栏的实现方法

从编程角度看，实现动态分栏的关键步骤是：首先

根据用户输入的科目号，判断该科目号属几级科目，有

几个下级科目及各下级科目的名称，从而确定多栏帐

的栏数及栏名，并形成多栏帐格式临时库，然后从凭证

库中筛选符合条件的记录，逐月逐栏地追加到该临时

库中，再从科目发生额及余额库中计算取得各栏的月

计、累计数，也追加到多栏帐格式库中，最后按日期和

凭证号排序，即可输出到屏幕或打印机。程序处理流程

如图 2所示：

图 2  多栏帐生成程序处理流程图

经验点滴

中州铝厂热电分厂开展班组

经济指标竞赛效果好

林德兴

中州铝厂热电分厂锅炉车间自 1994 年 1 月开展

班组经济指标竞赛活动，内容简称“七赛三比”，即：赛

煤耗、油耗（柴油）、电耗、备品备件消耗、机物料消耗、

飞灰可燃物平均值和成本费用，看谁最低；比产量、飞

灰可燃物合格率和煤粉细度合格率，看谁最高。具体做

法是：每年年初，根据分厂下达给车间的各项成本计划

指标，结合每个班组上年的消耗情况，确定各班组的计

划消耗指标。班组再把计划指标落实到个人头上，做到

人人头上有指标。旬末月尾，将各班组计划完成情况进

行比较，评出名次，予以公布，并作为年终总评的依据。

每月名次为第一者，可多得一定数额的奖金，未完成计

划者，扣罚一定比例的奖金。自开展班组经济指标竞赛

活动至今，全车间形成了你追我赶争上游的局面，生产

蒸蒸日上，各项费用消耗逐月下降。
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