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院为了完成考核目标而弄虚作假。从建

立长效监管机制角度，迫切需要加快建

设医药卫生信息化建设，提升管理水平

和工作效率。

四、有关建议：三明模式值

得总结推广

三明公立医院改革之所以能够取

得“三方共赢”的效果，首先在于下决心

推进体制机制综合改革。坚持了“医疗、

医保、医药”三医联动，改革创新措施

涉及管理机构、人事薪酬、药品、医疗、

考核、监管等方方面面。其次是敢于向

改革要红利、突出关键环节。抓住了药

品回扣这一关键问题，下决心斩断“以

药养医”利益链，下决心保障医院和医

务人员的合理待遇，这一“斩”一“保”，

调动了各方面的积极性，并创造了改革

红利。再次在于其强有力的组织领导和

凝聚共识、敢于创新的改革团队。三明

市主管领导和相关部门人员一提到改革

都如数家珍、滔滔不绝，改革政策文件、

数据报表等资料翔实完整，上上下下在

改革上下足了功夫、做足了功课、算足

了细账、抓足了落实。根据十八届三中

全会关于公立医院改革的有关要求并基

于三明市公立医院改革的调研和思考，

我们提出如下建议。

（一）将三明市纳入国家层面的试

点范围，尽快推广三明改革经验。目前

在部分地区进行的公立医院改革，大都

仅限于取消药品加成收入的单项改革，

与三明市的综合改革相比，远没有“伤

筋动骨”，有违公立医院改革的初衷。因

此，建议尽快以国务院医改办名义在三

明市召开公立医院改革现场会，推广三

明市公立医院改革的成功经验。

（二）进一步完善中央层面推进公

立医院改革的政策措施，下决心推进体

制机制改革，向改革要红利。尽管三明

市公立医院综合改革时间不长，相关

措施还需要进一步完善，但改革的出发

点、原则、大方向无疑是正确的。因此，

应将三明市“三个回归”、“三个依靠”、

“三医联动”改革以及其他地区改革的

成功经验总结提炼，形成中央层面的政

策，避免形成“改革洼地”或“改革孤

岛”。在第二批县级公立医院改革时予

以借鉴推广，使公立医院改革真正收到

“三方共赢”的效果。

（三）加大改革支持力度。对三明市

等自行开展试点并全面推进体制机制综

合改革、主动改革创新的“样板”地区，

国务院医改办以及相关省份，要从政

策、资金、试点进度以及信息系统建设

等方面予以鼓励和支持。
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