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应制定补差人员工资的统一标 准

（鲍立先）

在对企业决算审查中，我发现不少单位聘请了

离退休人员作经济顾问。对被聘用者因消耗精力而

给予一定的经济补偿是无可非议的，但是，在补偿

额上却无统一标准，最高达 400元以上，最低也有

150元左右，比在职职工的收入还多。这些支出都在

企业营业外支出中列支，挤占了国家收入，也给财

务监督工作带来不便。笔者认为有关部门应制定统

一的补差工资开支标准，以加强管理。可根据被聘

者的工作能力、工作经验、离退休前的标准工资，

结合离退休前的技术水平（职称）情况，对被聘用

者的工资分成若干个等级，使发放离退休人员的补

差工资有一个合法的依据。对符合标准的工资性支

出可允许从企业营业外支出中列支，超过部分不允

许税前列支，只 能在税后开支。

意见与建议应加强对民政部门

借销粮款的管理

华 波贵州省务川自治县粮食局

国家每年都要拿出一部分粮食作为救济粮，解

决受灾地区农民的生活。根据政策规定，民政部门

可用救济粮总指标的40%作为借销粮借给农民（借

出时收取押金），到秋后再收回。但从我县的情况

看，由于粮食市价高于押金，农民秋后不愿拿粮食

归还；又由于押金高于粮食进价（民政部门以低于

押金的比例价从粮食部门购进），民政部门也不积

极向农民催要。因而这部分借销粮也就变成直接销

售粮了，有借无回。另外，民政部门收取的价差收

入，也不上缴财政，而是滞留在民政部门内部，使

国家遭受一定程度的损失。因此，建议有关部门对

借销粮业务及差价款进行清收，加强管理。

意见与建议
固定资产大中小修理费

应合并预提

王传沐广 西桂林橡胶厂副总会计师

现行会计制度规定，大修理费用按一定比例从

成本中提存专项使用；中小修理费用发生时直接计

入成本。这个办法弊病较多。从“三大”检查中发

现为数不少的企业，大修理支出不从大修 理基金中

开支，而化整为零，挤入成本。并将“结余”的大

修理基金用于扩大基建或弥补、垫支福利超支。为

防弊堵漏，笔者认为，固定资产大中小修理费应采

取合并预提。事先由企业主管部门会同同级财政部

门，根据不同类型企业，结合其历史资料，核定一

个综合提取率，每月计提进入成本，贷记 “预提费

用（预提修理费）”科目。凡发生大中小修理费统

一在预提修理费中开支。合并预提有以下好处：一

是能防止大修理费用重复挤入成本；二是避免集中

时间进行大中小修理的企业，难于分 清修理性质和

费用划分；三是使计入产品的修理费成本，每月趋

于均稳。

意见与建议会计记帐的计量单位也应 规范化

（卢龙春）

标准计量早已全面推行，但笔者仍见有些单位

的会计帐、商品材料保管帐上以旧式计 量 单 位 记

帐，如两、斤、担、寸、尺等等，而不是按标准计

量单位记帐，如克、公斤、吨、厘米、米等。这样

的会计帐、保管帐，显然是不规范的。在全面开展

会计工作达标准上等级活动中，会计记帐的计量单

位是否标准化规范化也应纳入整顿考核内容。

意见与建议企业资金不能拆借

（韩 立）

目前，企业的流动资金严重短缺.有些国营企

业之间就通过相互拆借的办法融通资金，月利率最

高达到40‰。笔者认为，此种做法违反了国 家有关

流动资金管理的规定，扰乱了正常的金 融 市 场 秩

序，因此，应尽快制止这种行动。企业应通过国 家

允许的渠道筹措资金。
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