
（二）规范会计委派运作程序。2001 年底，全省市、

州、县（市）都开展了试点工作，试点单位12 130个。全省

实行财会集中核算制的县（市）区已达 95 个，纳入核算中

心的行政事业单位5 611个，有7 个地市级单位和省水利厅、

省交通厅等 4 个省直单位会计核算中心挂牌运行；全省零户

统管的乡镇1 043个，占全部乡镇的 82 % ，纳入管理的单位

19 446个，共有统管会计5 439人，8 个市州的零户统管已达

到100% 。

（三）规范会计从业资格管理。一是规范全省会计人员

管理。根据《湖北省会计从业资格管理办法》，制发了《湖

北省会计从业资格管理有关问题解答》，改革规范了原来三

门课程考试合格直接发证的做法，将会计初级电算化纳入取

证的必要条件。二是组织会计从业资格证考试。全省组织了

两次从业资格考试，共有39 218人参加，合格23 500人，合

格率 59.9% 。三是会计人员管理手段进一步科学化、规范

化。省财政厅自行开发的湖北省会计人员管理系统软件，

2001 年已在全省范围内得到广泛应用，形成了省、市二级

会计人员管理网络，部分县（区）也已进入管理系统。根据

会计管理需要，将会计人员参加继续教育和电算化培训以及

其他信息变更情况，纳入系统管理。四是开展办证工作。为

2000 年 7 月 1 日以后毕业的会计类专业的大、中专毕业生

约3 000人办理了会计从业资格证。在办证过程中，查处伪

证书约50 余起。

（四）规范会计培训市场。制定了《湖北省会计培训市

场暂行规定》，取缔了一批以赢利为目的，不具备办学条件，

乱办班、乱收费的培训点。实行《会计人员继续教育许可

证》制度，并在新闻媒介公示各培训点资格。

三、以“两个确保”为目标，稳步推进创新规

范的落实

（一）确保会计改革稳步推进。按照“六大创新”、“四

项规范”的工作思路，深入实际、深入基层、深入企业开展

调查研究，及时发现问题、解决问题，召开 20 多次调研座

谈会，坚持为基层服务、为经济建设服务、为财政改革服

务、为广大会计人员服务的思想，扎实稳妥地推进各项会计

改革的实施。

（二）确保双文明建设目标实现。在全省上下开展了文

明创建活动，各地财政会计管理部门以“三个代表”和《中

共中央关于加强和改进党的作风建设的决定》“八个坚持、

八个反对”的重要思想为指导，坚持“以人为本”的方针，

抓思想政治不松劲，全省组织了财政会计系统先进事迹巡回

报告团，调动大家的工作热情和创新意识，以高效、务实的

精神改进工作作风，促进全省会计管理工作再上新台阶，为

提高会计管理队伍的战斗力提供了重要思想理论基础和组织

保证。2001 年，省财政厅会计处党支部被省财政厅授予

“先进党支部”的称号。

（湖北省财政厅供稿  贺茂清  杨 波执笔）

湖南省会计工作

2001 年，湖南省各级会计管理部门积极开拓进取，努

力工作，在《会计法》执法情况检查、会计委派制试点工

作、贯彻实施新准则新制度、加强会计人员管理等方面均取

得了一定成绩。

一、《会计法》执行情况检查取得积极成效

按照财政部《关于开展 <会计法> 执行情况检查通知》

的统一部署，湖南省财政厅组织开展了全省《会计法》执行

情况检查工作。检查分为单位自查自纠、重点检查和巡查验

收三个阶段。

一是组织自查自纠工作。省财政厅及时转发财政部各项

规范性文件，同时下发了《关于做好 <会计法> 执行情况检

查工作的通知》等 10 多个工作性文件和具体实施方案，明

确《会计法》执法检查是 2001 年会计管理工作的重点，并

在全省财税工作会议、会计管理工作会议和会计委派制试点

工作会上多次对检查工作进行专项部署。在自查自纠阶段，

湖南省共自查19 569户企业（单位），其中：行政机关4 935

户，事业单位7 786户，社会团体 281 户，国有企业3 229

户，城市集体企业1 236户，乡镇企业 551 户，股份有限公

司396 户，外商投资企业 77 户，农村合作经济组织 520 户，

私营企业269 户，个体工商户60 户，其他单位229 户。

二是突出抓好重点检查工作。全省各级成立了检查组，

从财政、监督部门和部分中介机构抽调了一批业务骨干，对

重点检查企业（单位）进行了抽样检查。为保证重点检查工

作质量，对市州会计科长、监督科长以及省本级参加检查的

人员进行了专门培训。据统计，全省重点检查2 246户，其

中省直厅、局、公司35 户。

三是执法检查工作取得明显成效。通过检查暴露出全省

会计工作中存在不少问题，如有的单位法制意识淡薄，制度

建设和会计监督机制不健全，会计人员业务水平不高，会计

违法、违规的现象较为严重。全省共查出违法违规金额

220 444.09万元；少列虚列资产100 495.65万元，占被检查

企业资 产 总 额的 2.64 % ；隐 瞒、虚列 主营 业务 收 入

18 970.94万元，占被检查企业主营业务收入的 0.82 % 。

二、推进会计委派制试点

年初，省财政厅、监察厅联合召开全省会计委派制试点

工作经验交流及动员大会，省委副书记、常务副省长周伯华

在会上作了讲话。会后，各地结合市州机构改革，把会计委

派制试点工作作为改革的重点，与国库集中支付等财政改革

结合起来，进一步推进全省会计委派制试点工作向纵深发

展。长沙、株洲、益阳、邵阳、张家界、常德、衡阳、永

州、岳阳 9 个市本级有 69 个县（市区）实行了会计集中核

算。被委派单位 583 户，委派会计人员 620 人，集中核算

3 376户，集中核算机构的会计人员 820 人，委派国有企业
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财务总监 19 人。怀化、湘西自治州、郴州等市州正在筹建

会计核算中心，省级会计集中核算中心亦在筹建当中。

三、贯彻实施《企业会计制度》及新会计准则

省财政厅及时转发财政部新发布的《企业会计制度》和

新会计准则，并通过多种形式向社会各界进行广泛宣传，在

社会上引起强烈反响，为贯彻实施新制度和准则创造了良好

的外部环境。同时，组织人员到上海国家会计学院参加了财

政部举办的《企业会计制度》及新会计准则培训班。结合会

计人员继续教育，制定全省会计人员继续教育培训计划，并

认真组织实施。为保证培训质量，举办了全省各市州和省直

各单位会计主管人员《企业会计制度》及新会计准则师资培

训班，参加培训人员 100 多人。据统计，全省参加继续教育

培训人数达12 万多人。

四、加强会计基础管理，会计人员队伍素质明

显提高

一是根据新《会计法》和财政部《关于会计人员从业资

格管理办法》的要求，结合湖南省的实际情况，拟定《湖南

省会计人员从业资格管理办法》，已上报财政部审批。二是

组织全省 2001 年度会计证年检工作。省财政厅及时印发

《关于开展 2001 年度会计证年检工作通知》，各地将年检工

作的相关政策、时间、程序等有关事项在当地主要报刊予以

公告，将严格把关和周到服务结合起来，2001 年度全省已

通过年检会计人员 12 万人。三是加大对会计咨询中介机构

的管理力度，重点抓好省直会计咨询中介机构的脱钩改制工

作。根据财政部关于经济鉴证类中介机构脱钩改制的要求，

按照省清理整顿经济鉴证类社会中介机构领导小组的统一安

排，对省直会计咨询中介机构脱钩改制工作进行了部署，在

清理审批中，对符合改制要求的单位，提出了完善内部制

度、加强管理的意见。对暂不能达到改制要求的单位，提出

整改意见，限期整改。13 家会计咨询机构已通过脱钩改制

审批建立的有 8 家，另有 5 家因暂达不到脱钩条件，将撤销

其从业资格。四是做好各项考务工作。2001 年度全省组织

了会计专业技术资格、会计证、电算会计证三类考试，报名

人数达162 228人，其中：会计专业技术资格考试59 500人，

实际参考人数40 610人，合格8 368人，合格率 21% ；会计

证考试34 184人，合格10 138人，合格率 30 % ；电算会计证

考试68 544人，合格21 340人，合格率 31% 。五是严格高级

会计师评审制度，进一步规范完善评审方法。年初，省财政

厅和人事厅对参加高级会计师评审人员的资格、评审资料的

报送、审查和面试等工作进行了周密的部署，并进一步完善

了高级会计师量化评审方法。全年上报评审高级会计师 161

人，通过121 人，通过率 75% 。六是组织对 2000 年以前文

件的清理工作。根据国务院、财政部关于废止 2000 年以前

发布的部分与 W TO 原则相悖的财政法规的文件要求，省财

政厅及时抽调专人，对2000 年以前不符合 W TO 规定的行政

文件和需申明废止的规章进行了反复清理与甄别，共清理文

件 230 个，其中有效文件66 个，需进行修改的文件 4 个，需废

止的文件125 个，已失效的文件35 个。

五、做好学会工作

2001 年湖南省会计学会开展了“四讲一创”竞赛活动，

即课题研究讲档次、学术活动讲质量、咨询服务讲深入、学

会管理讲科学、工作业绩创一流。组织撰写了《国有公路运

输企业股份改造的探讨》与《港航企业减亏增效方略研究》

等优秀论文，认真编写《湖南会计》报，并努力创办分会刊

物，如《湘电财会通讯》、《湖南交通财会》、《长沙财会》、

《大众财会》、《永州财会》、《郴州财会》等，各具特色，形

成了对外宣传会计政策、了解会计工作的窗口。

六、实行财政统发工资

第一，将行政机关、全额事业单位、乡镇干部和教师都

纳入县级财政工资统发范围；第二，设立工资资金专户，在

人民银行国库部门的配合下，上级的工资性资金调度统一进

该专户，专项用于工资发放；第三，凡在保证工资的基础上

要求调出资金的，必须由省财政同意后才能办理。

（湖南省财政厅供稿  蔡浙湘执笔）

广东省会计工作

2001 年，广东省会计工作围绕为经济建设服务的宗旨，

积极贯彻实施《会计法》，认真开展《会计法》执行情况检

查，推进会计委派制试点工作，着力新会计准则、新会计制

度的宣传培训，加强会计基础工作和会计人员管理，不断开

创全省会计工作的新局面。被财政部评为会计管理工作一等

奖。

一、开展《会计法》执行情况检查

（一）做好执法检查的组织领导和宣传培训工作。省财

政厅成立了省《会计法》执行情况检查领导小组，领导小组

办公室设在会计处，负责全省《会计法》执行情况检查的组

织、协调以及日常的有关工作。全省各地财政部门也相应成

立了《会计法》执行情况检查领导小组和办公室，从组织上

保证了执法检查工作的贯彻落实。同时，各地利用电视、报

刊、杂志等新闻媒体，以及悬挂宣传横额、张贴标语等多种

形式广泛宣传。省财政厅在《南方日报》上刊登《 <会计法>

执行情况检查》的新闻报道，在《广东财政》、《广东财会》

等杂志上刊登有关宣传文章。2001 年 4 月中旬，省财政厅

会计处和财政监督检查办公室联合召开全省《会计法》执行

情况检查和会计信息质量抽查动员会暨培训班，对各地参加

重点检查的骨干150 多人进行了为期 4 天的专门培训。

（二）部署自查工作。省财政厅及时将财政部有关检查

工作文件和要求传达到全省各地，各级财政部门按照要求，

结合本地实际，制定具体工作方案，对各行各业自查表格发

放、回收、汇总等方面的工作均作了周密部署。全省共有

19 万多户单位进行了自查自纠。对少数自查不认真、敷衍

了事或弄虚作假、避重就轻的单位，退回自查表，责令重新
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