
动，省财政厅统一印制了 19万份知识竞赛试题和答题卡下

发各地，各地在规定时间内完成了答题活动。三是推行单位

会计信用等级评价试点工作。会计信用等级管理分为三个类

型，A 类为优，B 类为良，C 类为差，每年评定一次，由专

家评审委员会定期对各会计核算单位进行考核评分，实行分

类管理，促进了行政企事业单位财务会计管理水平的提高。

四是在全省中级会计从业人员中，建立会计从业人员诚信档

案，把会计诚信建设纳入法制化、日常化、规范化的轨道。

三、确保“三个强化”

（一）强化会计体制改革力度，推进会计委派制和会计

电算化。①会计委派工作继续深化。会计委派制工作稳步推

进，运作形式多样，促进了单位财务管理和会计监督机制的

健全，从源头上遏制了腐败现象的发生，进一步规范了会计

基础工作，提高了国有资产经营管理水平，推进了会计管理

体制的创新。②全面推行会计电算化。为加强对全省 57 万

会计人员的科学管理，湖北省在全国率先研制出了会计人员

网络管理系统，成功实现了省、市、县三级联网，利用网络

收集储存、控制、分析研究会计人员基本信息，并运用会计

电算化培训管理系统，实现无纸化考试。2003 年全省参加

会计电算化初级考试共52 466人，合格50 245人。全省会计

电算化初级培训累计达 25 万人。中级培训考试12 404人，

合格11 739人。③推动计算机替代手工记账。一是变计算机

替代手工记账审批为专家鉴定。二是按财政部计算机替代手

工记账的有关规定和标准对照考核。三是抓好省直单位的鉴

定工作。四是按照《湖北省实施 <会计法> 办法》的规定，

要求凡计算机替代手工记账的单位需向同级财政部门备案。

（二）强化会计法规制度的宣传和会计理论创新。一是

做好《湖北省实施 <会计法> 办法》的宣传贯彻落实。二是

积极宣讲有关会计法规制度，广泛开展企业会计制度和会计

准则试点。三是创新会计管理理论，指导会计管理工作实

践。除派专人参加《会计职业道德》教材的编写工作外，还

分别完成了《会计委派制探索》、《W TO 与中国会计》等书

籍的出版发行。

（三）强化会计人员科学管理，会计队伍整体素质得到

提高。第一，做好会计专业技术资格考试工作。2003 年，

全省报考40 793人，其中中级26 023人，初级14 770人。共

设市、州级考区 16 个，考场4 184个。实际参考62 257人

次。初级合格2 205人，中级累计合格2 788人。第二，做好

全国高级会计师任职资格考评结合试点工作。全省报名参加

高级会计师任职资格试点考试人数为1 319人，其中行政机

关383人，事业单位456 人，企业及其他单位480 人。实际

参加考试1 159人，合格630 人，合格率54.36% 。第三，做

好会计从业资格证书颁发及年检换证工作。2003 年，全省

报名参加会计从业资格考试21 219人，实际参加考试20 103

人，合格12 236人。截至11月 25 日，全省年检换证人数为

185 487人，占应换证人数的 26.5% 。第四，做好会计人员

继续教育工作。根据财政部《会计人员继续教育暂行规定》、

《湖北省会计人员继续教育实施办法》，湖北省把学习新《会

计法》、新会计制度、会计职业道德教育、中级会计电算化

作为后续教育的重要内容，培训教育工作全面开展。第五，

做好会计“双先”表彰工作。省财政厅、人事厅印发了《关

于开展表彰全省财会工作先进集体和会计工作先进个人的通

知》，并成立专门的工作班子，全力做好表彰工作。2003

年，全省表彰财会工作先进集体和会计工作先进个人各 110

名。

（湖北省财政厅供稿  马实践  吴尔军执笔）

湖南省会计工作

2003 年，湖南省会计工作加大会计法律法规宣传，完

善会计制度实施机制，依法整顿会计秩序，狠抓会计队伍建

设，推动全省会计工作健康有序发展。

一、开展会计法律法规宣传活动

《湖南省实施 <中华人民共和国会计法> 办法》（以下简

称《实施办法》）于 2003 年 3 月 1 日正式在全省实施。年

初，召开了全省宣传《实施办法》电视电话会议，省委副书

记、省长周伯华，省人大副主任周时昌分别发表了讲话。2

月26 日至 3 月 5 日在全省范围内组织开展《会计法》和

《实施办法》宣传周活动，全省共制作4 000多条标语条幅，

印发 6万多份张贴单，8万多本单行本。此次活动提高了社

会各界尤其是单位负责人的法律意识，收到了良好的效果。

7 月 30 日与省人大财经委、省政府法制办联合下发了《关

于印发 <湖南省实施中华人民共和国会计法办法释义> 的通

知》。这是全国地方性会计法规的第一部释义，进一步明晰

了《实施办法》各条款的涵义，为贯彻执行《实施办法》创

造了有利条件。

7 月，在《会计法》颁布实施3 周年之时，全省开展了

以会计诚信为主题的宣传活动。同时，积极响应财政部举办

的全国会计职业道德百题知识竞赛活动，全省广大会计人员

积极参与。

二、完善会计制度监督机制

以外商投资企业作为切入点，加强《企业会计制度》的

执行与普及。委托25 家会计师事务所对外商投资企业执行

《企业会计制度》情况进行调查摸底，共有 817 家外资企业

接受审计，其中执行《企业会计制度》的532 家，占 65% 。

建立健全内部会计控制制度，强化会计基础工作。一方

面，及时转发财政部有关内部会计控制规范系列文件，另一

方面，建立了包括长沙友谊集团公司、株洲电力机车厂在内

的10多个内部会计控制制度联系点，适时监测《内部会计

控制规范》的实施情况，及时反馈实施信息。此外，将内部

会计控制制度列为2003 年会计人员继续教育的一项重要内

容，以增强会计人员的内控意识。

加强会计制度日常管理工作，及时贯彻和转发财政部下

发的各项会计法规制度，认真完成财政部布置的会计准则和

制度的修改及征求意见工作，及时反馈信息。对来自企事业

单位的有关业务咨询，认真解答，做到件件有着落，事事有
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回音。

继续加强会计档案管理工作。对申报销毁的会计档案进

行认真审理，依法进行监督销毁。

在岳阳市率先制定了《会计责任主体不良会计行为记录

公示暂行办法》，多次召集有关方面会计管理工作者、会计

人员、会计专家教授对此办法研究修订，拟在全省逐步试行

会计责任主体不良会计行为记录公示制度。

三、依法整顿会计秩序，会计监管日益加强

一是开展清理整顿和执法检查。清理整顿全省会计咨询

公司，撤销5家会计咨询公司，对不合规定的会计咨询公司

按要求严格整改，并将有关文件及时抄送有关主管部门和省

工商行政管理局。各级会计管理部门分别以会计人员持证上

岗情况、遵守职业道德情况、遵守财会法律法规情况等为重

点，开展了《会计法》执行情况检查，一定程度上遏制了会

计造假行为。2003 年全省共检查2 461个单位，其中对1 351

个单位予以行政处罚，对违规违纪的会计人员进行了严肃处

理，吊销387 名会计人员的从业资格证书。

二是顺利完成注册会计师行政职能交接工作，基本理顺

注册会计师行业管理体制。主动与财政监督检查局、税政法

规处及省注册会计师协会等部门协商，研究注册会计师行业

行政管理职能划转工作具体移交事宜。7月 8 日，省财政厅

终止委托省注册会计师协会行使行政管理职能；9 月 25 日

确定省注册会计师行业行政管理职能移交方案；9 月 30 日

正式办理职能移交手续。整个移交工作程序规范、材料齐

全、手续完备、适时有序。

从10月开始，省注册会计师的行政管理工作按行政职

能交接后的新的管理模式运行。先后完成了对湖南开元会计

师事务所及46名注册会计师2002～2003 年度证券期货相关

业务许可证的年检材料初审工作；对衡阳兴源等3 家会计师

事务所相关变更事项的备案资料进行了严格审查，发现问题

及时纠正；对湖南会众联合等 6 家事务所分所的新设审批

事项，以及利安达等 27 家事务所的变更备案进行了严格审

查。

四、组织各项考试工作

全国会计专业技术资格考试。初级报考15 691人，合格

3 007人，合格率为 31.19% ；中级报考32 726人，合格

3 593人。

全省会计从业资格考试、电算会计资格考试。全省会计

从业资格考试报名38 520人，合格15 542人；电算会计资格

考试报名49 500人，合格19 143人。

五、会计队伍建设取得新进展

（一）会计人员管理方面。一是通过公开招标竞标，组

织开发全省会计人员管理软件。该软件即将投入试运行，有

利于及时掌握会计人员队伍信息。二是改进会计系列高级会

计专业技术职称评审办法，重新调整确定 76 人为省会计系

列高级职称评委委员库委员。2003 年共有 162 人参评，117

人获得高级会计师任职资格。三是进一步加强会计人员继续

教育工作。全省共培训会计人员 17 万多人。严格管理继续

教育培训点，实行全省统一编号，并按属地原则分级管理，

层层负责；定期或不定期地对各个培训点进行检查和督促，

严把教学质量关；对会计人员继续教育的内容提出了具体的

要求，2003 年将诚信教育列为培训的重要内容。

（二）加强会计管理队伍建设方面。一是认真组织学习

《行政许可法》等法律法规，增强法律意识；清理有关会计

行政审批制度，严格办事程序，确保各项审批程序合法；依

照《行政许可法》全面清理省现行会计管理地方性法规、政

府规章和规范性文件涉及到行政许可的有关规定，对经省财

政审查发放的各类有关行政许可事项进行彻底清理。二是增

强服务意识，提高办事效率。会计管理部门是财政部门对外

的重要窗口，通过树立执政为民的思想，提高工作热情，简

化办事程序，提高了工作效率。2003 年全省新发放会计从

业资格证书1.1万本，办理年检 20 万人次，仅省直办理省

内外会计人员调动转证手续达3 200人次。

六、加强对“两会”的指导工作

湖南省会计学会和湖南省总会计师协会是全省进行会计

知识宣传、研究探讨会计科研课题、进行国内外省内外会计

学术交流的重要基地。湖南省对“两会”的工作一直给予积

极支持。对于省会计学会的工作，重点支持办好《湖南会

计》报，始终坚持“立足湖南、服务基层、生动活泼、有益

改革”的办报宗旨，该报已发行 96 期，每期发行量超过

1 000份。对于省总会计师协会，重点指导搞好全省高级会

计师的继续教育工作，为经济建设输送高级会计人才。

（湖南省财政厅供稿  李卉执笔）

广东省会计工作

2003 年，广东省会计工作认真贯彻《会计法》，着重落

实《注册会计师法》，进一步规范会计工作秩序，深化会计

改革，在宣传贯彻会计准则、加强会计人员教育与管理、推

进全省乡镇财政管理信息化等方面，取得了较好成绩。被财

政部评为全国会计管理工作一等奖。

一、划转注册会计师行业行政职能，实施有效

监管

省财政厅制定了《广东省注册会计师行业理顺管理体制

的实施方案》，明确各职能处室的职责、移交的具体资料和

交接后有关工作的协调等。各有关地市财政局积极配合，成

立交接工作领导小组，制定实施方案，顺利完成了职能交接

划转工作。

为做好职能移交后的管理工作，省财政厅深入开展调研

活动，撰写了《关于加强注册会计师行业行政管理课题研究

报告》上报财政部，及时印发了《关于设立会计师事务所申

报程序等有关问题的通知》。到 2003 年底，共批复设立 12

家会计师事务所，退回不符合设立条件的 4家事务所的申请

材料，审查 1家香港会计师事务所广州代表处，批复 14 家
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