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北京市会计工作

2003年，北京市会计工作以党的十六大精神为指导，

继续深化会计改革，完善会计法规制度，健全会计标准，规

范会计秩序，推进会计诚信建设，努力探索新形势下会计管

理的新路子，促进本市会计管理工作全面发展。被财政部评

为全国会计管理工作一等奖。

一、实行人性化服务，着力提高管理工作质量

坚持“以人为本”，提出了一服务、二管理的工作要求。

一方面，继续增强自身的服务意识，强调转变工作方法、改

进办公环境的重要性，深入学习怀柔区全程代理服务工作制

度，落实一站式办公要求；另一方面，把这种服务意识带到

实际工作中，保证了会计管理工作的质量。

（一）在实际工作中，耐心细致地解答咨询问题，认真

接待每一位来访人员，使会计人员反映的问题都得到妥善的

处理。特别是非典期间，面对社会各界的财会人员，继续接

收申报的各项材料及其他日常业务活动，维护了政府形象。

（二）印发了关于将北京市代理记账行政审批工作下放

至区县财政局的通知，使代理记账审批权下放到区县。为做

好此项工作，对区县会计科的相关人员进行培训，给予具体

指导。

（三）组织区县会计科负责人召开工作会议，将会计从

业资格证的转出、转入工作作为即办事项落实下去。不仅缩

短了会计证转出、转入的工作时限，而且减少了申请人的往

返次数，做到即来即办。

（四）11月底，采取网上在线答疑的形式对普遍存在的

会计管理方面的问题进行解答，内容涉及有关会计从业资

格、会计证年检、转出转入、继续教育等150多个问题，并

邀请部分高校会计专家作理论上的补充，使广大财会人员能

够全面、系统地了解会计管理的相关知识。

二、做好行政职能交接和审批管理工作

一是根据财政部《关于进一步加强注册会计师行业管理

的意见》和《关于终止委托中国注册会计师协会行使的行政

管理职能的通知》的文件精神，与市注协、监督处、法制处

等相关部门召开了多次专题会议，统一思想认识，广泛征询

意见，协商解决有关问题；同时结合北京市的具体情况，提

出行政职能交接工作的可行性方案。印发了《关于进一步加

强注册会计师行业管理有关问题的通知》、《关于理顺注册会

计师行业管理职能的通知》等文件。按要求于4月 1 日与市

注协进行了正式工作交接，保证了对注册会计师行业行政管

理工作在不松、不断、不乱的情况下，进行平稳交接。

二是增强服务意识，转变工作作风，做好注册会计师行

业行政管理工作。力求准确把握相关政策，工作中注意收集

有关事务所政策方面的问题，并主动与财政部会计司的有关

领导在关于事务所和注册会计师的政策、法律、法规等方面

多次进行探讨和交流，更好地为广大注册会计师、会计师事

务所服务。根据财政部《注册会计师行业行政管理课题研究

方案的通知》和《对外商投资企业执行 <企业会计制度> 情

况进行调查的通知》的精神，对课题研究进行了大量的前期

准备，如：通过网上征询、电话咨询、发调查表、召开座谈

会等多种形式开展调查研究。完成了《设立合伙会计师事务

所》的课题调研工作。根据公开、效率、便民的原则，将涉

及事务所的审批政策及相关申报表格复印多份，发放给申请

人员；并在北京会计网上添加有关事务所相关文件和申请

表，方便申请人员下载。另外，对外公布了咨询电话和网

址，便于申请人咨询和了解相关政策。

行政审批工作交接后，会计处审批了新设会计师事务所

13 个，设立事务所分所1个、出具分所函16 个，香港会计

师事务所临时执业 1 个，正在审核中的事务所申报材料 15

份。办理新申请证券资格的会计师事务所 2 家，变更 1 家；

新申请的注册会计师65 人，变更125 人，恢复10人。对具

有证券资格的25家会计师事务所及758 名注册会计师上报

的年检材料进行了审核，并及时上报财政部，按规定的时间

完成了审核工作。

三、做好会计制度、会计准则的贯彻工作

2003年，一方面按照财政部的部署和要求，结合北京

市具体的实施步骤，在进行调查研究的基础上，针对企业在

执行《企业会计制度》和会计准则过程中遇到的问题进行具

体的指导，并对普遍存在的问题及时向财政部反映、汇报；

另一方面，结合北京市的具体情况，继续推动国有企业执行

国家统一的《企业会计制度》，对于金融企业在征求企业、

有关处室意见的基础上，转发了《证券公司执行 <金融企业

会计制度有关问题衔接规定> 的通知》，按财政部要求于

2004 年1 月 1 日起全面实行。已有金隅集团等 6 家上报了

申请执行《企业会计制度》的申报材料，待有关部门认定清

产核资情况后，即可批复。

四、加强会计人员职业道德教育

一是将诚信建设和职业道德的相关内容安排在会计人员

继续教育工作中；二是修改了会计从业资格考试辅导教材，

增加了会计职业道德方面的内容；三是建立会计人员诚信档

案库，记录会计从业人员的奖惩信息。

五、组织会计从业资格考试、年检及换证工作

一是组织好2003年的考试、2004 年的报名工作。2003

年参加会计从业资格考试的考生为3.6万人，是实行单科累

计成绩保留一年有效的第一年。对考试的每一道环节进行检

查，并派专人进行落实，圆满完成会计从业资格考试。同

时，为方便考生查询成绩，采取手机短信、电话、网上查询

三管齐下的方法，使每一位考生都有机会在第一时间查到自

己的考试成绩。2004 年会计从业资格考试的报名工作也采

用了手工报名与网上报名相结合的方式，方便了广大的考

生，缩短了报名的无效时间，提高了办公效率，收到了一定

的效果。2004 年考试报名人员达4.4万人，其中网上报名2

万人，占总报名人数的 45 % 。
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二是组织年检、换证工作。印发了《关于会计从业资格

证、会计证年检及会计证换证工作的通知》。会计证的年检

工作也采用人工年检与网上年检同步进行的方式。在非典疫

情严重时期，没有间断换证工作，继续为单位集体进行年

检。为方便广大财会人员又考虑到非典疫情的特殊原因，年

检截止日期从10月底延长到年底，后又延长到 2004 年，切

实落实服务人性化的工作要求。截至2003 年底，年检换证

已达40多万人。三是完成全国会计专业资格考试工作。初

级：报考28 844人，实考16 329人，合格4 484人。中级：财

务管理报考：28 163人，实考11 545人，合格5 084人；经济

法基础报考：27 694人，实考12 305人，合格4 673人；会计

实务I报考：31 878人，实考16 138人，合格4 293人；会计

实务Ⅱ报考28 791人，实考11 742人，合格4 754人。全科合

格1 019人，滚动合格3 024人。

六、完成高级会计师社会化评审工作

在全国实行高级会计师考评结合试点的大环境下，北京

市高级会计师的考评结合制度已经实行了两年，已逐步进入

了一个成熟的发展阶段。在此基础上，2003 年全市高级会

计师的评审管理工作进行了新的改革，取消了单位推荐的模

式，采用了更适应现代化发展要求的社会化评审模式。

结合高评委换届的机会与市人事局合作建立了高级会计

师专家评审库，将一部分专业知识水平高、声望高的会计界

专家选进了评审委员会。并随机抽取当年的评审专家，增强

高级会计师评审的公正性，使其评审过程规范化、制度化。

2003 年全市高级会计师参评人员共计 152 人，其中通

过135人，占参评人数的 88.8% ；未通过17 人，占参评人

数的11.2%。

七、改进会计人员继续教育工作

2003 年，进一步完善问题会计人员继续教育管理，重

点对各办学单位进行监督，对有问题的学校专门开会，提出

了警告。因非典影响，继续教育工作从六、七月份开始，采

取开会、上网等方式布置了全年的继续教育内容，提出了注

意事项和措施，尽可能的使全市的财会人员都能够接受继续

教育，而且把时间延长到 2004 年 3 月，保证了接受继续教

育的覆盖率。到年底，已经有20万人接受了继续教育。

八、组织不同形式的送温暖活动

2003 年春节，按照局党组的要求，精心组织和安排了

对生活困难的会计人员的慰问活动。一方面，向区县财政

局、市属单位下发通知，提出要求，汇总各市属单位的上报

材料，安排重点慰问对象，组织慰问。同时，通过会计网向

全市财会人员发出慰问信。

九、会计学会及珠算协会工作

一是在《会计法》的宣传贯彻中，学会重点组织理事们

研究探讨了会计工作在经济管理中所处的中心地位，宣传了

广大财会人员在经济工作中所起的关键作用；二是组织学术

报告会，提高会计人员对会计改革的认识；三是加强管理，

拓展珠算心算技术等级鉴定，北京地区2003 年共组织珠算、

珠心算技术等级鉴定人数达1.2万人次；四是组织了北京市

珠心算比赛等活动，推动珠算普及与提高。

（北京市财政局供稿  李晨光执笔）
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