
教育网上报名模块和省注协会刊《江苏注册会计师之友》电

子版。

（七）搞好人民来信的处理工作。注册方面共接到人

民来信34封，转市注协或其他部门处理24 封，直接调查处

理10封。监管方面共收到人民来信27 封，其中转请市注协

调查处理13 封，省市注协联合调查 3 封，省注协直接调查

处理 11 封。对署名的人民来信都及时进行了回复或沟

通。
（江苏省注册会计师协会供稿  袁远执笔）

浙江省注册会计师协会工作

2003 年，浙江省注册会计师协会以行业诚信建设为宗

旨，积极推动行业自律建设，做好各方面工作，取得了一定

成绩。

一、行业诚信建设

（一）进一步贯彻落实中注协制发的《注册会计师、注

册资产评估师行业诚信建设纲要》，利用省注协会刊、网站

以及后续教育培训等途径，广泛宣传行业诚信建设的重要

性。

（二）按照《中国注册会计师协会会员诚信档案管理暂

行办法》和《浙江省会计师事务所、资产评估机构从业人员

不良职业行为记录制度（试行）》的规定，建立了省注册会

计师、资产评估行业诚信档案数据库，并开始对从业人员的

不良职业行为予以记录。

（三）开展评选表彰工作。根据《浙江省优秀注册会计

师、优秀注册资产评估师评选办法》的规定，全省各会计师

事务所、资产评估机构和市注协推荐 45 名候选人，由省注

协常务理事会评选出了 24 名优秀注册会计师，9 名优秀注

册资产评估师，并在省注协理事会三届二次会议上进行了表

彰。同时，在《浙江日报》、《中国财经报》、《财会时报》、

《中国注册会计师》、中华财会网、注册会计师视野等媒体上

综合报道此次活动，在《浙江日报》、《浙江财税与会计》刊

登了简要事迹及照片。

二、行业自律组织建设

（一）为了推动全省注册会计师、资产评估行业自律组

织建设，提出在省注协理事会下设立注册委员会、惩戒委员

会和专家委员会的建议。经省注协常务理事会三届三次会议

审议，通过了《浙江省注册会计师协会注册委员会工作规程

（试行）》、《浙江省注册会计师协会惩戒委员会工作规程（试

行）》及其组成人员。

（二）加大了行业自律管理的力度。对行业内出现的违

规行为，行业协会本着帮助、教育与惩戒相结合的目的，按

照《浙江省注册会计师资产评估行业惩戒办法》和《浙江省

会计师事务所、资产评估机构从业人员不良职业行为记录制

度（试行）》的规定，4名注册会计师被撤销注册；1 家事务

所和4名注册会计师被公开谴责；2 家事务所和 12 名注册

会计师在全行业通报批评；3 名注册会计师被谈话提醒；9

名注册会计师予以不良职业行为记录。为此，《浙江日报》、

《都市快报》对省注册会计师、资产评估行业严格自律管理

情况进行了采访和报道。

（三）为了从根本上建立起基础性的自律机制，强化会

计师事务所审计质量内部控制制度，组织召开了会计师事务

所全面质量控制研讨会，草拟了《浙江省会计师事务所全面

质量控制指导意见（征求意见稿）》，下发各所广泛征求

意见。

三、积极开展协调工作

（一）协调解决事务所、资产评估机构税负过重的问题。

一方面向省财政厅厅长汇报了事务所、资产评估机构税负过

重的问题，同时，提交了《关于请求解决我省会计师事务

所、资产评估机构税负过重以及各所之间税负不平衡问题的

报告》，另一方面，继续与省地税局有关部门保持联系，解

决税负过重以及省内各市地之间、各所之间实际税负不平衡

的问题。

（二）为了拓展新的业务领域，积极与省土地估价师协

会联系，要求准许会计师事务所、资产评估机构及有关人员

取得土地评估资格和土地估价师资格。全行业已有6家执业

机构取得了土地评估资格，其中1 家取得了国土资源部颁发

的执业资格。

（三）积极与省有关部门协调准予资产评估行业符合房

地产估价师考试条件的人员报名参加房地产估价师考试，全

省资产评估行业中的156人取得了考试资格。

（四）与省工商管理部门协调，就会计师事务所、资产

评估机构已有法定的行业协会，不再加入非专业性的中介行

业协会、私营（民营）企业协会等组织的事项进行沟通与说

明。

（五）加强与监管部门的合作与交流，与中国证监会杭

州特派办签订了《协作备忘录》。

四、做好职业后续教育培训工作

制定全年培训计划，确定全年举办审计、评估、基建审

价、涉税业务、电子商务等11类培训班。2003 年省注协举

办后续教育培训班 16 期，共培训2 764人次。另外，还有

100多人次参加了两个国家会计学院举办的培训。一些市注

协和事务所也举办了各种形式和内容的培训班。此外，组织

开展了第四次注册会计师业务知识测试。

五、完成“两师”考试工作

2003 年，全省共有25 723人（计60 613科次）报名参加

注册会计师考试，实考20 724科次，实考率34.19% 。其中：

审计应考7 417人，实考2 484人，合格率9.38% ；税法应考

12 325人，实考4 811人，合格率 14.94% ；会计应考17 543

人，实考6 125人，合格率 11.48% ；经济法应考12 088人，

实考3 759人，合格率 17.92% ；财务成本管理应考11 240

人，实考3 545人，合格率 12.16% 。全年一次通过 5 科 3

人。截至年底，注册会计师全国统一考试全科合格人员，全
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省累计已达5 200人。与省人事厅考试中心共同组织实施并

圆满完成了2003 年度注册资产评估师考试工作。1 312人报

名参加注册资产评估师考试。

（一）帮助解决事务所内部矛盾。耐心听取来访者的反

映，再向被反映方了解情况并听取其陈述。在此基础上，做

好协调和化解矛盾工作。2003 年参与了十几家事务所内部

矛盾和纠纷的调解工作。

（二）积极研究探索事务所内部管理和运作过程中出现

的新情况、新问题。针对会计师事务所、资产评估机构内部

管理和运作方面存在的问题，制发了《会计师事务所、资产

评估机构股东会、董事会、监事会规范运作指导意见》，对

股东会、董事会、监事会会议的程序、签到、记录、决议等

做了程序性规定和要求。

（三）鉴于与审计、评估相关的会计、审计准则和有关

法律、法规增加了新的内容，现行的工作底稿需要加以修

改，从 17 家事务所、资产评估机构中抽调了一批业务骨干

对审计、验资和评估工作底稿进行了较大的修订，其中，审

计、验资工作底稿新增 60 余张，评估工作底稿是在借鉴省

内有关评估机构工作底稿的基础上设计制订的。新修订的审

计、验资工作底稿被166 家会计师事务所使用，评估工作底

稿被115家资产评估机构使用。

（四）及时收集、掌握法律、法规有关注册会计师、注

册资产评估师职业责任的变化，研究、解剖行业内被追究法

律责任的典型案例，并通过会议、培训、调研等途径或发通

报、写文章等形式，提醒全行业从业人员时刻关注职业责任

的变化和追究法律责任的新动向。另外，秘书处尽力为有需

要法律援助的会员以及应财政局等有关单位的要求，全年共

提供诉讼和其他法律服务20多次。

（五）做好注册会计师注册、年检等日常服务工作。一

是对2002 年12 月 31 日在册的2 022名注册会计师进行年

检，1 943人年检通过，42 人年检未通过并被撤销注册，另

有37人年检暂缓通过。二是依法办理了 301 名注册会计师

注册和向财政部备案工作。三是及时办理了204名注册会计

师、136 名注册资产评估师的关系转移手续以及对当年新设

立的27 家事务所中73名发起人、39 名合伙人的资格初审。

四是按中注协的统一要求，建立注册会计师、注册资产评估

师和非执业会员网络数据库。截至12月 31 日，全省共有注

册会计师2 259名，其中当年新注册 301 名；注册资产评估

师1 122名，其中当年新注册 149 名；经中注协批准，当年

新增非执业会员 581名。

（六）为申报评审高级会计师资格的人员服务。秘书处

为业内 100多位在2003 年度拟申报评审高级会计师资格的

人员，专门举办了 1 次讲座。2003 年度，全省共有 133 人

获得了高级会计师任职资格，评审通过人数占提交评审人数

的93% ，占 2003 年度全省评审通过人数的26.76% 。

（七）做好《浙江注册会计师》的编辑印发和网站的维

护与内容更新等工作，及时为会员提供资料、信息服务。全

年共收到并审阅来稿 200 余篇，发稿 85 篇。充分利用网络

及时宣传与注册会计师、资产评估行业相关的法律、法规、

六、做好相关服务工作

准则、制度、行业动态以及其他专业文章等信息；对于会员

在网上向省注协咨询的问题，能够即时答复的，就即时予以

答复；不能即时答复的，经研究或请示后再予以答复。

（浙江省注册会计师协会供稿  徐志康执笔）

安徽省注册会计师协会工作

2003年，安徽省注册会计师协会以诚信建设为主线，

服务会员为宗旨，促进行业自律发展为动力，内抓管理，外

树形象，在行业发展和协会建设方面做了大量工作。

一、召开会员代表大会，完成换届工作

省注册会计师协会第四次会员代表大会暨第四届理事会

经过认真筹备和精心组织，于6 月 26 日在合肥召开。省政

府副秘书长马元飞到会并讲话，省财政厅厅长朱玉明做了题

为更新观念、强化服务、开创安徽省注册会计师事业新局面

的讲话。来自全省注册会计师和资产评估行业、省直有关单

位、省内有关高等院校的代表等199人参加会议。会议审议

通过了修订后的《安徽省注册会计师协会章程》；选举产生

了104人组成的新一届理事会、32 人组成的常务理事会和

省注协会长、副会长、秘书长、副秘书长。

二、加强协会内部建设，不断提高服务水平

为适应行业的发展要求，省注协秘书处内设机构调整为

办公室、注册部、综合部、培训部、考试部和信息部 6个部

室。同时，在工作中狠抓内部管理，切实改进作风，提高工

作水平。2003 年先后制定和修订了《安徽省注册会计师协

会考勤制度》、《安徽省注册会计师协会请销假制度》、《安徽

省注册会计师协会会议制度》及《安徽省注册会计师协会财

务管理制度》等10 余项管理制度，使协会各项建设工作有

了较大改观。

三、增强服务意识，做好会员注册管理工作

一是积极做好会员注册工作，寓管理于服务之中，增加

申报注册次数，全年新批注册会计师117 人，注册资产评估

师57 人；二是支持人才合理流动，办理注册会计师、注册

资产评估师转所57 人次；三是探索和尝试非执业会员管理

的新路子；四是在全国率先与中注协数据库并网。至年底，

全省有会计师事务所 154 家，执业注册会计师1 432人；资

产评估机构85 家，其中：专营3 家，兼营82 家，执业注册

资产评估师 453 人；注册会计师非执业会员3 398人、注册

资产评估师非执业会员134人。

四、做好后续教育工作，提高执业队伍素质

省注协通过调整培训思路、改进培训方式、修订培训内

容，促进了后续教育工作制度化、规范化。2003 年安徽省

初步建立了培训管理档案，充实了师资队伍，建立了优胜劣

汰的师资竞争机制。同时打破单一的后续教育培训模式，尝
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