
步实施和完善业内谈话提醒制度，防患于未然，提醒事务所注

意执业质量和职业道德，把问题消灭在萌芽状态。

五是加强事务所内部管理机制和事务所文化建设。事务

所是注册会计师、注册资产评估师的执业机构，是诚信教育

和监督管理的重要基地。事务所的经营理念、管理制度、文

化建设以及管理层的言杉身教对其执业人员诚信水平有着十

分重要的影响。因此，要引导事务所健全和完善内部质量控

制制度等管理机制，加强执业过程中每个环节的质量和诚信

管理，最大限度地控制风险，提高质量。要大力推动事务所

加快自身企业文化建设，把诚信意识、品牌意识作为事务所

文化建设和执业宗旨的重要组成部分，努力营造以诚为本、

勤勉尽责、服务社会为主要内容的企业文化，以质量求生

存，以信誉求发展，提高事务所管理层诚信理念和责任意

识，从而为行业的诚信建设奠定坚实的微观基础。

二、召开第四次会员代表大会

9月 26～28 日，召开自治区注协第四次会员代表大会，

180 名代表出席会议，其中事务所代表136 人，其他代表44

人。中注协及全国 28 个省、市、自治区注协发来贺电。会

议听取了自治区领导及财政厅、审计厅领导的讲话，审议通

过了秘书处工作报告和协会新的章程。选举产生了第四届理

事会理事92 人、常务理事39人，以及名誉会长、会长、副

会长、秘书长、副秘书长。

三、完成资格考试工作

为做好2003 年度注册会计师全国统一考试工作，首先

成立考试组织机构，从自治区到各盟市均成立了由财政部门

主要领导人为主任的考试委员会及办公室，制定了制度，明

确了职责和要求。其次加大了宣传力度，扩大了考试影响

力。在《内蒙古日报》刊登了报考公告，印制了《报名简

章》并发送至各考区，提前征订下发考试复习资料及材料，

并设置了热线电话，全天候、全方位为考生服务。为顺利、

圆满完成考试任务，考前两次召开考试工作会议。10 月

17～18 日，召开了注册会计师统考考前工作会议，各盟市

考委会及办公室负责人出席会议。自治区考委会负责人与各

盟市考区负责人签订了责任状，听取了各盟市的工作汇报，

总结了2002 年考试工作，学习了考务工作规程，表彰奖励

了先进考区，对 2003 年考试工作做了具体安排。10 月 28

日，自治区考试办公室召开了巡考人员工作会议，对全区

13 个考区派出的26 名巡考人员采取以会代训的方式，进行

了考前培训，进一步明确职责和要求。经过严格要求，严密

组织，严肃纪律，圆满、顺利地完成了 2003 年注册会计师

全国统考内蒙考区的工作任务。

2003 年，全自治区注册会计师全国统一考试报名10 402

人，合计23 119人科，出考率 48.5% ，平均合格率 8.37 % 。

各科合格人数及合格率分别是：会计283 人、8.14% ；审计

55人、4.37 % ；财务成本管理150人、8.14% ；经济法 175

人、8.71% ；税法272 人、10.53% 。2003 年度累计全科合

格150 人，历年累计全科合格970人。

四、加大后续教育培训工作力度

2003 年，自治区注协进一步加大后续教育培训工作的

力度，使培训工作向制度化、规范化、科学化方向迈出了一

大步。年初制订了后续教育培训计划，明确了培训对象、时

间、方式、内容、教材与师资，建立并完善了管理检查制

度，主要有事务所业务培训内容审核备案制度和后续教育审

核制度。全年共举办主任会计师培训班、部门经理培训班和

注册会计师、资产评估师培训班3期，培训488人。另外举

办了1期新注册人员岗前培训班。通过培训，执业人员职业

道德、风险意识有了明显提高。存货审计、内部控制审核、

独立审计准则、外汇管理等知识水平得到了充实和更新，进

一步理解了 W TO 规则及我国会计市场开放与发展的形势，

行业面临的机遇与挑战，开阔了视野，提高了执业质量。

2003 年度，被中国注册会计师协会评为培训工作先进单

位。
（内蒙古自治区注册会计师协会供稿

  余峰  郭东明  国堂执笔）

辽宁省注册会计师协会工作

2003年，辽宁省注册会计师协会完成了职能调整、人

事制度改革，树立为行业服务意识，以会员服务为中心，开

展一系列工作，在协会自身建设和行业建设中取得了新的成

绩。截至年底，全省有事务所286 家，其中有限责任事务所

225 家，合伙制事务所46家，分所15 家。全省共有注册会

计师3 245名，从业人员6 571名，业务收入3亿元。

一、调整协会职责，完善内部管理机制

（一）进行职能移交和人事制度改革。

协会将原行使的行政职能交回财政部门，转变为以会员

服务管理为中心的行业自律组织。顺利完成了工作职能调

整、人员调动和与厅内相关处（局）的工作移交。一是通过

多次组织学习座谈财政部和财政厅的有关文件精神，统一思

想，提高认识；二是采取自我推荐、领导选择的方式，竞聘

工作岗位；三是做好资料登记移交工作。

协会职能调整后，按照省人事厅《关于深化事业单位机

构和人事制度改革的意见》，经财政厅批准完成了人事制度

改革。改革后的协会内设机构由原 10 个部门合并为5 个部

门，人员实行全员聘用制，按岗定人，竞聘上岗，工作人员

由36人缩减到18人。完善了服务管理职能，建立健全了工

作职责，树立“我为会员服务，会员为行业争光”的行业理

念，努力把协会办成注册会计师之家。

（二）转变工作观念，开拓新的思路。

1.树立以人为本，完善行业从业人员管理工作。为做

好行业管理的基础工作，开展了全省注册会计师行业从业人

员基本情况的调查。在调查研究的基础上，起草了《辽宁省

注册会计师行业从业人员管理的指导意见（讨论稿）》，建成

了《辽宁省注册会计师行业人员管理系统》的计算机数据

库，为行业人员管理提供相关的信息依据。

2.建立行业党组织，加强基层建设。协会大连分会根
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据大连市委组织部《关于成立行业协会党委的暂行规定》，

结合行业实际情况，组建了行业协会党委，隶属大连市财政

局机关党委。两个行业（注册会计师、注册资产评估师）共

有党员286人，具备成立党支部的事务所 41 家，依托党组

织开展行业的政治思想工作，加强行业诚信建设，解决了多

年来大连地区会计师事务所党组织不能按行业开展工作的局

面。

3.采取有效措施，为事务所解决困难。协会认真落实

中注协《对会计师事务所因受“非典”影响财务特别困难实

施会费返还的通知》，对因受非典影响事务所业务收入情况

进行调查审核，经中注协核定有121 家事务所会费得到了返

还，计327 407元。

二、以会员服务为中心，强化基础工作

（一）会员注册管理。2003 年在完善了会员年检工作的

基础上，完成执业注册会计师年检3 034人，完成非执业注

册会计师申报转为执业注册会计师 217 人，办理所籍变动

290 人次。整理汇总有关会员管理工作的各种法律、行政法

规、规章、规范性文件。整理了移交前会计师事务所申报材

料和辽宁省会计师事务所注册会计师的基本情况，为做好会

员服务管理打下了良好的基础。

（二）后续教育。下发了《辽宁省注册会计师协会2003

年培训工作计划》，建立和完善中注协、省注协、事务所三

个层次的培训体系和培训监督、考核体系，改变培训模式，

注重发挥分会、事务所自主培训的作用，做到协会强化培训

与事务所自主培训有机结合，着力提高培训工作实效。全年

完成执业注册会计师后续教育培训4 170人，办培训班 16

期，网上培训 2 期。其中：注册会计师的执业前培训班 2

期，225人；主任会计师培训班 1 期，198 人；指导 2 家事

务所完成后续教育培训工作。协会还以提高师资队伍、扩展

培训内容、加强培训手段三个层面为重点，积极探索培训与

服务相结合的注册会计师后续教育体系。

（三）注册会计师考试。为了保证注册会计师全国统一

考试顺利进行，成立了省第十二届考试委员会，各市相应成

立考试办公室，召开全省报名工作会议，举办报名管理软件

培训班。全省共有32 142人次报名参加考试，考试成绩：会

计通过816 人，通过率 8.25% ；审计通过 243 人，通过率

7.35% ；财务成本管理通过 464 人，通过率 9.43% ；经济

法通过666人，通过率12.13% ；税法通过815 人，通过率

10.87% 。考试期间全省考场秩序良好。并完成 429 名全科

证书的换发和230 名具备资格人员的免试工作。

（四）网络建设。按照建设实用网站、构架行业桥梁的

原则，本着服务于协会总体工作、服务于行业建设这一服务

宗旨，年内进行了网站和局域网建设收尾工作及日常维护工

作，增加了多部门维护等功能。为适应培训和人事管理的需

要，网站增加了培训管理体系和人事管理功能，建立了行业

的培训和从业人员的数据库。利用会员专区，拉近了协会与

各事务所的距离。

（五）对外交流。协会在做好国外会计师事务所在华开

展业务服务工作外，组团考察了英国注册会计师公会和英国

北安普敦大学，并与北安普敦大学初步达成双方合作办学和

培养辽宁省注册会计师人才培训协议。同时邀请香港、台湾

地区的同仁来辽宁省开展学术交流活动，促进了注册会计师

事业的发展。

（辽宁省注册会计师协会供稿  陈新治执笔）

吉林省注册会计师协会工作

2003 年，吉林省注册会计师协会牢固树立“诚信为本、

操守为重、坚持准则、不做假账”的行业理念，在加强行业

指导、加大监管力度、严格资质认定、加强宣传和协调、强

化秘书处自身建设、提高服务水平和管理能力、提高行业整

体素质等方面，做了大量工作，取得了一定成绩。

一、提高执业质量，加大专业指导和处罚力度

一是为事务所提供业务指导。针对行业工作中面临的一

系列热点焦点问题、实务操作问题、法律责任问题等，以问

题解答及案例分析等形式在协会会刊上发表指导性文章 13

篇，供执业人员学习参考。编印了《法规专辑》，将与执业

有关的法规分为会计审计、评估、证券、税收、物价、综合

等六大类，免费发放给全省执业人员，对提高执业水平，规

范执业行为起到了积极的作用。二是认真受理和查处违规违

纪案件，做到件件有落实、事事有结果。2003 年上半年，

共受理投诉举报案件11起，其中：对 6 家会计师事务所在

工商大厅或政务大厅违规设点营业，扰乱会计市场的问题给

予了全行业通报批评；对1家会计师事务所通过行政干预承

揽客户的违规行为做出了相应的行政处罚并通报全省；对另

外4家事务所在执业中的违纪行为进行了处理。三是创新监

管手段，提高监管水平。根据实际情况，启动谈话提醒制

度，制定下发了会计师（评估）事务所业务报备统计制度，

密切关注审计、评估动向，加强了对事务所执业情况的动态

管理。

二、严格资质认定，规范注册管理

一是依法办理审批事项。认真掌握政策，按照规定审批

了1家合伙制会计师事务所、3 家会计师事务所分所及3 家

会计师事务所的主任会计师变更。另外审核了 17 家会计师

事务所兼营资产评估业务资格。二是办理执业人员注册、入

会、转所（会）事宜。完成了对 307 名注册会计师、172 名

注册资产评估师的注册审核工作，共批准 215 名注册会计

师、123 名注册资产评估师注册为执业会员。共审批107 名

注册会计师考试合格人员、35 名注册资产评估师考试合格

人员入会。办理了 224 名注册会计师、46 名注册资产评估

师转所（会）。三是组织开展注册会计（资产评估）师、会

计师（评估）事务所的年检工作。对全省102家会计师（评

估）事务所及1 297名注册会计师、257名注册资产评估师的

执业资格进行了 2002 年度年检。全省有 97 家事务所、39

家事务所分所、1 246名注册会计师、250名注册资产评估师

通过了年检。
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