
六、继续抓好高级会计人才的培养

（一）抓好高级会计领军人才选拔培训和会计学术带头

人选拔工作。2006 年全国 100 名高级会计领军人才选拔培训

考试和评选中，云南省共有 12 名参加了全国统一考试，有 3

人通过考试入选全国百名高级会计领军人才队伍。

（二）以高级会计师专业技术资格考评结合试点改革为

契机，大力培养全省高级会计人才。2006 年全省共有 746 人

报名参加高级会计师考试，实考529 人，达到全国合格标准

人数为 23 人（合格线为 60 分），省级合格标准为 101 人

（合格线为50 分）。2006 年 11 月，按照高级会计师考评结合

的有关规定，对符合申报条件的 105 名申报人员进行了评

审，评审通过75 人，通过率为71.4% 。

（三）举办出国高级会计人才培训。省财政厅委托云南

省会计学会组织全省大型企业单位负责人、会计负责人、财

政系统会计管理机构负责人到澳大利亚、新西兰考察学习先

进会计管理方法。

七、继续加强会计资格考试工作

（一）做好2006 年全国会计专业技术资格考试工作。5

月 16 日全省会计专业技术资格考试考务工作会议召开，5 月

20 日至21 日，全国会计专业技术资格考试如期举行，云南

省共报名75 286科次，其中：报考中级49 614科次，报考初

级25 672科次，全省累计合格人员2 684人，其中：中级合格

人数为1 186人，初级合格人数为1 498人。

（二）做好2006 年云南省会计从业资格考试工作。2006

年 11 月 1 日，全省会计从业资格考试考务会议召开，11 月

4 日至 10 日，全省会计从业资格考试顺利进行。全省实际参

加考试73 549科次，其中：《财经法规与职业道德》31 518

人，合格率67.7% ，《会计基础》24 445人，合格率60.6% ，

《会计电算化》17 586人，合格率74.1% 。

（三）开展会计资格考试网上报名试点工作。2006 年，

玉溪市被财政部列入全国 19 个省、市、自治区会计专业技

术资格考试网上报名试点地区，通过试点，网上报名工作取

得成功。

八、继续加强全省会计从业人员信息化管理

（一）继续加强全省会计从业人员信息管理。全省 16 个

州、市 129 个县（区）自 2001 年开始实施会计从业资格证

管理以来，截止 2006 年 12 月 31 日，全省会计人员数已达

270 000余人。

（二）对违规违纪会计从业人员进行处理。2006 年 12

月，根据财政部意见，省财政厅决定吊销中国有色金属十四

冶公司 11名会计从业人员的会计从业资格证书。

（三）根据财政部关于做好财政会计行业管理系统的精

神，提出了四条措施，为实现数出一门，资源共享，规范管

理做好基础工作。

（四）全省开展《中级会计电算化》知识继续教育培训

人员7 159人，为切实提高企业会计信息化运用水平服务。

九、大力抓好省会计学会工作

认真加强云南省会计学会工作，充分发挥好学会桥梁和

纽带作用，为会计管理工作服务。

（一）受省财政厅委托共组织了两批省内会计实务界、

会计管理负责人共 72 名同志对澳大利亚、新西兰政府会计

等进行了考察。

（二）为繁荣全省会计理论与实务研究，积极做好 “云

南省首届会计理论与实务研讨会”的各项准备工作。

（三）继续做好省会计学会会计科研课题的后续管理工

作，确保课题研究高质量的完成。2006 年9 月 1 日，省会计

学会和秘书长分别被省社会科学界联合会评选为 2004 年—

2005 年度云南省优秀学会、云南省十佳学会秘书长荣誉称

号。

（云南省财政厅供稿  赵学源  刘光云执笔）

西藏自治区会计工作

2006 年，西藏自治区会计管理工作在深入贯彻执行

《会计法》，深化会计改革，强化会计监督，加强会计人员管

理，强化注册会计师行业管理等方面取得了一定成效。

一、切实整顿和规范会计秩序

为进一步规范会计行为，加强会计基础工作，提高自治

区会计工作质量，财政厅会计处组织开展了《会计法》执行

情况检查，2006 年共抽查了35 家单位。针对检查出的问题，

做出了相应处理决定，纠正了违规的行为，对问题较严重的

进行了处罚，并提出了相应的整改意见。

二、强化注册会计师行政管理

（一）加强注册会计师行政监管，严把准入关。财政厅

会计处紧紧围绕注册会计师行业健康发展的目标，不断强化

行政监管。按照新颁布的《会计师事务所审批和管理暂行办

法》的有关规定，批准设立了两家会计师事务所，促进了注

册会计师行业的健康发展。

（二）认真开展会计师事务所执业质量检查和会计信息

质量检查。财政厅会计处联合注协对自治区内 3 家会计师事

务所和5 家企业进行了执业质量及会计信息质量检查。在检

查中结合实际，重点就西藏自治区会计师事务所的业务报

告、内部管理制度、质量控制、工作底稿进行了检查，同时

延伸检查了5 家企业会计信息质量。为了使检查取得实效，

不流于形式，分别采取了从企业到事务所，从事务所到企业

上下延伸的方式进行了认真检查。

（三）强化行业规范、营造良好的执业环境。为进一步

加强注册会计师行业管理，促进行业规范、有序发展，2006

年在拉萨召开了全自治区会计师事务所所长座谈会，11 家会

计师事务所所长和协会领导及工作人员共 15 人参加了会议。
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会议就如何解决注册会计师行业存在的诸如执业质量控制不

严、内部治理缺乏、压价竞争等问题展开讨论，提出了许多

有建设性的意见和建议。

三、进一步加强会计人员管理

（一）为规范会计从业资格管理，严把市场准入关，自

治区财政厅于2006 年5 月21 日对申请办理会计从业资格证

书的财会人员进行了会计从业资格考试。参加本次考试的报

名人数共有544 人，实考人数为343 人，合格人数为175 人，

合格率为51.02% 。

（二）为适应会计电算化工作发展的需要，不断提高会

计人员会计电算化管理水平和会计业务水平，委托西藏自治

区财经学校和博创科技有限责任公司举办了 12 期会计电算

化初级知识培训班，参加培训的共有 658 人，培训合格人数

646 人。

（三）为了进一步规范全自治区教育系统会计行为，举

办了全自治区教育系统财会人员培训班。108 人参加了培训。

（四）2006 年 10 月财政厅会计处在拉萨举办了新《企

业会计准则》体系师资培训班，企业单位负责人和财会人员

近80 人参加了培训。

（五）为了提高报名参加会计资格考试的财会人员的专

业知识水平和考生合格率，自治区会计管理部门会同地市会

计管理部门在拉萨和昌都地区，组织举办了不同档次的考前

辅导班，参加培训人数约260 人。

四、精心组织会计资格考试

2006 年会计资格考试全自治区共有1 041人报名，其中：

初级502 人，中级522 人、高级 17 人，实际出考人数为419

人，合格 81 人，合格率为 19% 。其中：初级参考人数为

280 人，合格人数为 35 人，合格率为 12.5% ；中级参考人

数为 129 人，合格人数为46 人，合格率为 10.85% 。高级参

考人数为 10 人，达到地方高级会计师资格考试合格标准的

为3人。2006 年的会计资格考试较 2005 年相比，报名人数

和参考人数相应减少，但合格率增加了5.58% 。

五、组织落实高级会计师资格评审工作

为作好此项工作，首先调整充实了评审委员会的组成人

员。其次，为保证高级会计师被评审人员申报材料内容的真

实性，高级会计师评审委员会委托专人到被评审人员所在单

位对其本人的实际情况进行了考察，体现了高级会计师资格

评审工作的公平、公正性。第三，通过层层审核把关，2006

年有2 人通过了高级会计师的评审。

六、其他工作

（一）为加强收费管理，规范收费行为，根据西藏自治

区发展和改革委员会《关于开展二 〇〇五年度 <收费许可

证> 审验工作的通知》文件要求，财政厅会计处于6 月份按

规定上报了有关材料，并通过了年度审验。

（二）进一步加强了珠算（协）会的日常工作，对在职

财会人员和财会类在校学生的珠算等级进行鉴定，促进了全

自治区财会人员珠算技术水平的不断提高。2006 年通过珠算

鉴定合格人数 111 人。

（三）为了进一步依法加强对社会团体的监督管理，促

进全区社会团体的发展，根据西藏自治区民政厅《关于开展

2005 年度全自治区性社会团体年检的通知》的要求，会计

学会、珠算（协）会于5 月 31 日前向民政厅报送了有关材

料，年检合格。

（四）按照西藏自治区科协文件精神，会计学会、珠算

（协）会积极参加了 10 月 29—30 日在拉萨召开的以 “提高

全民科学素质，建设社会主义新农牧区”为主题的 2006 西

藏科协学术年会。此次年会共征集论文 141 篇，118 篇收入

年会论文集。

（西藏自治区财政厅供稿  张喜梅执笔）

陕西省会计工作

2006 年，陕西省会计工作紧跟会计改革形势，在全面完

成各项会计管理任务的同时，稳中求变，以持续提高会计工

作水平为目标，着力于会计管理方式创新。

一、加大《会计法》执行情况检查力度

6 月 14 日，省财政厅印发了《关于开展 2006 年 <会计

法> 执行情况检查的通知》，要求省本级和西安市重点检查

的卫生、教育单位总数分别不少于 30 户，其他市重点检查

分别不少于 10 户。农村财务服务中心重点检查面不低于

30% 。全省自查单位6 690户。其中：卫生行业 1301 户；教

育行业4 344户；农村财务服务中心1 045户。重点检查3 776

户。其中：卫生行业774 户；教育行业2 023户；农村财务服

务中心793 户。省级直接检查卫生单位 13 户，教育单位 15

户。全省行政处罚违法单位 212 户，其中，教育行业 164

户；卫生行业44 户；农村财务服务中心 4 户。对单位和有

关责任人给予行政警告 82 户、94 人，行政罚款 279.86 万

元。

二、积极进行会计管理社会化改革

（一）加强会计信息网络建设。指派专人管理维护会计

网，将各项会计管理活动内容及行政许可事项条件、程序、

办事规则等及时上网公布。各级财政部门加大了信息沟通，

消息报道工作，仅省级会计管理工作就有几十篇文章，分别

刊登在财政部《会计管理信息》、《陕西日报》、《西部财

会》、省财政厅《财政简报》和省电台等诸多媒体。

（二）面向社会招贤，整合智力资源。6 月 5 日省财政

厅印发了《关于建立陕西省会计咨询专家库的通知》，对会

计咨询专家的主要工作任务以及申请加入会计咨询专家库的

人选条件等作出规定。专家咨询库吸收各方面人才 153 人，

加上特邀专家22 人，总计 175 人。

（三）整合全省总会计师资源，推进总会计师配置制度，
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