
江西省会计工作

2006 年，江西省会计管理工作继续完善会计法规制度体

系，强化会计监管，加强会计队伍建设，取得了明显成效。

一、推进会计法规制度的贯彻实施

（一）利用文件、网站、报纸等媒体广为宣传。

（二）认真组织专家教授对《企业会计准则——应用指

南（征求意见稿）》认真研究讨论，并逐条进行修改，将修

改意见及时上报财政部会计司。

（三）精心选拔师资参加财政部组织的《企业会计准则

第一号——存货》等38 项具体准则培训班，并结合会计人

员继续教育工作对《企业会计准则第一号——存货》等 38

项具体准则进行了培训，进一步加大《企业会计准则》的宣

传力度。

（四）选定模拟测试公司，与模拟测试公司和有关会计

师事务所一起，组成模拟测试工作组，制定测试方案，编制

了《企业会计准则体系模拟测试报告》，并及时上报财政部

会计司。

（五）2006 年6 月在上海国家会计学院办培训班。分为

行政事业类和企业类两个班，省直及中央驻赣单位财会负责

人或业务骨干、区市负责会计管理工作的局、科长，共计

230 人参加了培训。

二、提升会计管理工作信息化水平

（一）更新会计管理软件。2005 年全省更新了会计电算

化考试软件，根据各地考试情况，组织人员调整题型、题量

并更新题库。同时正在做前期准备工作，用财政部组织开发

的会计从业资格考试管理软件和网络版会计从业资格管理软

件来替换现有软件。

（二）开通 “江西会计”网站。各类会计考试的网上报

名、考试管理、成绩发布、从业资格证书网络管理、从业资

格证书真伪的社会化查询、会计电算化的网络化在线考试、

各行政审批事项（从业资格证办理、会计师事务所审批等）

的网络化办理等基本都实现了网络化，这些软件急需一个权

威、专业的平台来搭载，为此，设计制作了 “江西会计”

网，该网站已进入测试阶段，2007 年初正式开通。

（三）准备开通会计人员网上继续教育。正在组织开发

会计人员网上继续教育软件，已进入测试阶段。

三、做好职称考试及从业资格考试工作

召开了全省考务工作会议，层层建立责任制。省会计考

办与各考区的负责人、各考区与其所属考点负责人（包括县

会计考试管理机构和各学校）分别签定了责任书。会计资格

考试期间，省财政厅、省人事厅主要领导亲临考试现场，检

查考风考纪。

2006 年江西共有30 772人报名参加了会计从业资格考

试，17 743人通过了考试，合格率 57.67% ；中、初级专业

技术资格报考人数34 311人，其中：中级报考人数15 053人，

初级报考人数19 258人，全科合格人数5 287人，其中：中级

合格人数1 710人，初级合格人数3 577人；高级会计师报考

人数为625 人，达到国标线的 65 人，达到省标线的 127 人；

全省参加初级会计电算化考试的人数为35 202人，合格人数

29 001人，合格率为82.4% 。

四、规范会计师事务所管理

（一）认真组织学习，广泛宣传《会计师事务所审批和

监督暂行办法》。针对一年来在监管中存在的问题，向各会

计师事务所通报了上年材料报备情况，将有关注意事项予与

重申。同时，集中组织学习相关文件，讨论、研究贯彻实施

中可能遇到的问题，及时向财政部会计司请示解决问题的办

法。将其作为每年注册会计师后续教育的内容。

（二）制定办法、采取措施，保证《办法》的顺利实

施。在“江西会计”网上专门开辟了 “注册会计师”栏目，

放置了有关注册会计师行业的相关文件规定，便于注册会计

师查找学习。充分利用省财政厅、省注协网站公示有关申请

材料，公告有关行政许可决定和其他行政事项，解答有关问

题，保证信息畅通。

（三）加强沟通、相互配合，加大对会计师事务所的监

管力度。一是就贯彻执行《办法》明确了各自的职责。二是

建立联系工作会议制度。除平时遇到问题随时沟通外，还规

定每年至少召开两次处室负责人参加的联系工作会议。三是

信息共享。凡涉及注册会计师的人员管理、惩处，会计师事

务所设立、撤消、惩处的文件，实行会签或抄告制度。四是

联合执法。对会计师事务所的群众举报，联合厅监督局一起

深入基层调查，通过对个别所的检查，以点带面，获得行业

的动态。为制定监管政策获得第一手资料。由于各职能机构

加强沟通，相互配合，从而形成了工作合力，加大了监管力

度。

（四）加强对注册会计师事务所的日常监管。结合财政

部的基础信息采集工作对会计师事务所的设立基本情况进行

了调查，对未保持设立条件的会计师事务所及时下发整改通

知书，督促其限期整改，对整改不到位的，按《 办法》 第

48 条督促其申报终止。2006 年共有 6 户不符合设立条件的，

其中两户整改不到位自行申请终止。做好网络信息化的建

设。会计师事务所设立、终止、变更等事项，及时在省财政

厅、省注册会计师协会的网站进行公示、公告。同时登陆中

注协的信息网，更新信息。

（五）抓好会计师事务所基础信息采集的报送工作。全

省 113 户会计师事务所及其分所按要求时间报送了有关资

料。截至2006 年底，全省会计师事务所 111 户，比 2005 年

的 112 户减少 1 户；其中：有限责任制事务所 86 户，占

77% ，合伙制事务所 25 户，占 23% 。会计师事务所的分所

29 户，其中：省内设立分所 24 户，跨省设立的分所 5 户。

2006 年共审批设立会计师事务所 4 户，其中有限责任所 3

户，合伙制成所 1 户。撤消会计事务所 6 户，其中有限责任
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所3 户，合伙制2 户，分所1 户，变更主任会计师的会计事

务所3 户。

五、全面落实“八项服务承诺”

在会计管理工作中始终牢记“八项服务承诺”：待人热

情、政务公开、办文快捷、责任落实、服务主动、行政依

法、答复满意、为政清廉。

为切实帮助下岗失业和纳入低保范围的会计人员解决实

际困难，专门下发文件，减免这部分人员办理会计从业资格

证书工本费、年检费、会计人员继续教育培训费、会计电算

化知识考试费、合格证书以及高级会计师评审费和答辩费等

费用。省直单位享受继续教育免费政策的人员近400 人次。

通过优质高效的服务和一系列切实有效的便民、利民措施，

树立了财政厅会计管理部门良好的社会形象。

（江西省财政厅供稿  王 斌  杨建军

  陈出新  陈 敏执笔）

山东省会计工作

2006 年，山东省会计工作抓住“宣传贯彻企业会计准

则、强化全省会计队伍管理、规范注册会计师行业发展”三

个重点，创新思路，健全机制，各项工作取得新成绩。

一、宣传培训企业会计准则体系

（一）拓宽渠道，宣传发动。山东省充分利用各种媒介

进行宣传。在省财政厅会计信息网发布宣传信息 300 多条；

在《齐鲁珠坛》开辟专栏，刊登宣传文章、问题解答、知识

问答等系列宣传文章 20 多篇；编印发放知识读本近 1000

册；通过在山东省财政厅信息网（www. sdcz. gov. cn）开

辟专用 F TP（ftp：218.98.189.151）对讲课内容进行加载。

（二）注重实效，强化培训。省财政厅举办了 3 期培训

班，对近400 名财政会计管理人员和200 多名高级会计师进

行了培训；17 个市共举办各类培训班20 多次，对3 000多名

会计管理人员、业务骨干及师资进行了培训。同时，山东省

各级财政部门将企业会计准则、指南作为2006 年度会计人

员继续教育的主要内容，通过会计人员继续教育对企业准则

进行宣传培训。对全省613 100多名会计人员进行了继续教

育。

（三）成立咨询委员会，为单位提供指导。从山东大学、

中国海洋大学、山东经济学院和山东财政学院等高校中，挑

选出 18 名专家教授，成立了专家委员会，对企业会计准则

学习、执行中的难点、疑点、热点问题进行解答。通过电

话、电子邮件解答各类疑问 400 多起，较好发挥了业务指导

作用。同时，还选择了两家上市公司进行模拟测试，真实客

观的反映出执行企业会计准则对企业财务的影响，为准则的

执行提供了宝贵经验。

二、规范运作继续教育培训市场

制订出台了《山东省会计人员继续教育管理暂行办法》，

对培训点的申请条件、任职教师标准以及监督管理等保证教

育质量的措施作了规定，全省共评估公告教学点60 多家。

三、搭建会计人员管理平台

省财政厅建立了全省会计管理信息库，搭建了全省会计

管理平台。在注册登记和换证工作中，注重依法行政与以人

为本相结合。一方面，对于不符合条件和办理程序的人员一

律不予办理。另一方面，牢固树立服务意识，推迟持证不在

岗人员的证书换发时间，对参加初、中级和高级会计专业技

术资格考试的考生，开辟“绿色通道”，专门安排继续教育

补课班。烟台、东营两市为减轻会计人员经济负担，在全市

范围内对所有会计人员换发新会计从业资格证书和发放 IC

卡一律免费，所需费用由各级财政负担。烟台市持证人员约

7 万人，东营市持证人员约 2.5 万人，两市累计可减少会计

人员的支出 218.5 万元。截至 2006 年底，全省已完成对

28 647个单位、25 万人的注册换证发卡工作。注册登记和换

证工作的顺利开展，搭建了会计管理平台，实现了省、市、

县三级都可随时对数据进行查询、统计、分析，为全省会计

管理提供了决策依据。

四、健全完善人才评价机制

（一）2006 年，全省共有1 521人报考高级会计师，参加

考试1 340人。全省有61 334人报名参加会计从业资格证考

试，合格36 628人，平均合格率为59.72% 。

（二）高级会计技术资格评审既注重综合评价、全面考

察，又注重文化学历和工作业绩。2006 年，共受理申报材料

844 份，586 人通过考评，合格率达到69.43% 。

（三）逐步建立健全“两条途径”会计人才选拔培养机

制，为全省经济发展输送合格高级会计人才。2006 年，山东

省有3 人入选财政部企业类会计领军人才、1 人入选学术类

会计领军人才。

五、加强注册会计师行业管理

（一）强化依法行政意识，严格依法审批事务所。2006

年，共受理会计师事务所及其分所设立申请 59 家，实际批

准设立会计师事务所36 家、分所 14 家，办理股东、名称等

变更事项事务所 18 家。

（二）完成对全省会计师事务所的信息采集和年度备案

工作。6 月 24 日到 8 月中旬，对在山东境内注册的 390 家会

计师事务所及其分所进行了基础信息采集和年度备案，对不

符合《会计师事务所审批和监督暂行办法》规定设立条件的

55 家会计师事务所和 1 家未在规定时间内办理注册会计师转

所手续的会计师事务所下发整改通知。经过整顿，50 家事务

所达到了法定设立条件，并办理了备案手续，对逾期未完成

整改任务的5 家事务所，依法分别给予了公告终止或撤回其

设立许可的决定。

（三）建立联席制度，加大管理力度。制定了《山东省
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