
六、强化依法执法意识，规范执法行为

建立了会计法执法检查外聘专业人员库，通过参与会计

法执法检查工作，使外聘专业人员切身感受到会计法执法检

查工作规范程序的具体运用。不仅使他们对《会计法》有了

的进一步的理解，同时也将为提高他们本单位会计管理工作

水平起到一定的促进作用。

为了提高各区县财政局会计科依法执法和规范执法的水

平，市财政局每年都举办会计法执法检查程序培训，每次培

训都对执法检查中存在的违反程序执法的问题进行剖析总

结。

七、加强学会协会的管理

2006 年，会计学会和珠算协会顺利完成换届工作，选举

产生了重庆市会计学会第二届理事会和重庆市珠算协会第二

届理事会。会计学会开展了优秀会计论文征文、评优工作，

共评出优秀论文39 篇，编辑完成了《重庆市会计学会 2006

年会计学术论文汇编》。总会计师协会组织会员参加各类培

训和高级研修班，全年共有506 人次参加培训学习。

（重庆市财政局供稿  刘 静执笔）

河北 省会计工作

2006 年，河北省会计管理工作以整顿和规范会计工作秩

序为中心，深入宣传新会计准则，开展《会计法》执行情况

检查，抓好会计基础工作，加强会计人员管理，加大会计人

员培训力度，清理整顿注册会计师机构，不断提高会计行业

管理水平和会计信息质量。

一、组织全省会计法执行情况大检查

3 月 15 日，省财政厅下发《关于做好 2006 年度会计法

执行情况检查的通知》，抽调检查人员、注册会计师348 人，

组成检查组 116 个，共确定重点检查户数为4 324 户，其中省

级9 户，市级4 315 户。全省共检查出违纪资金16 686 万元，

873 名会计无证上岗，3 259 名会计未接受年度继续教育。10

月 16 日省财政厅下发《关于开展省直2006 年度会计法执行

情况检查的通知》，重点 16 户单位。检查工作由 3 名处长带

队，抽调了部分注册会计师，共查出较大问题 123 个，均下

达了限期改正通知书。

唐山市 3 820 个独立法人单位进行了自查，市财政局组

织力量对156 个单位进行了重点检查。承德市抽调检查人员

75 人，组成27 个检查组，重点检查单位 154 个，查出违法

违规资 金1 198.3 万 元，已补缴税费 217.7 万元，处罚

15.72 万元。邯郸市组织 124 人，成立了40 个检查小组，深

入85 个单位进行重点检查，查处违法违纪资金3 784.39 万

元。石家庄市重点检查 301 户单位，查出违纪违规资

金 1 599.08 万元，对查出的问题分别按不同性质进行了处

理，并按照会计法的有关规定处罚上缴122.3 万元。

二、宣传贯彻新准则和内控制度

4 月 10 日—13 日，省财政厅在上海国家会计学院举办

了财政系统会计管理人员培训班，各市、县（区）财政局会

计科（股）长和部分局长 191 人参加了培训。11 月 20—23

日，省财政厅在石家庄举办了上市公司新旧准则衔接培训

班。全省35 户上市公司的总会计师、财务经理及主管会计

人员和各市财政局会计科领队共214 人参加了培训。12 月 4

日—9 日，省财政厅又举办了全省企业会计准则师资培训

班，各市选派的师资、重点企业会计人员、全省财政部门会

计、监督、企业科的主管同志共300 余人参加了培训。衡水

市在《衡水日报》等报刊发表《新准则  新时期会计工作

的灵魂》等文章 10 余篇。承德市财政局筹办了新会计准则

宣传专题晚会，并成立了“承德市会计咨询专家组”。保定

市聘请著名专家领导为上市公司业务骨干、驻保高校教师就

新准则做专题报告，共有380 人参加，该市以继续教育为渠

道对各上市公司、大型企业进行了新准则培训，举办培训班

38 期，培训会计人员5 700 人。

全省选择了 20 余户内控制度示范单位，树立典型、以

点带面。省市两级还开展了内部控制制度专项调研。承德市

在财务总监派驻单位进行内部控制规范试点增加到6 个，市

自来水公司制定了《模拟法人核算管理和市场化运行实施方

案》，配套出台了《内部银行核算制度》。

三、贯彻落实《注册会计师法》等法规

认真贯彻落实《注册会计师法》、《行政许可法》、《会

计师事务所审批和监督暂行办法》，严把市场准入关，建立

起严格的会计师事务所“有进有出”制度。建立公示制度，

将拟批准新设立会计师事务所的相关信息在当地媒体（报

刊）和省财政厅网站进行公示，批准后再在财政信息内外网

上公告。2006 年，新批会计师事务所 21 家，比上年减少 16

家。省财政厅、工商局联合下发了《关于清理整顿注册会计

师行业市场秩序的通知》，并由省财政厅、工商局、注协联

合组成清理整顿办公室，清理出 41 家事务所没有达到法定

的办所条件，下发文件，要求限期整改。其中，11 家终止和

注销，14 家办事处撤消。5 月份省财政厅下发了《河北省财

政厅关于做好注册会计师行业基础信息采集和 2006 年度会

计师事务所备案工作的通知》，对事务所上报的数据进行分

析、汇总。省财政厅派专人赴上海、湖南、江西考察学习审

批会计师事务所工作，明确了进一步加强会计师事务所监督

检查措施。进行了相关调查，全年与事务所谈话 60 多家，

调查取证4 次，处理群众来信 100 余件。

根据《代理记账管理办法》，对全省代理记账行业市场

秩序进行了清理整顿，全省共有代理记账公司 173 家，其中

16 家因公司内部事项变更未向审批机关报送材料，限期整

改；4 家因不能正常经营被注销，收回代理记账证书。针对

检查中发现的问题，采取改进措施。一是严格行政审批，把

好“入门关”；二是加大宣传指导；三是加大监督检查力度；

四是加大培训力度，提高执业人员自身业务素质。
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四、做好会计人员管理工作

2006 年，河北省首次实行一年举行两次会计从业资格考

试，全 省 共 有 106 946 人 报 名 参 加 考 试，实 际 参

考96 824 人，53 724 人考试成绩合格。省财政厅开发了会计

从业资格网络管理系统，实现持证人员继续教育、从业资格

证书办理、变更和调转等网上管理。省财政厅组织开发了新

的会计电算化考试管理系统。2006 年，全省报名参加会计专

业资格考试人员 52 800 人，实考人数25 173 人。中级考生一

次合格1 027 人，合格率 12.85% ，两年累计合格3 826 人；初

级考生合格4 598 人，合格率26.76% 。2006 年全省共清理查

处替考等严重违纪作弊人员 223 人。通过下发文件、报纸和

公告等形式进行 2006 年度高级会计师资格考试报名工作部

署。全省共有 997 人报名，实际参考 772 人，参考率

77.43% 。按全国会计考办确定的全国合格分数线和省合格

分数线总合格人数为 364 人，合格率为 47.15% 。全省共有

314 人通过了评审，淘汰率为 15% 。开展了正高级会计师资

格考评结合试点工作。全省 44 人通过了考试，取得了向人

事部门申报参加评审的资格。对我省从事财务会计工作满30

年的会计人员颁发荣誉证书，共发放证书5 050 个。

3 月和8 月，省财政厅分别在厦门国家会计学院和黄骅

财政干部培训中心成功举办了四期企业、行政事业单位高级

会计人才培训班，共有 1 325 人参加了培训。张家口市首次

编辑了《张家口市会计师名录》，名录收集了高级会计师 37

名，会计师 1 671 名。保定市建立了会计人员继续教育培训

师资库，从大学院校和会计师事务所选聘人员，课后由学员

对授课教师进行测评，满意程度低于 60% 的取消授课资格。

市直共举办培训 64 期，11 800 人参加。邯郸市按单位建立

会计师档案，已建档 105 个单位，人员达2 000 余人，全年

举办会计师培训班五期，共培训 1 995 人。

五、深化预算改革

（一）完善了财政支出标准体系。全面清理省级现有专

项业务经费支出标准，对主要专项业务经费情况进行了整理

汇总。研究起草了《省直部门网络运行维护费管理办法》、

《省直公务员培训经费支出标准（草案）》，按照新的政府收

支分类修改完善了《人员经费支出标准体系》和《正常公

用经费支出标准体系》，组织研究制定了财政基本支出标准

数据库建设方案。

（二）大力加强财政项目库建设。修订印发了《河北省

省级预算项目管理办法》，制定印发了《河北省省级财政项

目库管理规范》。

（三）积极探索科学的预算决策机制。制定了《关于进

一步深化预算改革、建立健全科学民主预算决策机制的意

见》和与之配套的《省级部门预算项目论证办法》、《省级

预算项目决策听证办法》。

（四）认真开展财政支出绩效评价工作。研究制定了

《省级财政支出绩效评价暂行办法》及《试行方案》。

（五）将2006 年全省各级政府预算数据按照新的收支科

目进行了全部转换，各级分别编制出了本级预算表。

六、开展调研和学术交流活动

省会计学会和珠算协会配合省财政厅会计处开展调研和

学术交流活动。一是对企业内部控制制度等进行专项调查。

二是利用《河北会计动态》指导和交流工作。河北省珠算协

会代表团赴台湾省进行了学习和交流。省珠算协会 6 月份组

织了第 15 届海峡两岸珠心算通信比赛。9 月份组织珠心算少

儿代表队参加了由中国珠算心算协会与安徽省珠算协会共同

举办的黄山程大位杯全国少年珠心算邀请赛，取得了第 18

名的成绩。

（河北省财政厅供稿）

山西省会计工作

2006 年，山西省会计管理工作明确发展新思路，创建和

谐会计新环境，更新会计管理新手段，活跃会计学术新氛

围，努力工作，开拓进取，取得了新的成绩。

一、明确会计发展新思路

（一）制定《山西省会计管理工作 “十一五”规划》，

明确会计管理工作中长远目标。

（二）制定《2006 年会计管理工作要点》，明确会计管

理工作近期目标。

二、贯彻落实会计法律法规

（一）深入贯彻《行政许可法》，认真做好《山西省会

计管理条例》的修改工作。

1. 在跟踪、研究条例实施情况的基础上，制定了《关

于修订 <山西省会计管理条例> 的工作方案》，成立了修订

起草小组。

2. 汇编相关的会计法律、规章及外省的会计管理条例，

编印了《修订参考资料汇编》。

3. 经省人大常委会讨论同意，对《山西会计管理条例》

第十八条进行了修改，取消了计算机替代手工记账应当经财

政部门审核批准的行政许可，为今后全面修订奠定了基础。

（二）组织开展《会计法》《山西省会计管理条例》执

法检查。2006 年检查的对象为行政事业单位。全省各级重点

检查了2 325个单位，其中行政单位 717 户，事业单位1 585

户，其他单位 23 户。在重点检查的 435 户省直行政事业单

位中，设置专门会计机构的 267 户，在有关机构中设置会计

人员并指定会计主管的 168 户；会计机构负责人具备会计师

以上资格的 231 人，有3 年以上会计工作经历的 185 人，不

符合任职条件的 19 人，占会计机构负责人的 4.37% ；实有

会计人员1 962人，持有会计从业资格证书的1 926人，未持

有的36 人，占会计人员的 1.83% ；未建立货币资金收支业

务授权批准制度的 17 户，占被检查单位的 3.91% ；办理付

款业务所需的全部印章由一人保管的 40 户，占被检查单位
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