
级专业技术职务，现从事会计及财务管理工作。2006 年，评

审工作进一步完善评价制度，推动工作的制度化、规范化、

标准化，全区共有 173 人申报，经评委会评审并报自治区职

称办批准，112 人通过评审获得高级会计师任职资格，6 人

取得高级经济师任职资格。

六、推进行业管理系统建设

为配合全国财政会计行业管理系统的建设，自治区财政

厅新增了服务器等支持设备，充分利用财政会计管理系统和

金财网络，建设会计管理对内和对外的电子政务服务平台，

分阶段、分步骤推进会计从业资格管理、注册会计师行业行

政管理、会计人员继续教育、初中级会计专业技术资格考

试、高级会计师考评结合、会计法制宣传教育和咨询服务的

电子政务，以实现会计管理资源的全面整合和信息共享，全

面提升会计管理工作和服务水平。同时，启动各地区考试基

地建设，积极探索会计从业资格无纸化考试。

七、推进依法行政和政务公开

（一）按照行政许可法的规定，取消了会计专业技术资

格考试考前辅导班、电子计算机替代手工记账审批；重新申

请设立会计从业资格、会计师事务所设立和代理记账审批行

政许可事项。

（二）转变管理方式，通过报纸、网站、宣传手册多种

形式公布会计从业资格、会计师事务所设立和代理记账机构

审批等行政许可事项的设立依据、办理程序、申请文书范本

等，增加办事的透明度，接受社会各界的监督。对会计师事

务所设立审批事项实行公示制度，并按照行政许可法的规

定，实行受理、审批告知制度。

（三）进一步改进服务，逐步试行首问负责制、服务承

诺制、限时办结制和岗位代理制，建立并实施行政审批责任

追究制度。四是建设会计服务大厅，面向广大会计人员和单

位提供考试报名、会计行政许可事项办理服务。

（新疆维吾尔自治区财政厅供稿  宋君执笔）

新疆生产建设兵团

会计工作

一、做好高级会计人才评选推荐工作

根据财政部《关于评选推荐全国会计领先人才的通知》

要求，兵团财务局及时部署安排，按照评选条件和程序，通

过各师自下而上，层层选优，兵、师及兵直事业单位筛选确

定 14 名全国高级会计人才候选人。经过对 14 名候选人的初

审、笔试、面试等工作程序，并经财政部核准，1 人被评选

为全国高级会计领先人才。

二、公开选聘咨询专家工作

根据财政部《关于公开选聘企业内部控制标准委员会咨

询专家的通知》精神，兵团及时部署安排，按照选聘条件和

程序，通过各师、院校、兵团直属企事业单位自下而上，层

层筛选，选聘4 人为企业内部控制标准委员会咨询专家。经

财政部审查，兵团新疆康正农业科技开发有限公司张农被评

选为全国企业内部控制标准委员会咨询专家。

三、对企业会计准则的模拟测试工作

兵团按财政部的要求，拟定了三个阶段实施方案，要求

2007 年在3 家上市公司试行，2008 年推广到 11 家上市公

司，2009 年在兵团所有企业全面执行。为了更好地执行 38

个新企业会计准则，兵团抽调专家组成调研小组，对新企业

会计准则试行情况进行了模拟测试，用新企业会计准则对上

市公司测试在投资、资产减值、职工薪酬等方面存在的问

题，提出修改意见和建议。模拟测试情况己上报财政部。

四、加强培训管理工作

2006 年由兵团财务局和人事局共同下发了《2006 年度

财会人员培训计划的通知》，计划举办 21 类 53 期不同层次

的培训班，培训对象主要以中、高级财会人员为主，培训内

容重点在财务专业知识、新颁布的会计准则及国家有关的法

律法规等。

截至2006 年 11 月 30 日，全兵团共举办 75 期培训班，

培训在职会计人员6 298人次。其中：境外2 期3 人，疆外 2

期 81 人次，疆内71 期6 214人次。

五、加强会计从业资格监管

兵团历来十分重视会计从业资格管理工作，在方案制

定、政策宣传、组织实施、评分登记、发证等环节做细致的

工作，确保工作质量。为方便广大考生报名，着重在会计从

业资格政策的宣传、解释等方面做了大量的前期准备工作。

除正式下发文件通知外，还提前在有关报纸上发布兵团会计

从业资格报名的相关信息，设专线咨询电话解答报名的有关

政策等，保证了会计从业资格考试报名工作的顺利开展。按

照监督管理程序，为确保考试工作顺利进行，对 5 名出题人

员、2 名业务人员实行全封闭；选派 13 名有责任心的人员承

担各师的巡考工作。各师选配责任心强，有组织协调能力，

认真负责的同志担任考试组织工作；各考场认真落实考务责

任制度，严肃考风考纪。兵团 2006 年度共设 13 个考点，58

个考场，报名考生1 141人，合格率为 85% 。未出现违纪违

规的情况。

六、建立会计人员基本情况报告制度

为了掌握会计人员的思想政治、业务素质、人员结构、

继续教育等基本情况，兵团建立会计人员基本情况报告制

度，要求各单位每年 12 月以前必须上报财务人员工作、职

称、继续教育等方面的变化情况，做为考核各师会计管理工

作情况的基本依据。截止2006 年11月30 日，兵团财务人员
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18 274人次，其中：男性5 422 人，女性 12 746 人；汉族

17 622人，少数民族546 人；高级会计师 209 人，中级职称

2 321人，初级职称9 950人，会计员1 788人，无职称3 900

人。兵团会计管理部门为18 274名财务人员建立了个人档

案。

七、认真做好会计从业资格发证、换证工作

兵团会计管理部门一方面严把会计队伍准入关，包括在

换证工作中严格掌握政策尺度，另一方面对无证上岗人员和

违法乱纪人员，及时清理出会计队伍。为了方便财务人员及

时快速领取从业资格等证书、转移从业资格手续，会计管理

处每周四全天为从业资格换证日，及时为换证、转移的人员

办理相关手续，受到广大从业人员的好评。截止 2006 年 11

月30 日，全年累计新办证 761 人次。办理会计人员调入、

调出手续203 人次，办理会计电算化证书 896 人次，填写打

印会计人员继续教育证明18 150人次。

（新疆生产建设兵团财务局供稿  王忠民

  沈仲阔  魏 方执笔）
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