
大学财经学院教授参加了财政部在北京国家会计学院举办的

新企业会计准则师资培训班，为新企业会计准则的贯彻实施

培训师资。二是组织上市公司财务主管参加了财政部举办的

新企业会计准则培训班，为新企业会计准则的贯彻实施打好

理论基础。三是组织了五联会计师事务所、青海盐湖钾肥公

司相关人员，以 2005 年年报数据为基础，按照新准则体系

的要求，对青海盐湖钾肥公司进行了新企业会计准则模拟运

行和数据测算。

四、积极推进会计集中核算工作

8 月 25 日，在城西区主持召开了现场经验交流会议，重

点总结和交流了西宁市城西区、城北区、湟源县财政局实行

会计集中核算的经验和做法，同时，为便于各地参照学习，

在全省县（区）稳步推行会计集中核算工作，印发了《西

宁市两区一县推行会计集中核算的做法和经验》，从而更好

地促进了全省县（区）会计集中核算工作的开展。西宁市城

西区、城北区、城中区、城东区、湟源县及黄南州同仁县先

后都成立了会计核算中心，各项工作运行正常，其具体运作

方式可概括为“设、取、统、集、建”五个字。即设立会计

核算中心，对县（区）行政事业单位财务进行集中核算，在

单位资金所有权、使用权、财务自主权不变的原则下，采取

“一厅式办公、柜组式作业、网络化管理”的模式，对纳入

集中核算的单位财务收支进行集中管理、统一开户、分户核

算。取消单位所有的银行账户，取消各单位会计机构和主管

会计岗位，各单位保留一名报账员。统一会计业务，各行政

事业单位的会计业务统一由会计核算中心代理财务管理和会

计核算，资金由拨款方式改成集中支付方式。集中办理资金

结算，集中办理会计核算，集中提供会计报表，集中管理会

计档案。建立了收支审批制度、会计凭证审核制度、中心管

理制度和中心会计岗位目标责任制。

五、精心组织，抓好考务工作

（一）与省人事厅通力合作，圆满完成了2006 年度会计

专业技术资格考试报名信息录入、考场安排、考试用书征订

及发放、准考证发放、考试、阅卷等工作，并按期向全国会

计考办上报了各项数据。2006 年度全省会计专业技术资格考

试共计5 879人报名，其中：中级考生3 801人，初级考生

2 078人。考试合格人员 549 人，其中：初级合格人员 211

人，合格率为 16.21% ；中级合格人员 338，合格率 为

9.5% 。

（二）与省人事厅共同下发了《转发人事部、财政部

<关于2006 年度高级会计师资格考评结合扩大试点工作的通

知> 的通知》，对全省2006 年度高级会计师资格考评结合扩

大试点工作进行了安排部署。9 月份组织完成了高级会计师

考试和评卷工作，全省有 131 人报名，99 人参加考试，其中

达到国家合格标准 10 人，省定合格标准的 20 人。2006 年度

申报评审高级会计师职称的有 86 人，经省人事厅初审，对

符合条件的 41 人进行了评审，一致通过。

（三）组织完成了两次会计从业资格证考试。年初下发

了《关于2006 年度会计从业资格证考试的通知》，安排布置

了两次会计从业资格证考试的具体时间及要求，2006 年共有

1 990人参加了会计从业资格证书考试，有1 939人考试合格，

合格率达97% 。

（四）利用报纸、网络广泛宣传，组织完成了2007 年度

全国会计专业技术资格考试报名工作，初步统计有5 856人

报名，其中：中级3 810人，初级2 046人。

六、强化服务，力求规范，严把审批准入关

根据全省会计师事务所分布不平衡的现状，在加大对会

计中介机构执业质量的检查力度的同时，按照先发展，后规

范，边发展边规范，以发展促规范，以规范促发展的原则，

实行以强带弱，实现强强联合，做大做强，建立了政府监管

与行业自律相结合的监管体制。在设所的问题上以 “规范发

展”为原则，按照财政部 24 号令的要求，严把准入关，在

批准设立新机构问题上，注重执业人员的资质、资格和实际

业务水平。2006 年新批准会计师事务所 3 家，恢复执业 1

家，撤销会计师事务所 1 家、分所 3 家。完成了我省注册会

计师行业基础信息采集和会计师事务所年度备案工作。

（青海省财政厅供稿  周学民执笔）

宁夏回 族自治 区

会计工作

2006 年，宁夏回族自治区会计工作围绕财政改革中心，

严格依法行政，强化会计监管，认真履行会计管理工作职

能，各项工作取得了显著成效。

一、贯彻会计准则，开展继续教育

自治区财政厅在厦门国家会计学院和上海国际会计学院

举办了两期高级会计人员继续教育培训班。来自全区各单位

的近400 名高级会计师、各市县会计管理人员、注册会计

师、企业总会计师、财务部门负责人和业务骨干参加了培训

学习。

在抓好高级会计人员继续教育培训的同时，结合会计从

业证书检查登记，在全区范围内开展了会计人员继续教育情

况的落实和检查，以新出台的会计制度、内部会计控制规范

为必学内容，针对会计工作的薄弱环节，考虑会计人员的需

求，有的放矢地增加了一些内容，对广大会计人员进行了全

面培训。2006 年，共有29 338人会计人员参加了培训，为在

岗会计人员的 49.6% 。有7 780人参加了初、中级会计电算

化培训，5916 人取得了会计电算化知识培训合格证书。

二、履行注册会计师行业行政管理职能

（一）依法审批、终止会计师事务所。2006 年，自治区

财政厅对提出设立会计师事务所及其分所的银川安可信会计

师事务所、中建华会计师事务所有限责任公司宁夏分所等 8

家的申请材料进行了初审，在审批过程中，对文件规定不明
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确的条款，及时请示财政部，确保了新审批事务所的质量；

盐池兴盐会计师事务所（有限责任公司）因存续条件不够申

请终止，申请设立合伙会计师事务所，自治区财政厅依据公

司法、注册会计师法的相关规定，对清算工作进行了指导。

对申请终止经营的华诚会计师事务所和盐池兴盐会计师事务

所（有限责任公司）进行了公示，收回了执业证书。

（二）及时公告信息，规范事务所设立和业务报备材料

格式。2 月 17 日，对北京五联方园会计师事务所有限公司的

备案材料进行了审核，并按规定在宁夏财政信息网对五联联

合会计师事务所有限公司宁夏分所更名为北京五联方园会计

师事务所有限公司宁夏分所的情况，进行了公告。草拟了会

计师事务所设立和变更事项报送材料的规范格式，为新设事

务所的人员提供便利。

（三）完成注册会计师行业信息采集和事务所业务报备

工作。成立了由自治区财政厅副厅长宋立忠为组长，财政监

督检查局、会计处、信息中心、自治区注协相关人员为成员

的“宁夏财政会计行业管理系统建设工作小组”。召开了全

区各会计师事务所参加的注册会计师行业信息采集和业务报

备工作会议，对信息采集和业务报备工作进行了布置，工作

人员讲解了报表填制说明、软件操作方法等内容，并将软件

系统、填表说明等刻成光盘下发各单位。对各单位报送的资

料，工作小组进行审核、把关，并与历史资料进行核对，对

不准确的信息进行更正、完善，按要求汇总，及时上报了财

政部。

（四）积极采取措施，推动全区会计师事务所认真扎实

的开展治理商业贿赂专项工作。第一，大力开展宣传教育，

使行业从业人员充分认识治理商业贿赂的重要意义，营造反

对和抵制商业贿赂的氛围。第二，召开治理商业贿赂工作座

谈会，邀请事务所负责人就行业内商业贿赂范围、具体表现

形式等问题进行探讨，全面推动全行业深入扎实的开展治理

商业贿赂工作。第三，发挥行业协会的管理、监督作用，促

使各中介机构认真开展治理商业贿赂工作。第四，开展调查

研究，促进各执业机构加强注册会计师执业准则、会计师事

务所管理规章在内的制度规则体系建设，从制度上防范商业

贿赂行为。

三、抓好会计考试工作

（一）完成全国会计专业技术资格考试工作。2006 年，

进一步完善了从报名到评卷各个环节的制度措施，做到了组

织、领导、人员、措施和责任全面落实。并将考试成绩在电

信 16866669 台和宁夏财政信息网（www . nxcz. gov. cn）

公布。对要求复查成绩的考生，自治区会考办会同自治区人

事厅，对考生试卷进行了认真复核，并将复核中发现的问

题，及时上报全国会考办给予认定更正；2006 年，会计专业

技术资格考试报名9 496人。初级资格合格人数为555 人，合

格率18.63% . 中级资格合格人员为406 人，合格率7.21% 。

（二）完成全国高级会计人才考试工作。依照《财政部

关于高级会计人才培训实施方案》的规定，对申报人员进行

了资格审查，最终确定 4 人参加了 6 月 4 日财政部组织的高

级会计人才（企业和行政）考试，并派专人将试卷同申报材

料报送了财政部。

（三）完成全区会计从业资格考试工作。2006 年 9 月举

行了全区会计从业资格考试，报名人数为6 303人，参加考

试人数5 671人，合格人数为3 596人，并取得了会计从业资

格，合格率为63.41% ，

（四）完成高级会计师资格考评结合试点工作。2006 年

全区参加高级会计师任职资格试点考试报名人数为 177 人，

实际参加考试人数为 128 人，占报名人数的 72.31% 。自治

区合格成绩分数线为 45 分，全区共计成绩合格人数为 65

人，占参加考试人数的 50.78% 。其中：按照全国合格成绩

标准60 分计算，全区合格人数为22 人，合格成绩在全国范

围内 3 年有效。

2006 年，申报高级会计师任职资格评审的人员 74 人。

经与自治区人事厅对申报材料进行严格审核，将符合条件的

71 人材料，提交专家委员会评审，68 人通过评审，经自治

区人事厅验收合格，取得高级会计师任职资格。针对高级会

计师评审工作中出现的新情况、新问题，自治区财政厅多次

向自治区人事厅建议修订评审办法。6 月 22 日，自治区人事

厅印发了修订的《宁夏回族自治区高级会计师任职资格评审

条件（试行）》。

四、开展会计从业资格证书检查登记工作

为了进一步增强会计管理机制，强化日常管理，及时更

新会计人员信息资料库，加强会计人员继续教育，提高宁夏

会计管理工作质量和服务水平，规范会计从业资格管理，根

据《宁夏回族自治区会计从业资格管理实施办法》的规定，

从 2006 年 9 月 1 日开始，对自治区统一颁发的《会计从业

资格证书》进行检查登记。

五、完善会计管理窗口

完善宁夏财政信息网站会计管理窗口，将会计政策法

规、高级会计师任职资格评审等会计管理方面的文件及时上

网。同时，对于全国会计专业技术资格考试考务工作日程安

排、考试成绩查询，高级会计师任职资格评审材料申报等实

效性强、涉及面广的文件，及时上网公告。还将拟批会计师

事务所发起人的基本信息在网上公示，对新批设立的事务所

进行公告，接受各界监督，确保广大会计人员第一时间看到

他们所关心的会计事务管理内容。

（宁夏回族自治区财政厅供稿  王春生  韦海青执笔）

新疆维吾尔自 治区

会计工作

2006 年，新疆维吾尔自治区会计管理工作狠抓会计基础

工作，认真组织企业会计准则体系宣传培训和贯彻实施，开

展会计法执行情况检查，为完善自治区社会主义市场经济体

制、全面建设小康社会作出新的贡献。
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