
湖北省会计工作

2002 年，湖北省会计工作在会计改革、会计法制、会

计监管、会计理论、会计基础工作等方面取得了较好成绩，

促进了全省会计管理工作的发展。被财政部评为全国会计管

理工作一等奖。

一、以会计委派制为重点，深化会计人员管理

体制改革

2002 年，湖北省在7 个市级和一批县（市）成立会计

核算中心的基础上，又有 5 个市级会计核算中心挂牌成立。

省直单位结合省水利厅、教委等单位会计委派取得的成功经

验，召开经验交流会，总结推广。到年底，全省实行财会集

中核算制的市、县、区已达 111 个，纳入管理单位数6 670

个；全省零户统管乡镇数1 230个，纳入管理单位数21 749

个，实行村账报审乡（镇）314 个，管理行政村6 319个。

3 月，下发了《 <关于湖北省2002 年会计委派制试点工

作安排的意见> 的通知》，要求各地在总结经验、巩固成效

的基础上，大力推广财会集中核算制和零户统管，采取成熟

一家，挂牌一家，分期分批进行。

5月底，省纪委、财政厅、监察厅 3 家联合下发了

《 <关于进一步抓好财会集中核算工作的意见> 的通知》，进

一步明确了财会集中核算与财政综合改革的关系，特别是与

部门预算和国库集中收付的关系，明确要求继续推进财会集

中核算制。同时对农村基础教育体制改革和税费改革后，乡

镇零户统管面临的新情况、新问题进行了深入调研，并发文

发函对有关工作作了明确规定。

要求各单位不能走过场，要规范操作，加强后续管理。

省政府办公厅制发了《关于认真抓好会计诚信建设的通知》

和《湖北省实施 <中华人民共和国会计法> 办法》，明确提

出：坚持标本兼治，积极推广会计制度改革。首次将会计委

派制纳入了地方性的法规，为全省推行会计委派提供了法律

依据。

二、以会计培训为基础，推进新准则新制度的

贯彻实施

为了推进新准则新制度的贯彻执行，全省上下坚持抓宣

传、抓培训、抓衔接、抓调研的方法。在《湖北财税》、《财

会通讯》等报刊杂志上，大力宣传《企业会计制度》及新制

度、新准则改革的重大意义，介绍会计制度和准则内容，为

实施好《企业会计制度》和《会计准则》创造良好的氛围和

环境。并对贯彻实施新制度、新准则情况进行了全面调查，

调查户数2 380户。从调查结果来看，反映出全省新制度、

新准则的执行情况，分析了存在的问题及原因，并提出了具

有建设性的意见和建议，受到财政部的肯定和好评。2 月，

制定了 2002 年会计法规制度继续教育培训的计划和重点。

在培训过程中，注重加强培训市场的管理，确保培训质量，

真正做到学时到位、师资到位、考试到位。到年底，省直部

门《会计法》培训3 718人，新准则、新制度培训 1.7 万人。

财政厅机关参与举办了为期 3 个月的第 1 期新会计知识培训

班，举办了 2 期新旧会计制度衔接的师资培训班。开展了会

计培训市场管理试点工作，为全省会计工作的开展提供了有

益的经验。

三、以《会计法》为准绳，进一步加强会计监

督管理

在《会计法》即将实施 2 周年之际，湖北省财政厅与湖

北电视台在焦点透视栏目，以诚信为本，不做假账为主题，

举办了一场电视对话，同时在《湖北财税》等杂志进行了广

泛宣传。各地也开展了形式多样的宣传活动，如在电视台宣

传“阳光下的财会管理”，在 968 声讯台开设了会计咨讯服

务，同时开展《会计法》的专项检查。

2002 年，起草了《湖北省实施（中华人民共和国会计

法）办法（草案）》，列入全省 2002 年立法计划，同时，作

了大量的立法调研工作，广泛听取公司、企业、社团组织等

各方面的意见。为了进一步贯彻落实《会计法》，湖北省会

计管理部门与监督检查部门一道，对全省169 户企业实施了

重点检查，其中：行政事业单位 85 个，国有企业 28 个，其

他类型单位 56 个。另外，对 15 户违法违规单位进行了处

罚。

四、以全面提高会计队伍整体素质为目标，依

法管理会计人员

（一）全面实行会计从业资格制度，依法管理会计人员。

从 10 月开始，会计证年检和换发会计从业资格证书工作在

全省展开。全省 2002 年共组织两次会计从业资格考试，共

有29 008人报名参考，合格18 739人，两次综合合格率为

64.6 % 。为规范全省会计从业资格培训、考试，重新修订了

《会计从业资格培训教材》。同时，修改完善了《湖北省会计

人员信息系统》，制发了《湖北省会计人员信息系统管理办

法》，强化了会计人员从业资格信息系统管理手段。

（二）努力培养高素质的会计队伍。2002 年 8 月全省举

办了为期 15 天的会计管理干部更新知识培训班，各地也组

织了多种形式的培训班，省中华函校、省会计学会、总会计

师协会、省珠算协会也开展了各类短期培训，并加强了培训

工作力量，确保会计质量和政策水平的提高。

（三）加强会计领域的诚信建设，建立会计人员诚信档

案。通过调查研究，省财政厅针对全省财务活动中诚信缺失

现状提出了 10 条建议，得到了省委领导的肯定。省政府办

公厅印发了《关于认真抓好会计诚信建设的通知》，根据这

一通知，制定了《湖北省会计人员诚信等级考核标准》，并

通过会计证年检来考核会计从业人员的工作业绩、履岗职

责、奖惩情况，建立会计人员诚信档案。

（四）加大会计电算化培训工作力度。①2002 年湖北省

参加会计电算化初级考试52 122人，合格49 634人。全省会

计电算化初级培训累计达 20 万人。②会计电算化中级培训

已经开展。一是开发中级会计电算化培训考试软件；二是大

力推进中级培训工作；三是举办了中级培训师资班。全省各
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地财政部门、省直主管部门财务处及在武汉部分培训点共

100多人参加中级培训。

（五）认真做好会计人员考试、评审组织管理工作。①

2002 年，全省报名参加全国会计专业技术资格考试总人数

为44 091人，实际参考人数为77 592人次，综合参考率为

62.5% 。初级合格人数为3 762人，合格率为27.88%%；中级 4

科两年累计合格人数为3 210人，2002 年一次性全科合格 950

人，合格率为11.12 % 。处理各种违纪违规 379 人，确保了全

省会计专业技术资格考试组织管理工作的顺利进行。②认真

做好全省会计专业高级职务水平能力测试、评审工作。一是

调整组建了新一届评委库成员。二是组织编写了《湖北省会

计专业高级职务水平能力测试指南》。三是组织完成了全省

会计专业高级职务水平能力测试工作。有 565 人报名，测试

合格 489 人。四是组织召开了 2002 年度评委会。全省申报

高级会计师293 人，申报财税高级经济师7 人，通过严格的评

审程序，有 257 人被评为高级会计师，有 7 人被评为财税高级

经济师。

湖北省财政厅组团参加第十六届世界会计师大会

五、以第十六届世界会计师大会为契机，认真

组织湖北代表团的参会工作

湖北省成立了以省财政厅厅长童道友为团长的分代表团

参加了第十六届世界会计师大会。从发文报名到办理赴港的

各项手续，从在港参会再到离港，做到了高度重视，精心组

织。确保赴港组团前期准备工作按期完成，真正达到参会学

习交流的目的。会后，认真总结、广泛宣传大会的盛况和收

获。《湖北日报》系列报道了大会盛况，《湖北财税》以封

面、整版篇幅作了专题介绍，在省内刊物上发表了综述文

章，此项工作获财政部颁发的第十六届世界会计师大会优秀

组织奖。

六、以会计改革和会计实践为基础，深入开展

会计理论研究和探讨

为了指导各地会计委派制工作的开展，省财政厅组织力

量编写了会计委派制系列丛书，即《财会集中核算制》、《零

户统管》、《粮食系统会计委派》和《会计委派探索》。2002

年，省会计学会和省总会计师协会在会计理论研究中发挥了

积极作用。学会配合会计理论研究，特邀全国知名会计学者

就《企业会计制度》制定的背景和实施中的问题进行研讨。

省会计学会与省财政学会等 6 家社团承担了“21 世纪前十

年湖北财政实力增长分析和预测及财政政策建议”课题；编

辑出版了《会计理论研究》一书；成立了《W TO 与中国会

计发展机遇和挑战》课题组，完成了 《W TO 与中国会计》

一书。

（湖北省财政厅供稿  贺茂清  杨波执笔）

湖南省会计工作

2002 年，湖南省会计工作不断完善地方性会计法规制

度建设，制定了《湖南省实施 <中华人民共和国会计法> 办

法（草案）》，积极做好《会计法》宣传普及，在开展执法大

检查，加强会计人员管理，提高会计人员素质等方面，做了

大量的工作。

一、不断完善地方性会计法规制度建设

2002 年，针对《会计法》执行过程中出现的新情况、

新问题，制定了《湖南省实施 <中华人民共和国会计法> 办

法（草案）》（以下简称《办法》），为使《办法》科学严谨具

有可操作性，做了大量的调查研究，书面征求意见 100 多

份，召开座谈会 15 次、学术和实务界理论研讨会 10 多次，

到 8 个省、市调查取经，形成了一个较为全面规范的草案。

新华社《新华每日电讯》于 2002 年 12 月 27 日以“做假账

有前科人员湖南会计行业封杀”为标题的文章报道了《办
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