
2.独立董事无法发挥应有的作用；

3.难以识别对公司拥有实质控制权的单位或个人；

4 .过于复杂的组织结构，或涉及特殊的法人身份或管

理权限；

5.董事、经理或其他关键管理人员频繁变更。

七、内部控制缺陷

1.管理当局凌驾于内部控制之上；

2 .有关人员相互勾结，致使内部控制失效；

3 .内部控制的设计不合理或执行无效；

4.会计人员、内部审计人员或信息技术人员变动频繁，

或不具备胜任能力；

5.会计信息系统失效。

八、管理当局态度不端或缺乏诚信

1.管理当局对公司的价值观或道德标准倡导不力，或

灌输了不恰当的价值观或道德标准；

2 .非财务管理人员过度参与会计政策的选择或重大会

计估计的确定；

3 .公司、董事、经理或其他关键管理人员曾存在违反

证券法规或其他法规的不良记录，或因涉嫌舞弊或违反法规

而被起诉；

4 .管理当局过分强调保持或提高公司股票价格或盈利

水平；

5.管理当局向政府部门、大股东、机构投资者、主要

债权人、投资分析人士等就实现不切实际的目标作出承诺；

6 .管理当局没有及时纠正已发现的内部控制重大缺陷；

7 .管理当局出于逃税目的而采用不恰当的方法减少账

面利润；

8 .对于重要事项，管理当局采用不恰当的会计处理方

法，并试图将其合理化。

九、管理当局与注册会计师的关系异常或紧张

1.频繁变更会计师事务所；

2 .在重大的会计、审计或信息披露问题上经常与注册

会计师发生意见分歧；

3.对注册会计师提出不合理的要求，如对出具审计报

告的时间作出不合理的限制；

4 .对注册会计师施加限制，使其难以向有关人士进行

询证，获取有关信息，与董事会进行有效沟通等；

5 .干涉注册会计师的审计工作，如试图对注册会计师

的审计范围或审计项目小组的人员安排施加影响。

审计技术提示第 2 号——会计报表

公布日后发现的事实

（2002 年 9 月13 日  会协 [2002] 243 号发布）

注册会计师发现公布的已审计会计报表存在重大错报，

应当及时采取一定的措施消除可能造成的不良影响，减轻审

计责任。以下内容旨在为注册会计师提供处理此类问题的建

议，供注册会计师在执业中参考。

一、在会计报表公布日后，注册会计师没有义务对已审

计会计报表作进一步的询问。如果知悉审计报告日已存在的

可能导致修正审计报告的事实，注册会计师应当与被审计单

位讨论如何处理，并考虑是否需要修改已审计会计报表。

二、如果被审计单位管理当局同意修改会计报表，注册

会计师应当实施必要的审计程序，审阅管理当局采取的措施

能否确保所有会计报表使用人了解这一情况，并对修改后的

会计报表重新出具审计报告。

三、注册会计师应当在重新出具的审计报告中增加说明

段，说明被审计单位修改会计报表的原因以及修正前的审计

报告，并提请管理当局在会计报表附注中说明修改会计报表

的原因。新出具的审计报告日期不应早于管理当局签署修改

后的会计报表的日期。

四、如果被审计单位管理当局没有采取必要的措施以确

保所有会计报表使用人了解这一情况，并拒绝按照注册会计

师的建议修改会计报表，注册会计师应当向律师征求意见，

采取必要措施以避免会计报表使用人继续依赖原审计报告，

并将拟采取的措施告知管理当局。必要时，注册会计师应当

告知监管机构。

关于做好 2002 年上市公司

半年度会计报表审计工作的通知

（2002 年7 月17 日  会协 [2002] 195 号发布）

随着行业诚信建设的推进和职业道德教育的加强，注册 会计师行业风险意识得到增强，执业质量有了明显提高。目
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