
人。配合省人事厅，完成注册资产评估师统一考试，报名

834 人，合格43 人。

根据《中国注册会计师后续教育培训制度》，按照天津

市 2002 年度“两师”培训计划的安排，2002 年共举办“两

师”后续教育培训班 8 期，有1 137人参加培训，占应参加

人数的 95 % 。培训工作达到了预期效果。为了使培训工作

更有针对性和实效性，2002 年市注协还根据历年业务检查

发现的问题编写了《验资工作指导性意见》，并成立了天津

市注册会计师专业技术委员会。

此外，为加强与广大个人会员的联系，6 月，市注协举

办了两期“两师”非执业会员培训班。

四、加强内部组织建设，充分发挥职能作用

一是加强市注协制度建设，完善了秘书长、部室主任会

议制度，制定和调整了秘书处工作人员岗位职责。制定了

《秘书处工作人员操守守则》，调动了每个工作人员积极性，

保证了工作有序进行。

二是为丰富和活跃注册会计师的文化生活，9 月举办了

全市注册会计师行业卡拉 O K 大赛。

三是组织全市 10 家会计师事务所参加了在香港举行的

第十六届世界会计师大会。

四是组织召开了2002 年度注册会计师行业工作会议。

五是进行了内部机构调整，原三部一室改为四部一室，

即办公室、监管部、注册部、培训部和考试部。

六是始终坚持想会员之所想，急会员之所急，为会员和

社会各界人士提供了热情周到的服务，模范遵守了职业道

德，被天津市工委评为金融和综合经济系统 “文明服务窗

口”单位。

七是极积响应中注协《关于在全行业倡议开展“长城作

证·爱心永存·关注未来·救助孩子”慈善捐助活动的通知》

的倡议，号召事务所自愿行动，把爱心献给“祖国的花朵”。

通知下发后，大多数事务所积极响应，纷纷慷慨解囊，市注

协和22 家事务所共捐款 11.2 万元。五洲会计师事务所的王

福才、朱辉、尹林三位合伙人分别捐款 1 万元，被中国少年

儿童基金会授予慈善爱心人士的称号，天津市注册会计师协

会被授予公益爱心单位。

（天津市注册会计师协会供稿  陈晓泓执笔）

河 北省注册会计师工作

2002 年，河北省注册会计师协会紧紧围绕年初制定的

工作目标，以行业诚信建设为主线，转变作风，强化服务，

真抓实干，圆满完成了各项工作任务。

一、加强行业基础工作，规范内部管理

（一）圆满完成会计师事务所、注册会计师年检任务。

2002 年，通过年检的注册会计师1 846人，未通过年检的注

册会计师261 人，通过年检的会计师事务所 149 家（包括分

所 3 家），暂缓通过年检 7 家，其中限期整改 4 家、停业整

顿3 家。对不符合年检条件的 33 家机构实施了限期整改。

截至年底，全省共有注册会计师2 023人，会计师事务所 157

家；注册资产评估师709 人，资产评估机构 111 家。

（二）严格师、所审批管理。全年共审批注册会计师

299 人，上报中注协审批注册资产评估师 103 人，审批非执

业会员 498 人。制发了《河北省财政厅关于批准设立会计师

事务所有关问题的通知》、《河北省财政厅关于审批资产评估

业务资格有关问题的通知》，对机构、资格的申报程序、申

报材料及设立条件做出了明确规定。全年审批兼营资产评估

业务资格 11 家，批准设立合伙会计师事务所 3 家。

（三）协调处理事务所、评估机构内部关系，规范执业

行为，促进行业规范化发展。全年共接待来人、来函（电）

反映情况近400 人次，受理群众举报 60 余件，做到了件件

有落实事事有着落。其中，对 5 家会计师事务所给予了暂停

执业处罚，责令限期整改 38 家，撤销事务所 1 家，自行申

请终止 1 家。协调解决了一些会计师事务所的内讧问题，并

对内部管理和执业质量存在问题的 9 家事务所实施了谈话提

醒。先后制发了《受理投诉举报工作规程》、《注册会计师、

注册资产评估师荣誉证书管理暂行办法》、《河北省注册会计

师、注册资产评估师转所管理暂行办法》、《会计师事务所、

资产评估机构内部事项变更审批程序暂行规定》和《注册会

计师、注册资产评估师注册管理手册》等，为进一步加强对

事务所、评估机构的规范化管理提供了政策依据。

全年共办理变更事项 69 件，发放荣誉证书 32 份，办理

转所 290 人次（其中注册会计师187 人次，注册资产评估师

103 人次）。

（四）积极做好执业机构的人事代理及党建工作。制定

下发了《人事代理部职责范围及工作程序》。全年共办理档

案接收 108 人，档案转出 31 人，为事务所接收大中专毕业

生 15 人。截至年底，省注协共接收石家庄辖区 27 家事务所

（评估机构）的人事档案 702 份，并已全部签订档案代管合

同书。为执业机构全部存档人员办理了工资调整，按时为存

档人员办理了养老保险缴纳手续。

对符合建立支部条件的事务所（评估机构）批设了独立

支部，对不具备独立建支部条件的成立了联合支部，支部总

数由 2000 年的 7 个发展到 2002 年的 15 个。利用“三八”

国际劳动妇女节的机会，组织石家庄辖区执业机构的女职员

进行了体育健身活动比赛。为纪念建党 81 周年，党总支还

组织全体党员开展了党建基础知识问答活动。

二、加强业务质量和职业道德监管工作

（一）加强监管基础工作。制发了《河北省注册会计师、

注册资产评估师强制培训暂行办法》。在保定市 4 家事务所

试行业务质量评价系统，为下一步的修订完善提供了依据。

（二）开展业务质量检查，加大处罚力度。2002 年，省

注协对保定、唐山的 13 家会计师事务所开展了业务检查。

结束了对河北通商会计师事务所的处理工作，向全省下发了

业务质量检查通报。对 3 家存在审计、验资业务质量问题的

会计师事务所给予了限期整改处罚，对 1 家会计师事务所实

施了强制培训，对涉及跨所执业及业务质量问题的 6 家会计
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师事务所实施了谈话提醒。受理了中注协移交的审计署和财

政部对全省2 家会计师事务所检查结果的核查工作。

（三）加强专业指导，提高执业水平。制定了会计师事

务所内部质量控制、审计准则执行情况调查问卷，根据调查

主题，精心设计了61项调查议题，并下发全省。截至年底，

数据回收和处理工作已全部完成。

针对注册会计师执业中的实际问题，组织专业技术委员

会成员进行研讨，制发了《年度会计报表审计有关问题的指

导性意见第 6 号、第7 号》和《非货币资产出资审验相关问

题的指导性意见》。

三、做好资格考试和后续教育工作

（一）做好注册会计师、注册资产评估师考试和证券期

货相关业务资格考试组织工作。全省注册会计师考试报名人

数达29 559人，比上年增长8.6% 。会计合格1 152人，合格

率11.45% ；审计合格1 240人，合格率 39.79% ；财务成本

管理合格459 人，合格率 9.83% ；经济法合格2 367人，合

格率34.54% ；税法合格 843 人，合格率 12.46 % ，当年一

次全科合格 2 人。五科综合通过率为 19.24% ，高出全国平

均数 2 个百分点。组织了全省注册资产评估师考试报名的预

审工作，预审人数1 300余人；组织全省证券期货相关业务

资格考试报名218 人，有 15 人成绩合格。办理 2001 年度全

省注册会计师考试单科换全科证书339 人。

（二）抓好后续教育，切实提高行业队伍素质。全年共

举办各类培训班 10 期，组织参加国家会计学院培训班 25

期，与国家会计学院合作办班 3 期，培训专业人员2 471人

次。

四、做好理论研究与舆论宣传工作

一是组织了对 W TO 与 CPA 等课题的研究，形成了一

些有价值的调研课题。二是进一步办好《河北注册会计师》

会刊。三是对协会工作及行业情况进行了及时的宣传报道。

四是大力加强网络信息化建设，进一步完善网站功能，方便

了社会各界的网上查询，提高了行业的社会声誉。

五、加强外部协调，做好行业维权工作

一是多次与地税部门沟通接洽，介绍行业实际情况，反

映执业机构呼声，实现了事务所企业所得税的定率征收。

二是与省档案局协商出台了《河北省会计师事务所、资

产评估机构业务档案管理暂行办法》，进一步规范了执业机

构的业务档案管理，维护了执业人员的合法权益。

三是协调省物价局会同省财政厅联合下发了《关于重新

核定注册会计师考试收费标准及有关问题的通知》，重新核

定了全省注册会计师考试收费标准。

四是主动与工商、司法、银行、财政专员办、证管办等

部门联系沟通，宣传行业情况和执业要求，争取工作上的理

解与支持，为维护行业的合法权益做出了努力。

六、加强行业作风建设

一是在协会秘书处班子调整、充实及中注协行政职能划

转的情况下，注意做好思想工作，注重班子团结。二是开展

了“我能为会员做什么，我为会员做了什么”活动，进一步

转变了员工的工作作风。三是深入事务所开展调查研究，了

解掌握行业情况，研究探讨相应的对策与思路。四是认真组

织了计算机、英语和 W TO 知识的学习。五是积极响应中注

协倡议，在全省行业内组织开展“长城作证·爱心永存·关注

未来·救助孩子”慈善捐助活动。全省共有 116 家机构、

2 078名从业人员参与了捐款活动，共捐款409 913元。河北

省注协和河北太行会计师事务所获得了公益爱心单位称号。

（河北省注册会计师协会供稿  陈翔执笔）

山 西省注册会计师工作

2002 年，山西省注册会计师协会紧紧围绕以诚信建设

为中心，提高服务意识，树立行业良好形象的工作重点，在

行业监督管理、培训、注册、考试等方面做了大量的工作。

一、采取积极措施. 加紧推进行业诚信建设

一是对申请注册的非执业会员，查是否将人事档案交由

人才交流中心管理，查申请人在过去的工作中是否有不良记

录，真正做到新入门的注册会计师不兼职，又有良好的信誉

记录。共有70 多人被拒之门外，保证了队伍的纯洁性；二

是对新批准的注册会计师分两期实行上岗前培训，讲道德、

讲诚信、讲法律责任，使他们明确注册会计师的作用、职能

及法律责任；三是适时聘请全国注师行业的知名人士举行诚

信建设座谈会，主要讲解了 13 个案例，涉及诚信守信的回

报，欺诈失信、作假应负的民事责任和刑事责任等相关问

题；四是全面建立诚信档案，省注协参照其他省市的作法，

对事务所和所有的注册会计师全部建立了诚信档案，记录诚

实守信与不诚实失信记录；五是组织人员编写修改《中国注

册会计师年度会计报表执业规程》，指导注册会计师在执业

过程中以准则、规则为准绳，勤勉尽责、规范执业，客观、

公正地为社会公众出具报告；六是加大处罚力度，利用年度

资格年检对事务所和注册会计师进行年检以及业务检查，对

不符合规定的注册会计师和事务所予以处罚，对有投诉举报

的事务所及时给予查处，全年共对 21 个所给予警告，2 个

所暂停执业，7 家事务所撤销或注销，5 名注册会计师警告，

3 名注册会计师暂停执业。

二、加大后续教育培训力度，提高执业能力

（一）稳步推进培训制度建设。在年初根据中注协关于

多层次培训的指导意见，下发了山西省多层次培训的指导意

见。在组建师资方面，下发了省注协第一批后续教育师资名

单，并为老师们颁发了聘用证书。师资库的组建工作，也在

逐步完善之中。制定出《山西省注册会计师后续教育管理办

法》讨论稿，下发部分事务所征求意见。

（二）培训内容多元化。2002 年省注协尝试拓宽培训内

容，不仅培训了新的审计、会计准则，而且培训了注册会计

师审计专题、职业道德等课题。4 月省注协邀请深圳注协副
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