
海财经大学、省注协、宁波市国家税务局的有关专家、领导

为学员授课。坚持理论结合实际，贴近审计实务，坚持把握

整体和突出重点。全年 2 期培训班历时 2 周，共培训 397

人，其中注册会计师 226 人，包括市外注册会计师 54 人，

助理人员 171 人；为432 名学员确认后续教育时间，取得比

较理想的培训效果。

七是制定宁波市注册会计师行业后备人才管理办法，并

进行首批注册会计师行业后备人才的选拔。由专业技术和后

续教育委员会委员通过审阅执业工作底稿、评估执业能力等

方式进行审定，共选出 14 名注册会计师作为宁波市首批注

册会计师行业后备人才。

五、会计理论研究工作

一是做好宁波市会计学会第七届理事会换届工作，选举

产生了新一届理事会和学会领导班子，章翠飞当选为新会

长。二是动员全市会计科研力量，积极开展会计课题研究。

由市会计学会牵头，组织有关会计师事务所、高校、上市公

司人员组成课题组，通过实地走访上市公司、加强与证券监

管部门的信息沟通以及对上市公司2007 年度年报的全面分

析，总结上市公司执行新准则情况，研讨新准则执行中的存

在问题，撰写了《宁波市上市公司 2007 年度执行新会计准

则情况分析》调研论文，对巩固、深化新准则的执行提出了

建议，为今后新准则推广到所有大中型企业执行提供借鉴。

为促进注册会计师行业健康发展，课题组在对注册会计师行

业调查基础上，撰写了《从提升产业机构角度促进全市会计

服务发展——宁波市注册会计师行业调查报告》调研论文，

并在宁波市 2008 年优秀财税调研论文评比中分别获得二、

三等奖。三是搭建交流沟通平台，开展会计学术业务交流。

根据财政部、中国会计学会关于开展会计与改革开放 30 年

纪念活动的通知精神，市会计学会印发《宁波市会计与改革

开放30 年纪念有奖征文活动方案》，对征文活动进行了布

置。共收集70 篇文章，经评审，评出一等奖3 篇，二等奖6

篇，三等奖 12 篇，鼓励奖7 篇，并编印《宁波市会计与改

革开放30 年纪念有奖征文获奖论文集》。四是继续办好《宁

波市财税与会计》，发动会员积极投稿，加强对杂志的宣传

赠阅工作，全年共发放杂志5 800 册。

（宁波市财政局供稿  李鹏程执笔）

安徽省会计工作

2008 年，安徽省会计管理部门以会计与改革开放30 年

为契机，积极组织开展各种纪念活动，圆满完成会计制度实

施、会计资格考试、会计中介机构管理等各项工作任务。

一、开展会计与改革开放30 年纪念活动

一是开展评选表彰活动。省财政厅评选出 100 名会计工

作者授予安徽省先进会计工作者荣誉称号，并向财政部推荐

5 名参选全国会计先进工作者。最终华普天健高商会计师事

务所（北京）有限公司安徽分所所长李友菊获此殊荣。二是

开展有奖征文活动。共收到 223 篇文章，经评审，评出一等

奖 1名，二等奖2 名，三等奖3 名，优秀奖4 名，鼓励奖 10

名，并将获奖文章汇编成册。同时，向财政部推荐参加中国

会计与改革开放 30 年有奖征文活动，获二等奖 1 篇，三等

奖 2 篇。三是开展学术交流活动。10 月，省会计学会召集各

市会计学会负责人、相关理事及专家学者等近百人举办专题

论坛，共同回顾安徽省改革开放30 周年会计改革与发展历

程，总结成功经验，宣传改革成就，加强相互交流。各市也

纷纷组织开展各种类型的宣传纪念活动，以进一步解放思

想，总结提高。

二、做好会计法律法规宣传贯彻工作

一是加强会计管理工作。省财政厅副厅长左俊在《安徽

日报》上发表题为《深入贯彻实施 <会计法>，进一步加强

会计工作》专题文章，对各项会计管理任务做出总体部署，

为全省会计管理改革与发展指明方向。6 月，省财政厅出台

《关于进一步加强全省会计管理工作的意见》，针对单位会计

工作中的一些违法违规现象，从加强执法、贯彻制度、健全

内控和加强教育等方面提出建设性意见。省审计厅将此意见

作为加强会计工作的典型报送审计署。铜陵市利用当地财政

官方网站开辟专栏，连续刊载会计法规和会计改革方面相关

材料，并在法制宣传日组织会计人员上街发放会计法规手

册，营造良好的舆论氛围。二是全面评价准则实施效果。3

月，省财政厅会计处实地走访芜湖、马鞍山、合肥等地上市

公司，召开座谈会逐家分析准则实施情况，并与一线财务负

责人和会计人员深入交换意见。同时，采取逐日盯市的方

法，跟踪全省52 家上市公司年报披露情况，第一时间上报

财政部。分析表明，上年度全省 52 家上市公司企业会计准

则实施总体平稳有效。三是深入调研村级财务会计管理。3

月，省财政厅会计处深入芜湖、当涂和肥东等县，了解村账

乡管、村集体经济组织以及农民专业合作社财务制度的执行

情况，向各市发放《村级财务会计管理基本情况调查表》和

村级财务“村账乡管”（会计委托代理）调查问卷等，从全

省 17 个市选取 208 户样本村采集基础数据，开展全省村级

财务会计管理调研测算分析工作。四是各地加大执法检查力

度。合肥市重点选择经济技术开发区会计核算中心进行考核

和内控建设情况调查；马鞍山市深入基层对部分乡镇所属单

位会计法执行情况进行检查；安庆市人大领导前往相关单位

进行会计法执法检查；阜阳市对部分单位会计人员持证上岗

情况进行检查，对任用无证人员的单位和个人及时进行通报

和处罚。四是配合做好相关制度实施。6 月，配合省财政厅

社会保障处做好《新型农村合作医疗财务会计制度》培训工

作，面向全省各市财政部门、卫生部门和农经部门，深入讲

解《新型农村合作医疗会计制度》相关内容，帮助新农合基

金管理部门不断提高会计核算水平，规范会计核算程序。配

合财政部做好《土地储备资金会计核算办法》等相关制度意

见征求工作。
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三、精心组织各类会计资格考试

一是改革会计从业资格考试管理。开发会计从业资格考

试报名及阅卷软件，改变以往手工报名和人工阅卷管理模

式，有效地提高了会计从业资格管理的技术水平。3 月，省

财政厅举办考试报名软件培训班，对各市会计管理机构共60

余人进行集中操作讲解，为各市县报名工作顺利开展打下良

好基础。及时修订《安徽省会计从业资格管理实施办法》，

将会计电算化科目与财经法规与会计职业道德、会计基础科

目进行整合，实行“集中安排，一次性通过有效”的管理方

式。全省会计从业资格考试共有 80 411 人报名，实考65 730

人，出考率为 81.7% ，合格人数为 29 922 人，合格率为

45.5% 。会计电算化考试报名人数为40 630 人，合格人数为

23 654 人，合格率58.21% 。11月，开发会计人员综合管理

信息系统，省财政厅举办4 期系统操作培训班，共有来自全

省各市、县（区）的会计机构工作人员 150 余人参加培训，

为全面启用全省会计人员管理信息系统做好技术准备。二是

组织会计专业技术资格考试。受汶川地震影响，全国会计专

业技术资格考试被迫推迟，省财政厅会计处及时调整，统筹

安排，确保考试顺利完成。同时，省会计专业技术资格考试

领导小组办公室制定《安徽省会计专业技术资格考试管理工

作考评办法》，逐步建立和完善全省会计类考试管理工作的

考评机制。全国会计专业技术资格考试共有47 053 人报名，

实考人数为26 840 人，其中：初级合格人数为4 415 人，合

格率为 24.74% ；中级合格人数为 2 025 人，合格率为

22.52% 。三是高级会计人才评价。2008 年，全面取消省级

合格标准。全省共有508 人报名，实考人数为391 人，合格

人数为207 人，合格率为52.94% 。12 月，省财政厅举办全

省高级会计人才继续教育培训班，共有280 余人参加。截至

年底，累计培训高级会计人才已达3 600 余人次。同时，在

合肥市召开全省高级会计师任职资格评审会议，共 143 人取

得高级会计师任职资格。全省共有高级会计师 1 585 人。四

是会计领军人才选拔。全省共有 33 人报名（其中企业类 28

人，行政事业类5 人）全国会计领军人才考试，实考人数为

17 人（其中企业类 15 人，行政事业类2 人），1 人入选全国

会计领军人才。全省共有会计领军人才（企业类）3 人。

四、规范会计中介机构管理

一是会计师事务所管理。认真做好会计师事务所基本信

息报备，从 11月份起，对会计师事务所设立审批时限再次

进行提速，由以前的 30 个工作日提前到 28 个工作日。2008

年全省会计师事务所新设 19 家，撤回设立许可1 家，注销 6

家，限期整改 7 家，不予批准 1 家，办理变更事项 99 家。

截止年底，全省共有会计事务所 213 家（其中有限所 100

家，合伙所 105 家，分所 8 家）。二是代理记账机构管理。

省财政厅进一步加强对各市审批代理记账机构的指导，督促

其加强审批的后续监管，要求代理记账机构不断加强自律管

理。2008 年，全省新批代理记账机构 12 家，累计批准代理

记账机构 154 家。三是会计培训机构管理。为加强对会计培

训机构的监管，全省各市会计管理机构对申报会计继续教育

和各类考前培训学校严格进行现场考核，确保教学场地、师

资力量符合备案管理要求，并通过网站等媒体进行公示，主

动接受社会公众监督。

五、加快推进信息网络服务进程

一是构建网报系统。省财政厅开发会计从业资格网报系

统，并率先在合肥市试点，对报名中出现的异常情况，实时

进行跟踪，及时加以完善。全年合肥市通过网报的考试人数

达30 347 人，网上缴费成功率达 100% 。二是推广会计电算

化考试新模式。2008 年，省财政厅全面推广会计电算化

“考培分离”制度。并在此基础上，将会计电算化纳入会计

从业资格考试系统，实行全省统一管理。各市会计管理机构

积极配合，顺利实现了会计电算化和会计从业资格考试笔试

科目成功衔接。三是探索继续教育新形式。年初，省财政厅

下发《会计人员继续教育指导性意见》，要求各市会计管理

机构积极探索，不断创新会计人员继续教育方式。淮南市和

黄山市充分利用现有网络资源，开通地区会计网，开展会计

人员继续教育网上培训，实行面授与网络培训相结合的方

式，较好地解决了跨地学员继续教育问题。淮南市还在网上

建立会计人员管理群，全年解答会计人员各类咨询上万余人

次，受到广大会计人员一致肯定。四是创新服务手段。省财

政厅会计处通过安徽财政信息网的领导信箱栏目，为全省会

计人员解疑答惑 1 200 多条，在服务中加强了与广大会计人

员的沟通和理解；合肥市通过设立12 345 热线咨询、摆放意

见箱等形式，公开服务流程，强化服务监督。

六、积极开展会计理论与实务研究

一是开展会计课题研究。2 月，省会计学会召开重点会

计科研课题立项评审会议，确立9 项会计科研课题（其中重

点课题5 个，一般课题4 个）。课题突出对新会计准则实施、

企业内部控制、民营企业财务管理、上市公司股权激励等问

题的研究。7 月，省会计学会在厦门国家会计学院举办全省

财政会计管理机构干部培训班。各市、县（市）财政会计管

理机构负责人、部分市、县（市）财政局长（或分管局长）

共 120 人参加了培训。省财政厅副厅长左俊出席培训班开班

仪式并讲话。8 月，省会计学会圆满完成换届工作，选举出

新一届会计学会领导班子。11 月，省会计学会参加南方片区

会计学术研讨会，安徽财经大学会计学院副院长卢太平作了

题为《上市公司股权激励的双重效应：对平安 “天价薪酬”

的思考》的论文交流，受到与会专家好评。中国会计学会会

长金莲淑对安徽省会计学会的工作进行了表扬。二是推动珠

算事业发展。3 月，省珠算协会召开六届三次常务理事（扩

大）会议，认真总结上年度工作，评出市级珠协珠心算教育

工作先进单位和全省珠心算教学示范先进单位。成功举办第

十七届海峡两岸珠算心算通信赛和安徽省第十一届少儿珠心

算比赛，组织参加第十六届海峡两岸珠算学术交流活动。协

助中注协申报世界非物质文化遗产名录——中国珠算工作。

（安徽省财政厅供稿  李元元执笔）
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