
分利用学院教学资源，组织教职员工旁听“演讲与沟通”、

“政务利益”、“新闻报道专题培训”等课程；组织新员工入

职培训；组织干部沟通与管理培训班进行集中培训，开展院

际交流；派出专业技术人员外出观摩学习等，初步建立了学

院员工培训机制，提高了员工的管理能力和工作水平。

（三）加强沟通与协调，不断优化工作流程。一是建立

学院与广大教职员工的互动机制，通过召开专题座谈会等形

式，查找影响和制约学院科学发展的问题和因素，征集推动

学院又好又快发展的建议和意见。二是完善部门之间的沟通

与协调机制。三是进一步规范部门内部业务工作流程。

五、对外交流工作逐步深入

（一）请进来，谈合作。学院相继接待了日本甲南大学、

美国管理会计师协会等单位的学术访问。在多次互访的基础

上，学院与日本甲南大学会计大学院就共同研究与学术交

流、教师进修、定期的学术信息与资料交换等内容达成一致

意见，并签署了合作协议书，双方合作取得了实质性进展。

（二）走出去，促交流。学院鼓励教师积极参与学术交

流，全年共有35 人次参加国内外各种学术交流活动。同时，

学院重视采用派出“师资培训团”的形式，这种形式在建立

有效的外部沟通联系的基础上，更融合学院内部教师专业的

提升与学术人脉的建立，能将交流、访问和学术提升与教师

专业发展较紧密地联系起来。2008 年，学院派出多个“师

资培训团”前往赫尔辛基大学、汉肯经济与商业管理学院、

中南财经政法大学、武汉大学等国内外著名高校学习访问，

对于扩大学院学术影响与对外交流方面取得了一定的成果。

（三）服务财政中心工作，扩大学院对外影响。学院配

合财政工作需要，积极承办各类学术研讨会，为我国财经外

交及会计等行业发展贡献力量。2008 年，学院协办或承办了

由财政部和世界银行携手举办的环保与可持续发展财政政策

国际研讨班、中国证监会财务信息披露监管专题研讨会、中

国会计学会上市公司2007 年年报披露情况座谈会、中央财

政支出监督分析报告座谈会等大型学术会议，并派出代表在

各类学术会议上发言。此外，学院发挥自身智力优势，积极

支持地方建设。邓力平院长为全国人大组织的所有 8 期全国

人大代表履职培训班授课，多次应邀外出讲座，副院长黄世

忠多次受邀为厦门市政府、龙岩市委市政府做“次贷危机的

最新动态与对策建议”等专题报告，副院长李海滨为厦门市

直机关党工委就学院开展深入学习实践科学发展观活动做专

题经验介绍等，既服务了财政中心工作，也扩大了学院的知

名度和影响力。

六、支持保障体系不断完善

（一）推进工程设施建设，不断优化和完善校园环境。

学院“4 + 2”项目（4 幢专家公寓和2 幢教师公寓）于上半

年正式启用，有效缓解了教学资源紧张的问题。学院按时高

质地完成迎宾楼的 2 次装修工程与室外景观绿化工程，于下

半年正式启用。同时，学院启动了环院路建设项目。学院努

力构建生态达标校园，完成尾工工程周围的绿化，二号路北

侧绿化景观的施工任务，新增绿化养护面积 2 万多平方米

（已达 18 万平方米），园林化校园建设上了一个新台阶。

（二）坚持节能降耗，建设节约型校园。学院始终将节

能降耗贯穿到实际工作当中，通过合理利用、科学管理等途

径，从能源生产到消费各个环节都力争减少损失和浪费，全

年仅电费比上年节约71 万元，水费节约 14 万元。学院加快

环保工程项目的建设进度，完成了中水系统建设，仅绿化、

保洁用水一项，每年就可节约用水7 万吨；太阳能供热项目

也已进入施工阶段，建成后预计每年可节约资金 40—50 万

元。

（三）加快设备更新与维护，提高信息化水平。完成了

尾工工程的智能化建设项目；完成远程教育直播和视频点播

相关设备软件的安装和测试工作。同时，在日常工作中加强

了对网络系统、教室多媒体设备、电视和电话系统、消防安

防监控系统和门禁酒店一卡通系统等设备和软件的检查维护

和升级。

七、党建和校园文化建设蒸蒸日上

一是学院党委以深入学习实践科学发展观活动为主线，

着力抓好党建工作，为学院又好又快发展提供有力保证。二

是学院围绕中心工作，继续按照“和谐团队”理念推进和谐

校园文化建设。三是学院继续发扬热衷慈善、公益事业的优

良传统，得到社会一致好评。

（厦门国家会计学院供稿  严奇辉执笔）
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博士生导师简介

刘运国

刘运国：男，湖北武汉人，

曾就读武汉建材工业学校电气自

动化专业、湖北财经学院工业经

济专业，1995 年获长春税务学院

经济学 （会 计 学） 硕 士 学 位、

2001 年获厦门大学管理学（会计

学）博士学位。2006 年 9 月—

2007 年 2 月美国休斯顿大学访问

学者。1995 年至 1999 年广东商学

院会计系任助教、讲师，1999 年

任教于中山大学会计学系，2002

年7 月晋升为副教授，2007 年 12

月晋升为教授，2008 年 6 月获得博士生导师资格。主要学术

领域是现代成本与管理会计，会计信息、公司财务管理与公

司治理以及内部控制与内部审计、高管薪酬激励、企业预算

与企业绩效评价等。主持或参与国家自然科学基金、国家社

科基金等 10 多项科研课题。发表论文50 多篇，著有《经验

研究方法在现代管理会计研究中的应用》、《合并会计报表实

务》、《管理会计前沿》、《政府及非营利组织平衡计分卡》、
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《管理会计研究》5部著作。

卜 华

卜华：教授，博士，博士生

导师，中国矿业大学管理学院财

务与会计研究所副所长，会计学

硕士点学科带头人，中国矿业大

学优秀青年骨干教师。研究方向：

公司理财、纳税筹划、会计信息

质量分析、财务评价。负责建设

的《中级财务会计》 获得中国矿

业大学优秀课程和江苏省一类优

秀课程，《审计学》课程建设获得

校优秀成果三等奖，《会计学》课

程获得中国矿业大学精品课程，

参与的管理会计课程建设获校级优秀教学成果三等奖。多次

获得校优秀教学质量奖和院优秀教学质量奖。主持 YK 集团

纳税筹划研究、PM SK 内部控制与管理制度设计等横向项目

6 项，参与其他横向项目 4 项。负责“211 工程财会实验室

扩展建设——岗能建设”部分，主持江苏省 “江苏绿色

G DP 核算研究”项目。主编专著 1 部，教材 6 部，参编 2

部，发表论文60 余篇。

侯晓红

侯晓红：女，博士，教授，

博士 生导 师，1965 年 5 月 生。

1988 年大学本科毕业于中国矿业

大学；1991 年硕士研究生毕业于

东北财经大学；2003 年师从著名

会计学家郭道扬教授，2007 年获

博士学位。现任中国矿业大学会

计学系主任，会计学专业建设负

责人，徐州市政协委员，徐州市

价格协会理事，徐州建筑职业技

术学院会计专业指导委员会专家

委员。主要讲授《成本会计学》和《财务分析学》等本科

和研究生课程，主要研究方向为成本管理、财务管理和资本

市场会计与财务问题。参与研究课题4 项，主持国家社会科

学基金课题 1 项。主编《成本会计学》、《管理会计》和

《财务管理》等教材 5 部，合作出版了《责任会计应用研

究》专著 1部，主编的《成本会计学》教材被遴选为普通高

等教育“十一五”国家级规划教材。在《会计研究》、《中

南财经政法大学学报》、《当代财经》等杂志上公开发表学

术论文30 余篇。

朱学义

朱学义：男，1953 年 11 月

生，江苏通州人。1983 年江西财

经大学会计系本科毕业，1992 年

中国人民大学硕士研究生课程结

业，1991 年 3 月破格晋升副教授、

1993 年 12 月破格晋升教授，现任

中国矿业大学博士生导师、财务

与会计研究所所长。公开发表论

文350 篇，其中核心刊物201 篇，

以第一作者身份发表167 篇；公开

出版著作 13 部，亲自撰写 320 万

字。主持完成国家自然科学基金、

省社会科学基金、省部级教学改革基金等项目 18 项，获省

部级科技进步奖、哲学社会成果奖、优秀教学成果奖共 16

项。先后被评为全国优秀教师、部优秀青年知识分子、省优

秀研究生教师、煤炭行业专业技术拔尖人才、省杰出会计工

作者，1992 年起，享受国务院政府特殊津贴。

（中国会计学会供稿）
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